ZARZADZENIE NR 1113/2024
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 15 kwietnia 2024 r.

w sprawie odwolania [wylaczenie jawnoS$ci w zakresie danych osobowych; na podstawie
przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji
publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat
Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru| ze stanowiska Dyrektora VIII
Liceum Ogoélnoksztalcacego w Krakowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
40, 572, 1463 i 1688) oraz art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
7 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 1 2005), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 16 kwietnia 2024 r. odwotuje si¢ [wylaczenie jawnos$ci w zakresie danych
osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2
ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos$¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej —
Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru]ze
stanowiska Dyrektora VIII Liceum Ogolnoksztatcacego w Krakowie — bez wypowiedzenia.

§ 2. Uzasadnienie odwotania stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa ds.
Edukacji, Sportu i Turystyki.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



zatagcznik do

zarzadzenia nr 1113/2024
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 15 kwietnia 2024 r.

[wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie
danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢
wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzgdzania Kadrami,
Wydzial Organizacji i Nadzoru] zostaje odwotana ze stanowiska Dyrektora VIII Liceum
Ogolnoksztatcacego w Krakowie na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Zgodnie z tym przepisem, w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, po zasiggnig¢ciu
opinii kuratora o$wiaty, a w przypadku szkoty 1 placowki artystycznej oraz placowki, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 8, dla uczniow szkoét artystycznych prowadzonej przez jednostke samorzadu
terytorialnego - ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
organ, ktory powierzyt nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole, moze go odwota¢ ze
stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

W odniesieniu do osoby [wylaczenie jawnoS$ci w zakresie danych osobowych; na
podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do
informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu,
Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] zachodzi przypadek
szczegblnie uzasadniony odwotania ze stanowiska Dyrektora VIII Liceum Ogolnoksztatcacego
w Krakowie, z nizej wymienionych powodow.

L.

W dniu 15 lutego 2024 r. do Prezydenta Miasta Krakowa wptyneto pismo wz. Dyrektora
VIII Liceum Ogdlnoksztatcacego - [wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na
podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do
informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu,
Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru], wskazujace na bezprawne
udzielenie przez [wylaczenie jawnoSci w zakresie danych osobowych; na podstawie
przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. S ust. 2 ustawy o dostepie do informacji
publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat
Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru], w okresie petlienia przez Nig
funkcji Dyrektora VIII Liceum Ogolnoksztatcacego w Krakowie, dostepu do systeméw PABS
1 ZSZ0O |wylaczenie jawnos$ci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o
ochronie danych osobowych oraz art. S ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej;

jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania



Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru], ktéry mial dostep do wszelkich danych
osobowych pracownikoéw szkoly. Pismo zawierato maile [wylaczenie jawnos$ci w zakresie
danych osobowych; na podstawie przepiso6w o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust.
2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej —
Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru]
skierowane do swojej zony [wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na
podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do
informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu,
Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru].

W ocenie organu prowadzacego informacje przedstawione przez [wylaczenie jawnoSci
w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych
oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dost¢pie do informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta
Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji
i Nadzoru]wskazuja na mozliwo$¢ naruszenia norm prawnych zwigzanych z ochrong danych
osobowych przez [wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie
przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji
publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat
Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] w czasie pelnienia obowigzkow
Dyrektora Liceum, poprzez udostepnienie osobie nieuprawnionej logindéw 1 haset do systemow
PABS i ZSZO oraz bazy danych pracownikow VIII LO, zawierajacych dane osobowe, w tym
wrazliwe, posiadanie informacji o charakterze stuzbowym, w tym danych wrazliwych
dotyczacych pracownikow Liceum. Przedstawione informacje sugeruja réwniez brak
samodzielno$ci w kierowaniu 1 zarzadzaniu Liceum przez jej Dyrektora tj. [wylaczenie
jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych
osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢
wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami,
Wydzial Organizacji i Nadzoru] co przejawialo si¢ w wydawaniu jej instrukcji postgpowania
m.in. w sprawach kadrowo-ptacowych oraz z zakresu dysponowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych przez osobe nieuprawniona tj. jej meza [wylaczenie jawnoSci w
zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz
art. S ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawno$¢ wylaczyta Jolanta Goral-
Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i
Nadzoru].

Powyzsza ocena wynika z tresci wiadomosci e-mail, sugerujacych:

- mozliwo$¢ zmiany kont w ZSZO oraz zmian numerow rachunkow (e-mail z 31 marca
2021 r., godz. 12:59),



- ingerowanie w proces odebrania uprawnien administratora [wylgczenie jawnoS$ci w
zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz
art. S ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawno$¢ wylaczyta Jolanta Goral-
Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i
Nadzoru]— Glownej Ksiggowej Szkoty (e-mail z 8 kwietnia 2021 r., godz. 12:31),

- dokonanie zmiany (podniesienia) przez nieuprawniong osobe w PABS: dodatku
motywacyjnego Dyrektora VIII LO oraz dodatkéw funkcyjnych dla Wicedyrektoréw (e - mail
z 14 sierpnia 2021 r., godz. 10:01),

- nadzorowanie zmiany haset do ZSZO dla innych uzytkownikdéw oraz w sprawie
czasowego ograniczenia dostepu pracownikow do ZSZO i innych gminnych portali zarzadzania
(e-mail z 8 kwietnia 2021 r., godz. 13:16),

- zainteresowanie nieuprawnionej osoby w temacie generowania nowych hasetl dostepu
do systemu ZSZO dla pracownikow szkoty: [wylaczenie jawnosci w zakresie danych
osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2
ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos$¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej —
Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru]i
[wylaczenie jawnoS$ci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie
danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢
wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami,
Wydzial Organizacji i Nadzoru] oraz polecenie Dyrektorce — [wylaczenie jawnos$ci w
zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz
art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-
Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i
Nadzoru] uzyskania informacji od Pana [wylaczenie jawnoSci w zakresie danych
osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2
ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej —
Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru]
., Czy nowe hasta idg przez Dyrektora “ (e-mail z 8 kwietnia 2021 r., godz. 13:16),

- ingerowanie w sprawe analizy zapomog socjalnych, finansowanych ze rodkéw ZFSS
(dokumentacja moze zawiera¢ dane wrazliwe), wydajac instrukcje i polecenia Dyrektorowi
VIII LO (e-mail z 8 kwietnia 2021 r., godz. 11:57),

- dostgp przez osobg¢ nieuprawniong do danych wrazliwych z zakresu wynagrodzen,
w tym do: zestawienia dodatkéw motywacyjnych przydzielonych przez [wylaczenie jawnosci
w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych
oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos$¢ wylaczyla Jolanta

Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji



i Nadzoru] na miesigce [X-XII 2020 roku oraz wynagrodzen zasadniczych pracownikéw VIII
LO (e-mail z 20 stycznia 2021 r., godz. 10:25), korzystanie przez osob¢ nieuprawniong z
systemu PABS, o czym $wiadczy tre$¢ e-maila z 20 stycznia 2021 r., godz. 10:25, cyt.: ,, W
Pabs etat ten byt uwzgledniany (...)",

- posiadanie szczegdtowej wiedzy o relacjach pomiedzy pracodawcg (Dyrektorem VIII
LO) aposzczegdlnymi pracownikami (w tym o niewykonaniu przez nich zleconych w ubieglym
roku zadan) 1 wptywanie na stanowisko Dyrektora dotyczace przyznawania podwyzek, cyt.:
(-..) w chwili obecnej ani: GK, kadry, BHP nie zastugujg na Zadne podwyzki (dopoki nie
wywiqzq sie z realizacji zadan jakie mieli zrobi¢ w zesztym roku (...). Pani sekretarz tez nie
zastuguje na podwyzke dodatku (funkcyjnego nie kieruje nikim) - no poza buntowaniem
i dokuczaniem), (....) miata wyzszy dodaje niz p. kier. Gospod. (....) " - (e - mail z20.01.2021 r.,
godz. 10:25).

W dniu 26 lutego 2024 r. VIII Liceum Ogodlnoksztatcace w Krakowie reprezentowane
przez Panig [wylgczenie jawnoS$ci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepiséw
0 ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji
publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat
Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] wz. Dyrektora VIII Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Krakowie ztozyto zawiadomienie do Prokuratury Rejonowej Krakow —
Srédmiescie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa polegajacego na umozliwieniu przez
[wylaczenie jawnosSci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie
danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢
wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami,
Wydzial Organizacji i Nadzoru] dostepu osobie nieuprawnionej - Panu [wylaczenie jawnosci
w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych
oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta
Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji
i Nadzoru] do danych osobowych, do ktérych przetwarzania nie byt uprawniony oraz
ujawnienia [wylaczenie jawnoS$ci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepiséw o
ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej;
jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania
Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] informacji, z ktorg [wylaczenie jawnoSci w
zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz
art. S ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawno$¢ wylaczyta Jolanta Goral-
Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i
Nadzoru] zapoznala si¢ w zwigzku z peliong funkcja Dyrektora VIII Liceum

Ogolnoksztatcagcego w Krakowie.



W dniu 8 marca 2024 r. zgloszone zostalo przez [wylaczenie jawnosci w zakresie
danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust.
2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej —
Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru]
dziatajaca wz. Dyrektora VIII Liceum Ogolnoksztatcagcego Prezesowi Urzedu Ochrony Danych
Osobowych naruszenie ochrony danych osobowych zwigzane z nieuprawnionym dost¢pem
Pana [wylaczenie jawnoSci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o
ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej;
jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania
Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] do danych osobowych pracownikéw Liceum jak
rowniez do systemow PABS 1 ZSZO.

Ponadto, Pani [wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie
przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. S ust. 2 ustawy o dostepie do informacji
publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat
Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] wz. Dyrektora VIII Liceum
Ogolnoksztatcacego, reprezentujaca Gming Miejska Krakéw dnia 20 marca 2024 r., dziatajac
przez pelnomocnika [wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie
przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji
publicznej; jawnos$¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat
Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru], zawiadomitla Rzecznika
Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie Matopolskim o popelnieniu przez
[wylaczenie jawnosSci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie
danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢
wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami,
Wydzial Organizacji i Nadzoru] — Dyrektora VIII Liceum Ogolnoksztalcacego w Krakowie
czynu uchybiajacego godnosci zawodu nauczyciela poprzez naruszenie przez nig przepisow o
ochronie danych osobowych pracownikow ww. Liceum.

IL.

Dodatkowag okoliczno$cia przemawiajagca za podjeciem decyzji o odwotaniu
[wylaczenie jawnosSci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie
danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢
wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami,
Wydzial Organizacji i Nadzoru] ze stanowiska dyrektora VIII Liceum Ogolnoksztalcacego
w Krakowie bylo pozyskanie informacji zawartych w piSmie [wylaczenie jawnoS$ci w zakresie
danych osobowych; na podstawie przepiso6w o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust.

2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej —



Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] z
dnia 1 lutego 2024 r., popartym przez kilkudziesigciu pracownikow VIII Liceum
Ogolnoksztatcacego w Krakowie. Pismo wptyneto do Prezydenta Miasta Krakowa w dniu 5
lutego 2024 r. i zawieralo informacje na temat dzialan o charakterze niepozadanym,
podejmowanych przez [wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie
przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji
publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat
Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] w okresie pehlienia przez nig
funkcji Dyrektora. Pracownicy Liceum, ktorzy ztozyli podpisy popierajagce argumentacje
[wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie
danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢
wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzgdzania Kadrami,
Wydzial Organizacji i Nadzoru], wykluczyli mozliwo$¢ dalszej wspotpracy z [wylaczenie
jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych
osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos$¢
wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami,
Wydzial Organizacji i Nadzoru] - dotychczasowym Dyrektorem VIII Liceum
Ogolnoksztatcacego, obawiajac sie mozliwych negatywnych konsekwencji stuzbowych po jej
powrocie do pracy. Autorka pisma, zwraca uwagg, ze pracownicy Liceum obwiniajg Dyrektor
[wylaczenie jawnosSci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie
danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢
wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami,
Wydzial Organizacji i Nadzoru] o dzialania polegajace na zastraszaniu pracownikow,
dzieleniu ich na skonfliktowane grupy, eskalowaniu konfliktéw w $rodowisku szkolnym oraz
nierdéwnym traktowaniu. Swiadcza o tym nastepujace cytaty:

-, (...) powrot na stanowisko zawieszonej dyrektorki budzi w nich lek w zwigzku
z wezesniejszym ponizaniem, upokarzaniem i nekaniem przez nig wielu ludzi (...)";

-, Styl zarzgdzania szkolq przez Panig dyrektor [wylaczenie jawnosci w zakresie
danych osobowych; na podstawie przepiso6w o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust.
2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej —
Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] by/
oparty na dzieleniu nauczycieli na skonfliktowane grupy oraz nierownym ich traktowaniu, a
niekiedy zastraszaniu. Jednym z ostatnich przykladow takich dziatan byt telefon, z nieznanego
numeru do nauczycielki, ktora na zebraniu Rady Pedagogicznej odczytata wspomniang
Uchwate (Uchwale Rady Pedagogicznej z dnia 23 stycznia 2024 r. w sprawie odwotania

[wylaczenie jawnosSci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie



danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢
wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzgdzania Kadrami,
Wydzial Organizacji i Nadzoru] ze stanowiska Dyrektora szkoty). Pani dyrektor [wylaczenie
jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych
osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢
wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami,
Wydzial Organizacji i Nadzoru|nakazata jej spisac notatke stuzbowq i grozita sqgdem.”

Niepokojace przy tym jest ryzyko odej$¢ pracownikow lub ich absencji, zaktdcajacych
prawidtowe funkcjonowanie szkoty. Swiadczy o tym nastepujacy cytat:

- ,, Wielu nauczycieli i pracownikow administracji (zarowno tych, ktorzy byli
bezposrednim obiektem atakow Pani dyrektor |[wylaczenie jawnosci w zakresie danych
osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2
ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos$¢ wylaczyla Jolanta Goéral-Madej —
Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru], jak
i tych, ktorzy ze zgrozq to obserwowali) sygnalizuje, Ze odejdzie do innej placowki lub uda si¢
na zasadne — m.in. zwiqgzane z silnym, permanentnym stresem spowodowanym ww.
okolicznosciami — zwolnienia lekarskie, jesli Pani dyrektor wroci do szkoty.”

W pis$mie zarzuca si¢ rowniez nieprawne dzialania [wylaczenie jawnoSci w zakresie
danych osobowych; na podstawie przepiso6w o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust.
2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej —
Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru]
ujawniajace si¢ zarzadzaniem szkola wespdt z mezem [wylaczenie jawnosci w zakresie
danych osobowych; na podstawie przepiso6w o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust.
2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej —
Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru].
Swiadczy o tym nastepujacy cytat:

- ,, Ponadto pracownicy administracji i obstugi sq petni niepokoju, ze wraz z powrotem
do pracy Pani dyrektor [wylaczenie jawnoS$ci w zakresie danych osobowych; na podstawie
przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. S ust. 2 ustawy o dostepie do informacji
publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat
Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] powrdci tutaj rowniez jej mqz,
ktorego zachowanie oraz arogancja naruszajq ich godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa.
Powazne obawy budzi zwigzana z tym grozba zwolnien z pracy (czego niektorzy z nich
doswiadczyli w czasie kadencji Pani dyrektor)”.

Podkreslic w tym miejscu nalezy naganne dzialania Pani [wylaczenie jawnosci w

zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz



art. S ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawno$¢ wylaczyta Jolanta Goral-
Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i
Nadzoru] polegajace na nawigzaniu ze swoim me¢zem umowy zlecenia na wykonanie prac
zwigzanych m.in. z inwentaryzacja prac remontowych w Liceum. Co prawda, nie ma
formalnego zakazu zawierania umow cywilnoprawnych przez Dyrektora szkoly z czlonkami
rodziny, jednakze takie zachowanie jest sprzeczne z zasadami wspodtzycia spotecznego i rodzi

negatywny odbior wsrdd spotecznosci szkolne;.

1.

Pojecie "szczegodlnie uzasadnionych przypadkéw" winno by¢ rozumiane wasko
1 oznacza¢ takie sytuacje, w ktorych nie jest mozliwe spetianie przez nauczyciela funkcji
kierowniczej, a konieczno$§¢ natychmiastowego przerwania jego czynnosci zachodzi ze
wzgledu na zagrozenie interesu publicznego, poniewaz naruszenie prawa przez dyrektora lub
wicedyrektora jest na tyle istotne, ze nie pozwala na dalsze wykonywanie obowiazkow przez
dang osobe, a stwierdzone w ich pracy uchybienia moga prowadzi¢ do destabilizacji
funkcjonowania szkoty, a przy tym nie ulega watpliwosci, ze osoba sprawujaca funkcje
kierowniczg utracita zdolno$¢ wykonywania powierzonej jej funkcji z przyczyn etycznych lub
razacej niekompetencji w realizacji spoczywajacych na jej obowigzkow.

Ilo$¢ zarzutow, ktore pojawiajg si¢ w zwigzku z dzialaniem Pani [wylaczenie jawnoSci
w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych
oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta
Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji
i Nadzoru] jako Dyrektora VIII Liceum Ogolnoksztatcacego na przestrzeni ostatnich dwoch
lat prowadzi do destabilizacji pracy szkoty.

Niezaleznie od ostatecznego rezultatu postgpowan, ktore zostaty zainicjowane na skutek
zawiadomien Prezydenta Miasta Krakowa czy Pani [wylaczenie jawnos$ci w zakresie danych
osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2
ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej —
Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru]
dziatajacej wz. Dyrektora VIII Liceum Ogodlnoksztalcacego w Krakowie przed wilasciwymi
organami, ich aktualna ilo$¢ i zarzuty stawiane [wylaczenie jawnosci w zakresie danych
osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2
ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos$¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej —
Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru| w
tych postepowaniach, nie pozwalajg organowi na dopuszczenie do tego, aby szkotg kierowata

osoba, do ktorej nie tylko organ, ale rowniez wspdipracownicy nie majg zaufania i co do ktorej



zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze moze podejmowac kolejne dziatania sprzeczne nie tylko
z interesem kierowanej placowki, ale takze z przepisami prawa, a tym samym kreowaé
negatywne postawy wsrod uczniéw oraz negatywng ocen¢ samej szkoty w opinii publiczne;.

Na szczeg6lng negatywna ocen¢ organu i konieczno$¢ natychmiastowego dziatania
zmierzajacego do odwotania [wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na
podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do
informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goéral-Madej — Kierownik Referatu,
Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] ze stanowiska Dyrektora
VIII Liceum Ogolnoksztatcacego w Krakowie zastuguje okoliczno$¢ ujawniona w miesigcu
lutym br. dotyczaca udostgpniania przez [wylaczenie jawno$ci w zakresie danych
osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2
ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej —
Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru]
informacji dotyczacych funkcjonowania szkoty, w tym informacji kadrowych mezowi Panu
[wylaczenie jawnoS$ci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie
danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢
wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami,
Wydzial Organizacji i Nadzoru], osobie nieuprawnionej do dostgpu do takich informacji i do
ich przetwarzania.

Niezaleznie od oceny prawnej udostepniania ww. informacji na gruncie przepisoOw
prawa karnego oraz przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych), co nastagpi w postgpowaniach, zainicjowanych przez Panig [wylaczenie
jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych
osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢
wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzgdzania Kadrami,
Wydzial Organizacji i Nadzoru] wz. Dyrektora VIII Liceum Ogolnoksztatcagcego, wskazac
nalezy, ze korespondencja mailowa w ww. sprawach wymieniana mi¢dzy Panig [wylaczenie
jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawno$¢
wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami,
Wydzial Organizacji i Nadzoru] a jej m¢zem [wylaczenie jawno$ci w zakresie danych
osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2

ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej —



Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru]
dowodzi, ze Pani [wylaczenie jawno$ci w zakresie danych osobowych; na podstawie
przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. S ust. 2 ustawy o dostepie do informacji
publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat
Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru], zajmujac stanowisko Dyrektora
VIII Liceum Ogo6lnoksztatcgcego nie potrafita podejmowac samodzielnie decyzji, lecz polegata
w tym zakresie na doradztwie swojego meza.

Rolg Dyrektora szkoly jest nie tylko zapewnienie prawidlowej realizacji funkcji
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty, ale takze zarzadzanie personelem szkoty,
w taki sposob, aby funkcje szkoly byly wypekione, przy poszanowaniu wszelkich norm
prawnych 1 spotecznych.

Matopolski Kurator Oswiaty wyrazil pismem nr SEPZ-11.544.1.37.2024.PY z 26 marca
2024 r. pozytywng opini¢ w sprawie odwolania w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia
Pani [wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepiséw o
ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej;
jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania
Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] ze stanowiska Dyrektora VIII Liceum

Ogolnoksztatcagcego w Krakowie.



