ZARZADZENIE NR 1352/2024
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 30 kwietnia 2024.r

zmieniajace zarzadzenie 2697/2018 w sprawie wprowadzenia , Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa”

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z-2024r. poz. 609), art. 772 § 1i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465) art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 2697/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 pazdziernika
2018 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Miasta
Krakowa” dokonuje si¢ zmiany polegajacej na wprowadzeniu Aneksu Nr 6 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krakowa, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Magistratu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



zatacznik

do zarzadzenia nr 1352/2024
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 30 kwietnia 2024r.

Aneks Nr 6
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta Krakowa, stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia nr 2697/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 pazdziernika 2018 roku.

§ 1. Zalacznik nr 2 ,,Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w Urzedzie”
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia nr 2697/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 pazdziernika 2018 r.
otrzymuje brzmienie zatgcznika do niniejszego Aneksu.

§ 2. Aneks wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miasta Krakowa z mocg obowigzywania od 1 maja 2024 roku.



zatgcznik
do Aneksu nr 6

zalgcznik nr 2 do
Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK

W URZEDZIE

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

Stanowiska sluzbowe w
kategorii zaszeregowania

danej

Stawki miesigczne wynagradzania
zasadniczego w zI*

3300

okreslone w Zalgczniku nr
Regulaminu wynagradzania

3 350-6 700

okreslone w Zalaczniku nr
Regulaminu wynagradzania

3 400-6 800

okreslone w Zalaczniku nr
Regulaminu wynagradzania

3 450-6 900

okreslone w Zalaczniku nr
Regulaminu wynagradzania

3 500-7 200

VI

okreslone w Zalaczniku nr
Regulaminu wynagradzania

3 550-7 300

Vil

okreslone w Zalaczniku nr
Regulaminu wynagradzania

3 600-7 400

VIl

okreslone w Zalaczniku nr
Regulaminu wynagradzania

3 650-7 700

okreslone w Zalaczniku nr
Regulaminu wynagradzania

3 700-8 100

okreslone w Zalaczniku nr
Regulaminu wynagradzania

3 800-8 700

Xl

okreslone w Zalaczniku nr
Regulaminu wynagradzania

3 900-8 900

Xl

okreslone w Zalaczniku nr
Regulaminu wynagradzania

4 000-9 300




okreslone w Zalgczniku nr 1 do
Regulaminu  wynagradzania z
wylaczeniem stanowiska Zastepcy |4 100-10 100

X1l Dyrektora wydziatu/biura (jednostki
réwnorzedne))
Z‘astgpca'D,yrektora wydmalu/blura 4 100-10 300
(jednostki réwnorzedne;j)

X1V okreslon_e W Zaiqczmku_ nr 1 do 4 200-10 400
Regulaminu wynagradzania

X\ okreslone_: w Zalqczmku_ nr 1 do 4300-10 700
Regulaminu wynagradzania

XV okreslone_ w Zalqcznlku_ nr 1 do 4 400-10 800
Regulaminu wynagradzania

XV okreslone? W Zaiqczmku_ nr 1 do 4 600-10 900
Regulaminu wynagradzania

XV okreslone_ w Zalqcznlku_ nr 1 do 4.800-11 100
Regulaminu wynagradzania

XIX 5000-11 300

XX 5 200-11 500

Stawka miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do Dyrektora Wydziatu —
Dyrektora Magistratu moze zosta¢ okreslona wedlug stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla wyzszej kategorii zaszeregowania, tj. wedlug kategorii XVI zaszeregowania.



