ZARZADZENIE NR 1834/2024
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 27 czerwca 2024 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaty
Rady Miasta Krakowa zmieniajacej uchwale nr CIV/2683/18 w sprawie okreslenia
szczegolowych warunkow wynagradzania rodzin zast¢pczych zawodowych i oséb
prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie umoéw zawartych z Gming Miejska
Krakow w trybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zast¢pczej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(DZ. U. z 2024r. poz. 609, 721) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyjac i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwaty Rady Miasta Krakowa zmieniajacej uchwate nr CIV/2683/18 w sprawie okreslenia
szczegotowych warunkow wynagradzania rodzin zastgpczych zawodowych 1 0sob
prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie uméw zawartych z Gming Miejska
Krakéw w trybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Krakowa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Druk Nr Projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia

zmieniajaca uchwale nr CIV/2683/18 w sprawie okreslenia szczegolowych warunkow
wynagradzania rodzin zastepczych zawodowych i oséb prowadzacych rodzinne domy
dziecka na podstawie uméw zawartych z Gming Miejska Krakow w trybie art. 55
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609, 721), art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1
w zwiazku z art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 55 ust. 1, art. 85 ust. 1 - 3, art. 86 ust. 1, art. 91 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2024 r. poz.
177, 742, 743, 858) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr CIV/2683/18 Rady Miasta Krakowa z dnia 6 czerwca 2018 r.
w sprawie okreslenia szczegdélowych warunkow wynagradzania rodzin zastgpczych
zawodowych 1 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie umow zawartych
z Gming Miejska Krakow w trybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 4321, z 2020 r. poz. 3583,
z 2021 r. poz. 5772, z 2022 r. poz. 2536, z 2023 r. poz. 9170) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»l. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych
w nastepujacych wysokosciach:
1) rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie w wysokoS$ci nie wyzszej niz:
a) 4950,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowigzek opieki nad jednym
dzieckiem,
b) 5 350,00 zt brutto w przypadku, gdy podj¢to obowiazek opieki nad dwojgiem
dzieci,
c) 5 600,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowiazek opieki nad trojgiem dzieci;
2) rodzina zastepcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowania rodzinnego otrzymuje
wynagrodzenie w wysokoS$ci nie wyzszej niz:
a) 6 050,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowigzek opieki nad nie wiecej niz
jednym dzieckiem,
b) 6 700,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowigzek opieki nad nie wiecej niz
dwojgiem dzieci,
c) 7 250,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowigzek opieki nad nie wiecej niz
trojgiem dzieci;



3) rodzina zastepcza specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej
niz:
a) 5 800,00 zt brutto w przypadku, gdy podj¢to obowiagzek opieki nad jednym
dzieckiem,
b) 6 500,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowigzek opieki nad dwojgiem
dzieci,
c) 7 050,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowiazek opieki nad trojgiem
dzieci.”;

2) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1l. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie osoby prowadzacej Dom w nastgpujacych
wysokos$ciach:
1) 7 250,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowigzek opieki nad 4-5 dzieci;
2) 7 800,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowiazek opieki nad 6-8 dzieci.”;

3) § 8 otrzymuje brzmienie:

,»$ 8. 1. Kwoty, o ktorych mowa w § 6-7 podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow
1 ustug konsumpcyjnych oglaszanym przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, od
dnia 1 czerwca roku kalendarzowego nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktorym
wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych w okresie od roku kalendarzowego,
w ktorym byta przeprowadzona ostatnio waloryzacja, przekroczyt 105%.

2. Wyplata dodatkow do wynagrodzen lub zmiana wysoko$ci wynagrodzenia wynikajaca
z realizacji rzadowych programow, o ktorych mowa w art. 181 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢gpczej nie wymaga zmiany uchwaty.”.

4) w § 9b ust. 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»1. Rodzinom zast¢pczym 1 prowadzacym rodzinny dom dziecka przystuguje dodatek za
cigglos¢ pracy w przypadku nieskorzystania z prawa do czasowego niesprawowania opieki
nad dzieckiem, zgodnie =z art. 69 wustawy z dnia 9 czerwca 2011 .
0 wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej.

2. Dodatek za cigglos¢ pracy wyplacany jest raz w roku wraz z ostatnim
wynagrodzeniem okresu rozliczeniowego ustalonego na podstawie art. 69 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz daty, od ktorej
obowigzuje umowa zawarta na pelnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub
prowadzenie rodzinnego domu dziecka.”

§ 2. Przepisy uchwaty zmienianej w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszg uchwata, maja
zastosowanie do ustalania wynagrodzen i $wiadczen przystugujacym rodzinom zastepczym
i prowadzacym rodzinny dom dziecka od dnia 1 czerwca 2024 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego.



Uzasadnienie

Zmiana uchwaly Rady Miasta Krakowa nr CIV/2683/18 w sprawie okreslenia
szczegdtowych warunkdéw wynagradzania rodzin zastepczych zawodowych 1 0sob
prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie uméw zawartych z Gming Miejska
Krakéw w trybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej dotyczy wysokosci wynagrodzen dla rodzin zastgpczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka.

Zgodnie z art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, kwoty, o ktorych mowa w art. 54, art. 62, art. 75, art. 80 ust. 1 i art. 81,
podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towardéw i ustug konsumpcyjnych oglaszanym przez
Prezesa Gltownego Urzgdu Statystycznego, od dnia 1 czerwca roku kalendarzowego
nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym wskaznik cen towaréow i ushug
konsumpcyjnych w okresie od roku kalendarzowego, w ktorym byta przeprowadzona ostatnio
waloryzacja, przekroczyt 105%.

Wysoko$¢ kwot, o ktérych mowa w ust. 2, jest oglaszana w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia, przez ministra
wlasciwego do spraw rodziny, w terminie do konca marca roku kalendarzowego, w ktorym
jest przeprowadzana waloryzacja.

W pkt 2 obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 marca
2024 r. w sprawie wysokosci kwot $wiadczen przystugujacych rodzinie zastgpczej
1 prowadzacemu rodzinny dom dziecka, wysokos$ci pomocy dla osoby usamodzielnianej oraz
wysokosci kwot okreslonych w umowach (M.P. poz. 230) ogloszono, ze od dnia
1 czerwca 2024 r. wysoko$¢ kwoty okreslonej w umowach, o ktorej mowa w art. 54 ust. 3 pkt
91 12a, art. 62 ust. 2 pkt 7, 11 i 14 oraz w art. 75 ust. 2 pkt 6 ustawy - podlega waloryzacji
o nie mniej niz 11,4 %.

Dodatkowo, projekt uchwaly przewiduje, iz wyptata dodatkéw do wynagrodzen lub
zmiana wysoko$ci wynagrodzenia wynikajaca z realizacji rzadowych programéw, o ktorych
mowa w art. 181 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej nie wymaga zmiany uchwaty.

Ponadto, projekt uchwaly zmienia brzmienie § 9b zgodnie z ktérym, dodatek za cigglosé
pracy wyptacany jest raz w roku wraz z ostatnim wynagrodzeniem okresu rozliczeniowego
ustalonego na podstawie art. 69 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej oraz daty, od ktérej obowigzuje umowa zawarta na pelnienie
funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka.

Wdrozenie niniejszej uchwaly spowoduje wzrost wydatkow na rodzinng piecze zastepcza
w roku 2024 o kwote na poziomie okoto 310 000,00 zt. Srodki finansowe zostaty
zabezpieczone w planie finansowym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.
Nie przewiduje si¢ negatywnych skutkow spotecznych i prawnych.
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