Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr
Rady Miasta Krakowa
z dnia

»ATRIUM - Architektura Reziméw Totalitarnych XX wieku w Pamieci
Miejskiej Europy w znaczeniu promowania praw cziowieka i
demokracji”

Stowarzyszenie

STATUT

Zmiana nr 3 zatwierdzona dnia 16 maja 2019 r.
(Walne Zgromadzenie, Lastovo-Ubli HR)

Signed by /
Podpisano przez:

Katarzyna Olesiak
Gmina Miejska
Krakoéw - Urzad
Miasta Krakowa

Date / Data: 2024-
01-16 18:30



Art. 1
ZAWIAZANIE STOWARZYSZENIA; NAZWA

1. Zostaje zawigzane europejskie stowarzyszenie non-profit pod nazwg ,ATRIUM -
Architektura Rezimow Totalitarnych XX wieku w Pamieci miejskiej Europy w znaczeniu
promowania praw cziowieka i demokraciji”.

Art. 2
ZASADY

1. Powstata na bazie zawstydzajgcej i trudnej przesztosci, architektura dyktatorskich
i totalitarnych reziméw XX wieku moze przyczyni¢ sie do budowy wspdlnej europejskiej
tozsamosci, stajgc sie waznym zasobem dla lokalnego rozwoju spotecznosci o ile ich
rozw@j i zarzgd nad nimi bedg sie odbywaty w ramach Szlaku Kulturowego.

2. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia inspirowana jest zasadg promowania wartosci demokraciji
i wspotpracy miedzy narodami jako podstawy pokojowego wspétzycia obywatelskiego.
Stowarzyszenie w zadnym wypadku i w zaden sposodb nie akceptuje stosowania wyrazen
ani form usprawiedliwiajgcych rzgdy totalitarne, dyktatorskie, autorytarne Iub
niedemokratyczne, ani tez dziatania Stowarzyszenia nie majg na celu klasyfikowania lub
porownywania wyzej wymienionych form rzadéw. W szczegdlnosci Stowarzyszenie
identyfikuje sie z zasadami wyrazonymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka oraz
zasadami demokracji stanowigcymi podstawe dziatania Rady Europy.

3. Kluczem do interpretacji dziedzictwa kulturowego ATRIUM jest dysonans miedzy
zasadami demokratycznymi, na ktorych opiera sie Stowarzyszenie, a dziedzictwem
materialnym, ktére niewatpliwie powigzane jest z rezimem totalitarnym lub autorytarnym,
ktory je stworzyt. Ten klucz do interpretacji pozwala nam utrzymaé ciggtos¢ miedzy
badaniami nad dziedzictwem i wiedzg o nim, a pamiecig o zwigzanych z nim tragediach.

Art. 3
CEL

1. Stowarzyszenie zostato zawigzane w celu promowania i obrony kultury praw cztowieka
wyrazonej w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka poprzez badanie petnego
sprzecznosci dziedzictwa materialnego reziméw totalitarnych lub autorytarnych. Cele
szczegotowe sg nastepujgce:

a) z zachowaniem krytycznej perspektywy, rozpowszechnianie wiedzy, ochrona
i promowanie europejskiego dziedzictwa zarbwno materialnego, jak i niematerialnego -
zwigzanego z architekturg i historig XX wieku - ze szczegdlnym uwzglednieniem
okresOw naznaczonych dziatalnoscig rezimow dyktatorskich i totalitarnych w Europie

b) koordynowanie lokalnych europejskich tras Architektury Reziméw Totalitarnych XX
wieku w ramach jednego transnarodowego szlaku ATRIUM

c) prowadzenie dziatan majgcych na celu wspieranie badan i wiedzy w zakresie
kulturowych i architektonicznych miejsc i tras Szlaku oraz ich rozwoju

d) wspétpraca z uniwersytetami i osrodkami badawczymi w celu przeprowadzenia
dogtebnych badan o charakterze historycznym, socjologicznym i kulturowym
zwigzanych z architekturg rezimowg oraz z historig Europy XX wieku w kontekscie
procesu budowy demokracji

e) zachecanie miodych Europejczykéw, zwilaszcza w ramach edukacji szkolnej, do
zglebiania tematu szlaku europejskiego oraz promowania wymiany Kkulturalnej
i edukacyjnej w tym zakresie



f) wspieranie dialogu i wymiany dobrych praktyk z innymi Europejskimi Szlakami
Kulturowymi w zakresie promocji trasy

g) wigczanie innych ,lokalnych tras" do stowarzyszenia, kiére mogg wnies¢ wartos¢
dodang do trasy pierwotnej, wspierajgc jej role w propagowaniu wspolnej tozsamosci
europejskiej

h) organizowanie i propagowanie inicjatyw majgcych na celu podnoszenie swiadomosci
wsrod obywateli na temat ich historii poprzez uwzglednianie tozsamosci lokalnych
w ramach skonsolidowanej wspolnej tozsamosci europejskiej

i) harmonizowanie dziatann promocyjnych prowadzonych w poszczegdlnych obszarach
poprzez wzmachianie ich waloru kulturowo-turystycznego oraz wspieranie marketingu
lokalnych produktow

|) zapewnienie rozwoju zrownowazonej i etycznej turystyki poprzez wspieranie
i promowanie budowy odpowiednich obiektéw i infrastruktury przez wtasciwe wtadze
lokalne w celu poprawy dostepnosci tras i propagowania zrownowazonej turystyki

k) dgzenie do jakosSciowej poprawy swoich dziatan poprzez state monitorowanie
I promowanie udanych relacji z instytucjami europejskimi (Radg Europy i Unig
Europejskg), organizacjami miedzynarodowymi i Europejskim Instytutem Szlakéw
Kulturowych w Luksemburgu

l) wspotpraca z organami, uniwersytetami i stowarzyszeniami, ktore, zgodnie z ogdlng
filozofig Szlaku, dziatajg na rzecz rozwoju, wzmochienia i rozpowszechniania idei
Szlaku ATRIUM.

2. Aby osiggng¢ swoje cele, Stowarzyszenie stoi na stanowisku, ze uznanie europejskiego
szlaku kulturowego "ATRIUM - Architektura Reziméw Totalitarnych XX wieku w Pamieci
Miejskiej Europy" przez Rade Europy ma znaczenie fundamentalne. W zwigzku
z powyzszym Stowarzyszenie podejmie wszelkie dziatania niezbedne do utrzymania
przedmiotowego uznania i do wniesienia namacalnego wkfadu w promocje, rozwdj
i zarzadzanie szlakiem, opierajgc sie jednoczes$nie na programach lub inicjatywach
opracowanych przez Rade Europy.

3. Stowarzyszenie ma charakter non-profit. Moze ono prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie
pokrewnym lub zblizonym do powyzszego, a takze zawieraC wszelkie transakcje
o0 charakterze komercyjnym, finansowym, materialnym lub niematerialnym, ktére uznane
zostang za niezbedne lub przydatne w realizacji celéw Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie moze przystepowac do innych stowarzyszen, organow i spotek, ktére
prowadzg dziatania zwigzane z dziatalnoscig ATRIUM i wchodzgce w zakres przedmiotu
dziatalnosci ATRIUM, z zastrzezeniem decyzji Walnego Zgromadzenia zgodnie z art. 12
ponize;.

ART. 4
SIEDZIBA, LOGO ORAZ CZAS TRWANIA STOWARZYSZENIA

1. Siedziba transnarodowego stowarzyszenia ATRIUM miesci sie w miejscowosci Forli,
we Wioszech, na terenie Ex-Gil, pod adresem Viale della Liberta, n. 2.

2. W kazdym miescie na Szlaku znajduje sie biuro operacyjne. Dostep do biura
zapewniajg cztonkowie z wiasciwego obszaru, ktorzy ponoszg ponadto odpowiedzialnosc
za koszty operacyjne, a takze koszty zasobdw ludzkich i wszelkich débr kapitatowych
niezbednych do zapewnienia zarzgdzania na minimalnie satysfakcjonujgcym poziomie.

2.1. Cztonkowie z sagsiadujgcych obszarow mogg dzieli¢ jedno wspdlne biuro, na ktorego
utworzenie zainteresowane strony muszg wyrazi¢ uprzednig zgode.



2.2. W kazdym kraju zostanie utworzone krajowe operacyjne biuro kontaktowe, wybrane
sposrod biur lokalnych.

3. Lokalne biura operacyjne Stowarzyszenia bedg wdrazac¢ lokalne plany pracy (dotyczace
zardbwno zwyktej dziatalnosci, jak i rozwoju Szlaku) zgodnie z wytycznymi ustanowionymi
przez  Walne  Zgromadzenie Stowarzyszenia. Z  zastrzezeniem zgodnosci
z postanowieniami niniejszego Statutu, obszary posiadajg autonomie organizacyjng.

4. Biuro operacyjne Forli i obszaru dla Forli wiasciwego znajdowac sie bedzie w tej samej
siedzibie, co transnarodowe biuro Stowarzyszenia. Gmina Forli pokryje koszty wynajmu
pomieszczen i medidw. Koszty personelu wykonujgcego zadania na szczeblu
transnarodowym zostang pokryte z zasobéw finansowych Stowarzyszenia i podlegac bedg
zatwierdzeniu przez Zarzad.

5. Logo Stowarzyszenia jest jego wyréznikiem i moze by¢ wykorzystywane przez jego
czionkéw. Logo zostato zawarte w zatgczniku do niniejszego Statutu.

5.1. Postugiwanie sie logo regulujg odpowiednie przepisy i podlega ono ochronie prawne;.
6. Stowarzyszenie zostato zawigzane na czas nieokreslony.

Art. 5
TRANSNARODOWE NARZEDZIA PRACY

1. Aby osiggng¢ cele wskazane w art. 3 niniejszego Statutu, Stowarzyszenie ATRIUM
okreslito nastepujgce transnarodowe narzedzia pracy (finansowane ze Srodkéw
Stowarzyszenia) majgce na celu wzmocnienie relacji miedzy partnerami:

a) propagowanie wspolnych inicjatyw stuzagcych realizacji celéw niniejszego Statutu, takich
jak np. wystawy, seminaria, badania itp.

b) udziat w projektach europejskich i miedzynarodowych

c) utworzenie strony internetowej w jezyku angielskim, ktdra zawiera opisy skrécone
w jezykach narodowych kazdego czionka Stowarzyszenia w celu rozpowszechniania
informacji i propagowania dziatan i programoéw Stowarzyszenia

d) udziat w targach branzowych w celu promowania marki i dziatalnosci Stowarzyszenia

e) zarzadzanie narzedziami kulturowymi na potrzeby trasy wirtualnej

2. O dziataniach okreslonych w punkcie a) powyzej decyduje Walne Zgromadzenie
Czlonkow Stowarzyszenia.

Art. 6
REGULACJE STOWARZYSZENIA

1. Stowarzyszenie ATRIUM dziata na podstawie niniejszego Statutu.
2. Zgodnie z niniejszym Statutem, wszelkie przepisy wewnetrzne wnioskowane przez

Zarzad i zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie bedg réwniez regulowac inne aspekty
Zwigzane z organizacjg i dziatalnoscig Stowarzyszenia.



Art. 7
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI | ZASADY PRZYSTAPIENIA

1. Podmiotami uprawnionymi do przystgpienia do Stowarzyszenia ATRIUM s3g lokalne
wiladze publiczne o charakterze gminnym, wewnatrzgminnym, prowincjonalnym
(departamentalnym), regionalnym (kantonalnym) i powiatowym, zwane dalej Wiadzami,
ktore posiadajg na swoim obszarze istotne przyktady architektury zwigzanej z europejskimi
rezimami totalitarnymi, dyktatorskimi, autorytarnymi lub niedemokratycznymi XX wieku
i ktére podzielajg zasady i cele okreslone w art. 3 niniejszego Statutu oraz dziatajg na
rzecz ich realizaciji.

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ réwniez uniwersytety i osrodki badawcze, ktoére
propagujg badania w zakresie historii, socjologii, antropologii i innych dyscyplin moggcych
wspomoc W krytycznej ocenie pelnego sprzecznosci dziedzictwa totalitarnych,
dyktatorskich, autorytarnych i niedemokratycznych rezimow XX wieku w Europie.

2. Warunkiem przystgpienia do Stowarzyszenia jest podpisanie ,Karty czionkowskiej"
Stowarzyszenia ATRIUM, zgodnie z art. 20 ponizej, ktéry okresla obowigzki cztonkow
Stowarzyszenia. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu staje sie skuteczne z chwilg podpisania
przedmiotowe] karty.

3. Podstawg przyjecia do Stowarzyszenia jest ztozenie wiasciwego wniosku:

a) W przypadku samorzadow lokalnych dokumentacja powinna zawieraC projekt
lokalnego szlaku Architektury Reziméw Totalitarnych XX wieku oraz zwigzane z nim
dokumenty naukowe potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ dziedzictwa i obiektéw, ktore
samorzady chcg wigczy¢ do szlaku, a ktore wykazujg zgodno$¢ z okreslonymi
wymaganiami zawartymi w regulacjach, oraz propozycje pracy lub plan dziatania na rzecz
promocji i badania interpretacji tego dziedzictwa w sposdb zgodny z zasadami i celami
Stowarzyszenia.

b) W przypadku uniwersytetow Ilub osrodkéw badawczych dokumentacja powinna
zawieraC propozycje i badania dotyczgce tematow bedacych przedmiotem
zainteresowania Szlaku.

Znaczenie naukowe przedstawionych dokumentow zostanie potwierdzone przez Komitet
Naukowy zgodnie z art. 17.

Whiosek i stosowne dokumenty do oceny powinny by¢ ztozone w jezyku angielskim.

4. Po zatwierdzeniu niniejszego Statutu przez ich wiasciwe organy, Wiadze pragnace
przystgpi¢ do Stowarzyszenia powinny ztozy¢ wniosek o przyjecie do Stowarzyszenia.

5. Na wniosek Zarzadu i po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komitetu Naukowego,
Zgromadzenie Cztonkéw dokona oceny zlozonych wnioskéw i dokumentow oraz podejmie
decyzje o przyjeciu czionkow.

6. Sktadke czionkowskg nalezy uregulowa¢ po przyjeciu, w terminie 90 dni od
powiadomienia o zgodzie Zgromadzenia na przyjecie w poczet cztonkdw.

7. Cztonkostwo nabywa sie na czas nieokreslony, przy czym zastrzega sie prawo
cztonkow do rezygnacji z cztonkostwa, jak réwniez prawo do ich wykluczenia, zgodnie
z art. 10.



Art. 8
CZLONKOWIE
STOWARZYSZENIA

1. W sktad Stowarzyszenia ,ATRIUM” wchodza:
czionkowie

zatozyciele  oraz

czionkowie

zwyczajni

2. Cztonkami zatozycielami sg organy, ktére przystgpig do Stowarzyszenia ATRIUM do
dnia 15 czerwca 2013 roku.

3. Cztonkowie zwyczajni to wiadze, ktérych wniosek o przyjecie zostat ztozony zgodnie
z art. 7 powyzej i art. 9 ponizej niniejszego Statutu.

Art. 9
ROCZNA OPLATA CZLONKOWSKA

1. Czlonkowie stowarzyszenia bedg zobowigzani pfaci¢ roczng skiadke czionkowskg
ustalong przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

2. W przypadku gdy roczny plan pracy zatwierdzony przez Zarzad obejmuje dziatania
realizowane przez stowarzyszenie na rzecz jednego cztonka, koszty zwigzane z takimi
dziataniami nalezy uwzgledni¢ przy obliczaniu wysokosci rocznej sktadki cztonkowskiej
danego czilonka.

3. Roczna sktadka cztonkowska ptatna jest corocznie, w terminie do marca lub w terminie
30 dni od zatwierdzenia budzetu przez Rade Miasta danego cztonka.

4. Kazda Wiladza - Czlonek Stowarzyszenia pokryje koszty udzialu swojego
przedstawiciela w Walnym Zgromadzeniu.

5. Kazda Wiadza - CzZlonek Stowarzyszenia pokryje koszty udzialu swojego
przedstawiciela w posiedzeniach wyzej przywotanego Zarzadu.

Art. 10
ZAKONCZENIE CZLONKOSTWA |
WYKLUCZENIE Z GRONA
CZLONKOW

1. Utrata statusu cztonka moze nastgpi¢ z nastepujacych przyczyn:

a) dobrowolna rezygnacja z czionkostwa za wypowiedzeniem wystanym do Zarzadu
Stowarzyszenia listem poleconym w terminie do dnia 31 pazdziernika roku
poprzedzajgcego rezygnacje;

b) wykluczenie z tytutu nieoptacenia sktadki czionkowskiej (jezeli czionek nie optaci
rocznej sktadki cztonkowskiej).

W przypadku nieoptacenia skiadki cztonkowskiej, pomimo co najmniej 2 (dwoch)
pisemnych monitbw Prezesa, Prezes dokona wykluczenia czionka, informujgc o tym
czlonka, Zarzad i Walne Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu;



c) wykluczenie w sytuacji, gdy cztonek;

c.1) nie przestrzega postanowien niniejszego Statutu, regulacji Stowarzyszenia oraz
wszelkich decyzji prawomocnie podjetych przez organy Stowarzyszenia;

c.2) prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng Ilub sprzeczng z zasadami i interesami
Stowarzyszenia;

c.3) nie spetnia obligatoryjnych warunkéw wstepnych przyjecia okreslonych regulacjami
zgodnie z art. 7.

2. O wykluczeniu czionka zgodnie z ust. c) powyzej decyduje Walne Zgromadzenie
w nastepstwie konsultacji z Komitetem Naukowym, na wniosek Zarzadu, za pisemnym
zawiadomieniem o wszelkich zalegtosciach, przyznajgcym czionkowi prawo do
odpowiedzi.

3. Czonkowie, ktérzy ztozyli rezygnacje lub zostali wykluczeni tracg wszelkie prawa do
majgtku Stowarzyszenia i nie bedg upowaznieni do zwrotu wplaconych skiadek
czlonkowskich.

Art. 11
ORGANY STOWARZYSZENIA

Organami administracyjnymi i zarzagdczymi Stowarzyszenia sa:
- Walne Zgromadzenie Czionkow;
- Zarzad,
- Prezes.
Organami technicznymi Stowarzyszenia sa:
- Komitet Naukowy;
- sieC uniwersytetow i osrodkow badawczych;
- organ zarzgdczo-operacyjny;
- Organ rewizyjny.

Art. 12
WALNE ZGROMADZENIE

1. Walne Zgromadzenie jest suwerennym organem Stowarzyszenia. Okresla strategiczne
polityki Stowarzyszenia i podejmuje decyzje o znaczeniu dla niego fundamentalnym.
W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej Wiadzy - Czionka
Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie zbiera sie co najmniej raz w roku w jednym z krajow, ktore
reprezentuje, w terminie szesciu miesiecy od zamkniecia roku obrotowego. Zgromadzeniu
Ogodélnemu przewodniczy Prezes Stowarzyszenia, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprezes.

3. Walne Zgromadzenie zostanie zwotane przez Prezesa listownie, faksem lub drogag
elektroniczng, w terminie co najmniej 15 dni przed datg Walnego Zgromadzenia;
komunikacja zawiera¢ bedzie informacje dotyczgce porzadku obrad, miejsca, daty
i godziny spotkania.

Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane po raz drugi, nawet w tym samym dniu,
w ktorym odbyto sie pierwsze posiedzenie.

4. Kazda Wiadza - Czlonek Stowarzyszenia ma jeden gtos w sprawach dotyczgcych
Walnego Zgromadzenia.



5. Przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia beda:

a) polityki ogdlne i wytyczne Stowarzyszenia

) zatwierdzanie izmiany statutu i regulaminu

) powotanie i odwotanie Prezesa i Wiceprezesa

) liczebnos¢ Zarzadu, powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu

) powotanie i odwotanie Organu Rewizyjnego

f) powotanie i odwotanie cztonkow Komitetu Naukowego

g) przyjecie nowych czionkéw i ich wykluczenie, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
w art. 10 ust. 1 lit. b)

h) zatwierdzenie prowizorium budzetowego i bilansu zamkniecia

|) zatwierdzenie rocznego planu pracy Stowarzyszenia i stosownego budzetu

j) cztonkostwo Stowarzyszenia w innych stowarzyszeniach, organach i udziat w spdtkach

prowadzgcych stosowng dziatalnos¢, ktérej przedmiot pokrywa sie z dziatalnoscig

Stowarzyszenia, na wniosek Zarzgdu

k) okreslenie polityk i wytycznych Stowarzyszenia w przedmiocie lokalnych planéw prac

l) prowadzenie wszystkich spraw bedacych w kompetencjach Walnego Zgromadzenia
zgodnie z niniejszym Statutem

m) okredlenie rocznej optaty cztonkowskiej

b
c
d
e

6. Walne Zgromadzenie moze rowniez zostaC zwofane na wniosek wiekszosci cztonkdéw
Zarzadu lub co najmniej jednej pigtej cztonkow Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane réwniez w trybie nadzwyczajnym w drodze
wideokonferenciji.

7. Walne Zgromadzenie jest prawidlowo zwotane w pierwszym terminie w obecnosci
potowy czionkow plus jeden. Dla celow kworum uwzglednia sie rowniez czionkdéw
reprezentowanych przez pethomocnikéw. Zaden czionek nie moze mie¢ wiecej niz 2
petnomocnikow.

W drugim terminie Walne Zgromadzenie jest prawidtowo zwotane w obecnosci co najmniej
1/3 (jednej trzeciej) cztonkdéw obecnych lub reprezentowanych przez petnomocnika.

8. Walne Zgromadzenie obraduje zwyczajowo na posiedzeniu jawnym. Decyzje zapadajg
wiekszoscig gtoséw cztonkdw obecnych lub reprezentowanych przez petnomocnika,
z wyjgtkiem sytuacji wskazanych w ust. 9 ponizej. Obrady, ktérych przedmiotem sg sprawy
dotyczgce oséb, odbywajg sie na posiedzeniu tajnym.

Calos¢ tresci obrad podlega protokotowaniu. Odnosny protokét opatrzony jest podpisem
Prezesa i protokolanta.

9. W przypadku gdy przedmiotem obrad sg zmiany Statutu, odwofanie Prezesa Ilub
Wiceprezesa, wykluczenie cztonka zgodnie z art. 10 ust. 1, lit. c¢), rozwigzanie
Stowarzyszenia oraz przeniesienie majatku, Walne Zgromadzenie jest prawidiowo
zwotane przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw plus jeden, obecnych osobiscie lub
za posrednictwem petnomocnika. Wyniki obrad sg wazne, jezeli uzyskajg poparcie dwdch
trzecich cztonkéw obecnych lub reprezentowanych przez petnomocnikow.

10. Osoby petnigce funkcje okreslone w niniejszym artykule sprawujg je nieodptatnie.

11. Przedstawiciele cztonkow Walnego Zgromadzenia, ktdrzy opracowujg strategiczne
projekty lub dziatania o istotnym znaczeniu, zwigzane ze Szlakiem Kulturowym ATRIUM
i bedgce zgodne z celami okreslonymi w art. 3, a takze ktérzy reprezentowani sg
w dorocznym sprawozdaniu z dziatalnosci lokalnej, powinni przygotowac¢ krotkg
prezentacje na temat swoich projektéw/dziatan i przedstawi¢ pozostatym cztonkom gtéwne
idee przedmiotowych projektéw/dziatan podczas dorocznego Walnego Zgromadzenia.



Art. 13
ZARZAD

1. Zarzad peti funkcje wykonawcze i jest wybierany przez Walne Zgromadzenie
w wewnetrznym gtosowaniu tajnym. Prezes i Wiceprezes Stowarzyszenia ATRIUM sg
réwniez cztonkami Zarzadu.

2. Na wstepie, Walne Zgromadzenie ustala liczebny skfad Zarzadu kolejnej trzyletniegj
kadencji. Nastepnie czionkowie przedstawiajg kandydatury Prezesowi. Kazda kandydatura
jest wazna tylko wtedy, gdy zyska poparcie co najmniej 5 (pieciu) czitonkow.

Wybrani zostajg kandydaci, ktorzy uzyskajg wiekszos¢ oddanych glosow. Kazdy czionek
ma prawo do liczby gtoséw rownej liczbie cztonkéw Zarzadu, ktorzy majg zosta¢ wybrani.

3. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata, a w jego sktad wchodzi od 5 do 15 czionkdw.

4. Zarzadowi powierza sie nastepujgce funkcje:

a) wdrazanie polityk ustanowionych przez Zgromadzenie i organizacja rocznego

transnarodowego planu pracy;,

b) przygotowanie rocznego prowizorium budzetowego i bilansu zamkniecia;

c) obliczanie korekt sktadek cztonkowskich;

d) ustalanie  wynagrodzenia dla personelu odpowiedzialnego za  zarzadzanie

transnarodowym Szlakiem;

e) wnioskowanie o wykluczenie w przypadkach okreslonych w art. 10, ust. 1, lit, ¢),

w szczegolnosci po uzyskaniu uprzedniej opinii Komitetu Naukowego w przypadkach

okreslonych w literach c.2) i ¢.3) tego samego ustepu (w tym celu Zarzad jest formalnie

zobowigzany wnioskowac o sprawozdanie danego cztonka);

f) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia o przyjecie nowych czionkow (po uzyskaniu

stanowiska Komitetu Naukowego);

g) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia o przyjecie w poczet cztonkéw innych

stowarzyszen, organow i spotek o odpowiednim przedmiocie dziatalnosci;

h) prowadzenie wszystkich spraw bedgcych w kompetencjach Zarzgdu zgodnie
Z niniejszym Statutem.

5. W trybie zwyktym Zarzad obraduje co najmniej raz w roku. Posiedzenie moze sie odby¢
réwniez na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Zarzadu.

6. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w drodze zawiadomienia (pisemnego, za
posrednictwem faksu lub e-maila) cztonkéw posiedzenia z co najmniej 20-dniowym
wyprzedzeniem.

Posiedzenie jest prawidtowo zwotane w pierwszym terminie w obecnosci potowy cztonkow
lub cztonkéw reprezentowanych przez petnomocnikéw plus jeden. Zaden czionek nie
moze mie¢ wiecej niz 2 petnomocnikéw. W drugim terminie posiedzenie jest prawidtowo
zwotane w obecnosci co najmniej 1/3 (jednej trzeciej) cztonkéw obecnych lub
reprezentowanych przez petnomocnika.

7. Uchwaly i decyzje podejmowane sg wiekszoscig bezwzgledng uczestnikow posiedzenia
oraz zostajg odpowiednio protokotowane przez organ zarzgadczo-operacyjny.

Czlonkowie Zarzadu, ktérzy nie mogg pojawi¢ sie na posiedzeniu osobiscie, mogg w nim
uczestniczy¢ w drodze wideokonferenciji.

Posiedzenie moze zostaC zwoftane réwniez w trybie nadzwyczajnym w drodze
wideokonferencji.



8. Osoby peftigce funkcje okreslone w niniejszym artykule sprawujg je nieodptatnie.

Art. 14
PREZES | WICEPREZES

1. Prezes jest przedstawicielem prawnym Stowarzyszenia; ponosi odpowiedzialnos¢ za
realizacje jego celdw, a takze za przestrzeganie Statutu.

2. Prezes jest wybierany w gtosowaniu tajnym przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Cztonkéw  sposréd  cztonkdw Zarzadu lub oséb o odpowiednich kompetencjach
i doswiadczeniu. Preferowana jest rotacyjna forma sprawowania urzedu.

3. Kadencja Prezesa trwa trzy lata.
4. Walne Zgromadzenie wybiera i odwotuje Prezesa zgodnie z art. 12.

5. Prezesowi powierza sie nastepujgce funkcije:

a) oficjalne reprezentowanie Stowarzyszenia na szczeblu krajowym i miedzynarodowym,;

b) zwotywanie Walnego Zgromadzenia i Zarzadu;

c) wdrazanie polityki zarzgdczej Walnego Zgromadzenia i Zarzadu;

d) okreslanie funkciji, ktére nalezy powierzy¢ organowi zarzgdczo-operacyjnemu, a takze

jego skfadu, w zaleznosci od dostepnych funduszy Stowarzyszenia;

e) monitorowanie zgodnosci z niniejszym Statutem i regulacjami Stowarzyszenia;

f) przewodniczenie obradom Walnego Zgromadzeniu i posiedzeniem Zarzadu oraz

podpisywanie odpowiednich protokotéw;

g) podejmowanie i podawanie do wiadomosci decyzji w przedmiocie wykluczenia czionkow,
zgodnie z art. 10 ust. 1 lit. b);

h) upowaznianie podmiotéw zewnetrznych do postugiwania sie logo Szlaku (na podstawie

ich wniosku szczegolnego);

)] prowadzenie wszystkich spraw bedgcych w kompetencjach Prezesa zgodnie

Z niniejszym Statutem.

6. Wiceprezes wspiera Prezesa w jego dziataniach i zastepuje go w przypadku
nieobecnosci lub pojawienia sie przeszkody.

7. W przypadku rezygnacji lub pojawienia sie przeszkody w sprawowaniu funkcji Prezesa
lub  Wiceprezesa, zastepstwa zostang ustalone podczas kolejnego Walnego
Zgromadzenia.

8. Prezydent korzysta ze wsparcia organu zarzadczo-operacyjnego w celu prowadzenia
dziatalnosci Stowarzyszenia i wdrazania uchwat podjetych przez odpowiednie organy,
a takze zarzgdzania miedzynarodowg dziatalnoscig Szlaku

9. Osoby petnigce funkcje okreslone w niniejszym artykule sprawujg je nieodpfatnie.

Art. 15
ORGAN ZARZADCZO-OPERACYJNY

1. W celu realizacji transnarodowych celow Szlaku, o ktérych mowa w art. 3, Prezes
Stowarzyszenia nadaje organowi zarzgdczo-operacyjnemu kompetencje w zakresie
realizacji celow zwyktego zarzadu oraz rozwoju strategicznego, czyli celdw
zaplanowanych przez organy Stowarzyszenia. Biura organu zarzadczo-operacyjnego
mieszczg sie w transnarodowym biurze Stowarzyszenia.

10



2. W sktad organu zarzgdczo-operacyjnego wchodza:

- 1 Dyrektor, ktérego powotuje oraz ktérego zakres zadan i okres sprawowania funkc;ji
okresla Prezes

- 1 Ekspert na potrzeby wsparcia kazdego czionka powotanego do ATRIUM na szczeblu
lokalnym, zgodnie z postanowieniami art. 4 ust. 2 powyzej

- personel transnarodowego biura Szlaku, w sktad ktérego wchodzg Wiadze-Cztonkowie
Stowarzyszenia lub podmioty wybrane w oparciu o prezentowane programy nhauczania
i wiedze specjalistyczng; wspdipraca z cztonkami tego personelu prowadzona jest
w trybie doraznym.

Art. 16
ORGAN REWIZINO-NADZORCZY

1. W sktad organu odpowiedzialnego za rewizje sprawozdania finansowego wchodzi 1
czionek wyznaczony przez Walne Zgromadzenie, zwykle sposrdd personelu czionkéw.

2. Zadania organu rewizyjno-nadzorczego obejmuja:

a) nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem zasobow Stowarzyszenia na poziomie
finansowym i ksiegowym;

b) kontrola prowizorium budzetowego i bilansu zamkniecia wraz ze sporzgdzeniem

stosownych sprawozdan towarzyszgcych;

C) uczestnictwo w posiedzeniach biura Prezesa i Walnego Zgromadzenia, bez wzgledu na

termin posiedzenia.

3. Z tytulu pemienia funkcji rewizyjno-nadzorczych moze by¢ przyznane godziwe
wynagrodzenie.

Art. 17
KOMITET NAUKOWY

1. Komitet Naukowy jest organem doradczym Stowarzyszenia powotanym w celu
wykonywania nastepujgcych funkciji:

a) badania dokumentacji dotyczacej nowych wnioskow o cztonkostwo, opiniowania
i potwierdzania znaczenia naukowego dokumentéw w oparciu o regulacje zgodnie z art. 7;
b) opiniowania dziatan wnioskowanych w planie pracy Stowarzyszenia;

c) opiniowania jakosci naukowej transnarodowych i lokalnych materiatbw promocyjnych;
d) opiniowania wykluczenia cztonkdw w rozumieniu art. 10 ust. 2 powyzej;

e) sporzadzania rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

f) przedstawiania propozyciji dziatan do podjecia przez Stowarzyszenie;

g) monitorowania jakosci naukowej prowadzonych dziatan i opiniowania spetnienia
wymogow kwalifikowalnosci przewidzianych w regulacjach zgodnie z art. 7;

2. W skfad Komitetu Naukowego powotywanego przez Walne Zgromadzenie wchodzi od 3
do 9 cztonkdw.

3. W sktad Komitetu Naukowego wchodzg eksperci w dziedzinach zbieznych z celami
Stowarzyszenia. Zagwarantowane sg interdyscyplinarnosc i pluralizm obszarowy.

4. Sposrod swojego grona Komitet Naukowy powotuje Przewodniczgcego, ktéry bierze

udziat — bez prawa gtosu - w posiedzeniach Zarzgdu i koordynuje prace Komitetu
Naukowego.
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5. Koszty prowadzenia dziatalnosci Komitetu Naukowego i jego zarzadu ponosi
Stowarzyszenie.

Art. 18
SIEC UNIWERSYTETOW | OSRODKOW BADAWCZYCH

1. Dla potrzeb rozwoju Szlaku i celem precyzyjniejszej kwalifikacji dziatan realizowanych
na szczeblu lokalnym i transnarodowym, oprécz wynikow badan naukowych
wypracowanych przez czionkéw uniwersytetow, Stowarzyszenie promowac bedzie
tworzenie i korzysta¢c z wktadu naukowego ,Sieci Akademickiej" ztozonej z europejskich
uniwersytetéw i osrodkéw badawczych zainteresowanych badaniami w ramach zakresu
tematycznego Europejskiego Szlaku ATRIUM oraz jego propagowaniem, a takze
wspieraniem realizacji programéw wymiany miedzy uniwersytetami i kursow w zakresie
gtéwnych kierunkéw tematycznych Szlaku.

2. Wyrazem formalizacji wspdtpracy miedzy Stowarzyszeniem a Siecig Akademickyg jest
podpisanie specjalnego oswiadczenia woli.

Art. 19
PRZYJACIELE STOWARZYSZENIA ,ARCHITEKTURA REZIMOW TOTALITARNYCH XX
WIEKU W EUROPIE | W PAMIECI MIEJSKIEJ”

1. Przyjaciele Stowarzyszenia ATRIUM, zwani w skrocie ,Przyjacioimi Szlaku", to
instytucje non-profit oraz stowarzyszenia publiczne i prywatne, ktére — poprzez wniesienie
wkitadu finansowego Ilub dziatanie na rzecz Stowarzyszenia - prowadzg dziatania
wspierajgce ogolny projekt promociji Szlaku, bedacy przedmiotem niniejszego Statutu.

2. Celem przystgpienia do ,Przyjaciot Szlaku", wyzej wymienione podmioty s3g
zobowigzane podpisa¢ ,Karte Zobowigzan Etycznych Szlaku Kulturowego ATRIUM”
(wspomniang w art. 20 ponizej) i przestrzegac jej postanowien.

3. Przyjaciele Szlaku mogg postugiwa¢ sie logo Stowarzyszenia ATRIUM w oparciu
0 upowaznienie wydane przez Prezesa na podstawie sktadanego kazdorazowo wniosku.

4. Stowarzyszenie moze nawigzywac relacje z innymi specjalistycznymi sieciami (na
przykiad z siecig zajmujgcg sie tematykg historycznych instytutéw ruchu oporu) celem
rozwijania dziatalnosci Stowarzyszenia i promowania Szlaku.

Art. 20
KARTA CZLONKOSTWA W STOWARZYSZENIU | OSWIADCZENIA O PRZYJ ECIU
ZOBOWIAZAN ETYCZNYCH

1. Stowarzyszenie przyjmuje Karte Czionkostwa, ktéra okresla obowigzki wynikajgce

z faktu przystgpienia do Stowarzyszenia, w tym obowigzek cztonkéw do:

a) propagowania Szlaku Kulturowego ATRIUM

b) podnoszenia swiadomosci w szkotach poprzez zachecanie do wymiany i programoéw
partnerskich

c) udostepnienie miejsca do prowadzenia dziatan lokalnych Szlaku oraz oddelegowanie
osoby do uczestnictwa w nich

2. Celem zapewnienia rozwoju Szlaku zgodnie z zasadami, ktére zainspirowaty jego
powstanie oraz zgodnego z prawem postugiwania sie jego logo, a takze wszystkich logo
zwigzanych ze Szlakiem, Stowarzyszenie przyjmuje jedng (lub wiecej) europejskich "Kart
Zobowigzan Etycznych” Szlaku Kulturowego ATRIUM.
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3. Zasadniczo, Karty Zobowigzan Etycznych okres$lajg zasady i warunki relacji ATRIUM
z podmiotami zewnetrznymi, o ktorych mowa w art. 19 powyzej, jak réwniez z partnerami
gospodarczymi.

Art. 21
JEZYK OBOWIAZUJACY

1. Jezykiem dokumentéw administracyjnych i zapiséw ksiegowych przechowywanych
w archiwum siedziby jest jezyk wioski, mozliwe jest jednak ich przettumaczenie na jezyk
angielski na podstawie wniosku cztonka.

2. Oficjalna komunikacja i dokumenty operacyjne sg sporzadzane i wysytane w jezyku
angielskim.

Art. 22
MAJATEK | ZRODEA FINANSOWANIA

1. Celem realizacji swoich zadan Stowarzyszenie korzysta z nastepujgcych zrodet
dochodu:

a) roczna optata czionkowska;

b) dochody z réznych dziatan i projektéw;

c) dofinansowanie ze strony podmiotéow publicznych i prywatnych;

d) jakikolwiek zwrot srodkéw z umow specjalnych;

e) wszelkie inne dochody zwiekszajgce warto$¢ aktywow Stowarzyszenia.

2. Na majatek Stowarzyszenia skfada sie:

a) majgtek ruchomy i nieruchomy nabyty bezposrednio lub przekazany Stowarzyszeniu
w jakikolwiek sposob (darowizny, skfadki itp.) przez osoby fizyczne i organy;

b) fundusze rezerwowe tworzone z nadwyzek budzetowych.

Art. 23
PROWIZORIUM BUDZETOWE | BILANS ZAMKNIECIA

1. Rok obrotowy Stowarzyszenia rozpoczyna sie 1 stycznia i konczy 31 grudnia.

2. Kazdego roku, w terminie do 30 czerwca, Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest
odby¢ posiedzenie w celu sporzgdzenia prowizorium budzetowego i bilansu koncowego,
ktore zostang nastepnie przedtozone Walnemu Zgromadzeniu w terminie do 30 czerwca.

Art. 24
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

1. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, bez wzgledu na podstawe rozwigzania, jego
majgtek zostanie przekazany na cele innych stowarzyszen realizujgcych zadania
0 zblizonym charakterze.

Art. 25
PRAWO WtASCIWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy

prawa aktualnie obowigzujgcego we Wioszech, jak réwniez ogolne zasady wioskiego
systemu prawnego.
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2. Wszelkie spory wynikajgce z niniejszego dokumentu lub z nim zwigzane, a takze
wszelkie relacje miedzy cztonkami zalezne od postanowien niniejszego dokumentu bedag
podlega¢ jurysdykcji sgdow w Forli we Wioszech zgodnie z prawem witoskim.
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