ZARZADZENIE NR 2026/2024
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 26 lipca 2024 r.

w sprawie organizacji i realizacji prac spolecznie uzytecznych na terenie Gminy Miejskiej
Krakow

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 w zwiazku z art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 107), art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609, poz. 721), art.73 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 475, poz. 742, poz. 858, poz. 863) oraz § 2, § 3, 8§ 4,8 5,8 6, § 71 § 8 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych (Dz. U. poz. 2447), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nastgpujace zasady organizacji i realizacji prac spotecznie uzytecznych na
terenie Gminy Miejskiej Krakow oraz tryb wyplaty $wiadczenia za wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych.

§ 2. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie w imieniu Prezydenta
Miasta Krakowa:

1) sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, o ktorym mowa w § 2 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
organizowania prac spolecznie uzytecznych, zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”
i przesyta go do Dyrektora Grodzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie;

2) sktada do Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wniosek, wraz z dotagczong
kopig listy osob wykonujacych prace spolecznie uzyteczne, ktorym wyplacono
swiadczenie za dany miesigc;

3) podejmuje wspotprace z jednostkami organizacyjnymi Gminy Miejskiej Krakow,
z organizacjami pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi koS$ciotami,
zwigzkami wyznaniowymi 1 organizacjami lub instytucjami statutowo zajmujacymi si¢
pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej;

4) zawiera porozumienia W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych
z organizacjami pozarzgdowymi, Kosciolem Katolickim, innymi koS$ciotami,
zwigzkami wyznaniowymi i z organizacjami lub instytucjami statutowo zajmujacymi
si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

§ 3. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie:

1) sktada do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wniosek dotyczacy organizacji prac
spotecznie uzytecznych zawierajacy informacje i wymagania, o ktorych mowa w § 3
ust. 113 Rozporzadzenia,;

2) przekazuje do Grodzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie propozycje skierowania osoby
do wykonywania prac spolecznie uzytecznych, uwzgledniajaca jej wiek, zdolno$¢ do
wykonywania prac oraz w miar¢ mozliwosci, posiadane kwalifikacje;

3) zapewnia wyplate Swiadczen przyslugujaca uprawnionym wykonujacym prace
spotecznie uzyteczne, organizowane w podmiotach, o ktérych mowa w § 2 pkt 3;

4) wyplaca $wiadczenie za wykonane prace spotecznie uzyteczne z dotu, nie pdzniej niz
do 15-tego dnia kolejnego miesigca;



5) w terminie do 7 dni przekazuje do Grodzkiego Urzg¢du Pracy w Krakowie szczegdtowa
informacj¢ o powodach przerwania prac spolecznie uzytecznych, w tym,
w szczegblnosci, czy przerwanie nastgpito z winy uczestnika oraz czy byt to powdd
uzasadniony;

6) zaznajamia osobe uprawniong do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
z Regulaminem realizacji prac spotecznie uzytecznych.

§ 4. Grodzki Urzad Pracy w Krakowie:

1) w odpowiedzi na propozycje skierowania do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, o ktorej mowa w § 3 pkt 2, w terminie do 7 dni weryfikuje, czy osoba,
ktorej dotyczy propozycja skierowania jest osobg uprawniong do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych i kieruje ja do wykonywania tych prac lub odmawia jej
skierowania;

2) przekazuje Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Krakowie w terminie do dnia
10-tego kazdego miesigca za miesigc poprzedni, wykaz osdb uprawnionych, ktore:
zostaty skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, ktérym odméwiono
skierowania lub ktore odmowity przyjecia propozycji ich wykonywania;

3) informuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie, do drugiego dnia
roboczego, 0 niestawiennictwie osoby bezrobotnej wykonujacej prace spolecznie
uzyteczne na termin wyznaczony zgodnie z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub o utracie przez nig statusu
osoby bezrobotnej;

4) refunduje wyptacane §wiadczenia za prace spotecznie uzyteczne w wysokosci 60%
minimalnej kwoty §wiadczenia, przystugujacego osobie wykonujacej prace spotecznie
uzyteczne oraz 100% minimalnej kwoty $wiadczenia osobom skierowanym do
wykonywania prac zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkéw domowych na
rzecz opiekundw 0sob niepelnosprawnych, o ktorych mowa w art. 73a ust. 51 5b ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na
rachunek bankowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie;

5) zobowigzuje si¢ do niekierowania uczestnikoOw/uczestniczek  prac spotecznie
uzytecznych do dzialan aktywizacyjnych, programoéw specjalnych, szkolen, kurséw i
innych programow.

§ 5. Podmiot, w ktérym organizowane sa prace spotecznie uzyteczne:

1) zapewnia osobom wykonujacym prace spolecznie uzyteczne bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz przestrzega przepisOw prawa pracy;

2) zapoznaje osobg wykonujaca te prace z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
poucza ja o koniecznos$ci przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy
porzadku i dyscypliny, co osoba potwierdza podpisem na o§wiadczeniu;

3) prowadzi listy obecnosci 0sob wykonujacych prace spotecznie uzyteczne w oparciu
o ktore sporzadza ewidencj¢ wykonywanych prac spotecznie uzytecznych, powyzsza
ewidencj¢ przekazuje do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nie pdzniej niz do
trzeciego dnia roboczego nastepnego miesigca;

4) w terminie do 7 dni zawiadamia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

i Grodzki Urzad Pracy w Krakowie w przypadku, gdy osoba uprawniona:
a) nie zgtosi si¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
b) nie podejmuje przydzielanej jej pracy spotecznie uzytecznej,



¢) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
d) naruszy porzadek i dyscypling w miejscu wykonywania pracy spolecznie
uzytecznej.

§ 6. Ustala sie, jako wysoko$¢ §wiadczenia za prace spolecznie uzyteczne minimalng
kwote, o ktorej mowa w art. 73a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach
okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy.

§ 7. Komorki organizacyjne Urzedu Miasta Krakowa oraz jednostki organizacyjne Gminy
Miejskiej Krakow sa zobowigzane do wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoleczne;j
w Krakowie w zakresie organizowania prac spolecznie uzytecznych, w szczegdlnosci do
organizowania miejsc wykonywania tych prac.

§ 8. Wprowadza si¢ Regulamin realizacji prac spotecznie uzytecznych w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

§ 9. Traci moc zarzadzenie nr 1750/2015 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 6 lipca 2015 r.
w sprawie organizacji i realizacji prac spolecznie uzytecznych na terenie Gminy Miejskiej

Krakow.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie oraz Dyrektorowi Grodzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



