zatgcznik do zarzadzenia nr 2026/2024
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
26 lipca 2024 r.

Regulamin realizacji prac spotecznie uzytecznych (PSU)

Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie do prac spolecznie uzytecznych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

deklaruje che¢ wykonywania prac spolecznie uzytecznych;

oswiadcza, ze wiek, stan zdrowia i kwalifikacje umozliwiajg wykonywanie prac w ramach prac
spolecznie uzytecznych;

zawiera z pracownikiem socjalnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie
kontrakt socjalny i zobowigzuje si¢ do realizacji ustalonych w kontrakcie dziatan w zakresie
reintegracji spolecznej i zawodowej;

wspolnie z pracownikiem socjalnym ustala podmiot, w ktérym bedzie realizowaé prace
spotecznie uzyteczne, CO Stanowi podstawe do wystapienia przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie Klub Integracji Spotecznej (MOPS KIS) z propozycja skierowania do
prac spotecznie uzytecznych;

pobiera z Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie skierowanie i zgtasza si¢ do podmiotu, ktory
potwierdza przyjecie do wykonywania prac spolecznie uzytecznych i ustala okres ich
wykonywania a nastepnie udaje si¢ do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, gdzie
przedstawia potwierdzone przez podmiot skierowanie do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych;

po otrzymaniu z Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie potwierdzenia, odbywa szkolenie
stanowiskowe 1 BHP zorganizowane przez podmiot, w ktorym bedzie wykonywaé prace
spotecznie uzyteczne.

W ramach realizacji prac spolecznie uzytecznych osoba wykonujaca prace spolecznie uzyteczne:

1)

2)

3)

4)

5)

przestrzega ustalonego porzadku i dyscypliny pracy a takze termindéw, godzin i wyznaczonych
miejsc pracy, przy czym wymiar $wiadczonej pracy nie moze przekracza¢ 10 godzin
tygodniowo;

jest objeta przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie ubezpieczeniem zdrowotnym oraz posiada
uprawnienia do $wiadczen z tytutlu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w
szczegblnych okolicznosciach;

w przypadku podjecia pracy, otrzymania renty, emerytury, zasitku statego lub utraty statusu
osoby bezrobotnej jest zobowigzana do natychmiastowego zaprzestania wykonywania prac
spotecznie uzytecznych;

w przypadku niezdolnosci do pracy udokumentowanej drukiem ZUS ZLA niezwlocznie
powiadamia o tym podmiot, w ktorym wykonuje prace spolecznie uzyteczne. Swiadczenie za
prace spotecznie uzyteczne nie przystuguje za okres niewykonania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolno$ci do pracy;

do 15-tego dnia kolejnego miesigca otrzymuje $wiadczenie za wykonane prace spotecznie
uzyteczne w wysokosci waloryzowanej kwoty minimalnej, o ktérej mowa w art. 73a ust. 3



ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2024 r. poz.475, poz.742, poz. 858, poz. 863);

6) w przypadku, kiedy bez usprawiedliwionej przyczyny nie zglosi si¢ lub nie podejmie prac
spotecznie uzytecznych, opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub naruszy
porzadek i dyscypling pracy moze by¢ pozbawiona przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
statusu osoby bezrobotnej a takze moze utraci¢ prawo do $wiadczen pomocy spoteczne;j.

Oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z Regulaminem realizacji prac spolecznie uzytecznych
i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

Pieczatka i podpis pracownika MOPS KIS data i podpis osoby skierowanej do PSU



