ZARZADZENIE NR 3383/2024
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 23 grudnia 2024 r.

w sprawie szczegélowego zakresu dzialania, uprawnien i obowigzkow Pelnomocnika
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob z Niepelnosprawnosciami

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465, 1572) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie reguluje zakres dziatania, uprawnien i obowigzkoéw Pelnomocnika
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob z Niepelnosprawnosciami, zwanego dalej
Pelnomocnikiem.

§ 2. 1. Pelnomocnik podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta Krakowa.

2. Pelnomocnik funkcjonuje w pionie IV Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa,
w strukturze komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Krakowa wiasciwej do spraw polityki
spoteczne;.

§ 3. 1. Pelnomocnik dziata w obszarze szeroko rozumianej polityki spolecznej,
inicjujac 1 koordynujac dzialania zmierzajace do poprawy jakosci i komfortu Zycia osob
z niepetnosprawno$ciami oraz dokonujgc analiz i ocen sytuacji poprzez wspotuczestniczenie
w opracowywaniu i wdrazaniu planéw i1 programéw w tym zakresie.

2. Stanowisko Pelnomocnika ma na celu merytoryczne i1 zadaniowe wsparcie
Prezydenta Miasta Krakowa w zakresie szeroko rozumianej problematyki o0sob
z niepelnosprawnosciami.

3. Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

1) kreowanie polityk miejskich w zakresie problematyki oséb z niepelnosprawnosciami
przy wspotpracy i wspoétdziataniu z Kierownikami piondéw, Pelnomocnikami Prezydenta
Miasta Krakowa, komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa, miejskimi
jednostkami organizacyjnymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
realizujgcymi zadania w obszarze spraw spolecznych;

2) wspotpraca z Radami i Zarzagdami Dzielnic w zakresie okreslonym zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Krakowa wlasciwym w sprawie trybu i zasad wspoldziatania jednostek
organizacyjnych Gminy z Dzielnicami Krakowa w zwigzku z wyborem, planowaniem,
oceng 1 sprawozdawczo$cig dotyczaca ich zadan;

3) analiza  funkcjonujacych  branzowych programow, polityk 1 zadan Miasta
oraz przedstawianie propozycji ich ewaluacji;

4) kreowanie 1 inicjowanie rozwigzan majacych na celu uwrazliwienie spoleczne
1 upowszechnianie postaw zorientowanych na wsparcie 1 pomoc osobom
z niepetnosprawnosciami;

5) koordynacja dziatan zapewniajacych dostgpnos$¢ do obiektow, ustug, informacji dla oso6b
z niepetnosprawnosciami w zakresie realizowanych przez Urzad Miasta Krakowa zadan.

§ 4. 1. Pelnomocnik bierze udziat w pracach zespotéw, komisji, zwigzkéw 1 innych
branzowych gremiéw zgodnie z odrgbnymi dyspozycjami Prezydenta Miasta Krakowa
oraz wspotpracuje z instytucjami 1 innymi podmiotami.



2. W przypadku udzialu w spotkaniach zewnetrznych, w szczeg6lnosci zwigzanych
z udziatem w pracach gremiow, o ktorych mowa, skutkujacych merytorycznymi ustaleniami,
Pelnomocnik  sporzadza dla Prezydenta Miasta Krakowa pisemne informacje
o podjetych ustaleniach.

3. Pelnomocnik w obszarze swojego dziatania uczestniczy w pracach zespolow
zadaniowych opracowujacych dokumenty o charakterze programowym lub opiniujacym je,
przed przedstawieniem ich do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Krakowa.

4. Pelnomocnik w ramach swoich kompetencji moze wystgpowaé¢ do innych komoérek
organizacyjnych Urzedu Miasta Krakowa i miejskich jednostek organizacyjnych o udostepnienie
lub pozyskanie informacji oraz inicjowanie dzialan dotyczacych realizacji zadan okreslonych
w § 3.

§ 5. Pelnomocnik petni funkcje opiniotworcza, udzielajac Prezydentowi Miasta Krakowa
wsparcia w zakresie posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci, w szczegolnosci:

1) wspotpracujac z organami administracji rzagdowej, samorzagdowej, parlamentarzystami i
srodowiskami spoleczno-gospodarczymi w zakresie przygotowywania odpowiednich
programoéw, analiz 1 ocen;

2) $ledzac na biezaco inicjatywy ustawodawcze oraz analizujac projekty ustaw i innych aktow

prawnych;

3) reprezentujac Prezydenta podczas wydarzen o tematyce 0sob z niepetnosprawnosciami;

4) uczestniczac we wskazanych przez Prezydenta pracach komisji konkursowych;

5) dziatajac w porozumieniu z kierownikami pionow, innymi Petnomocnikami Prezydenta
Miasta Krakowa, komodrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa, miejskimi
jednostkami organizacyjnymi oraz innymi instytucjami, w zakresie przygotowania
1 wdrazania programoéw, projektow i1 dziatah majacych wpltyw na problematyke osob
z niepetnosprawnosciami.

§ 6. Zobowiazuje si¢ kierujacych komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa
oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi do wspotpracy z Pelnomocnikiem,
w szczegolnosci  polegajacej na konsultacji z nim dzialan dotyczacych oséb
z niepelnosprawno$ciami realizowanych przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta
Krakowa i jednostki miejskie oraz zadan, ktore maja zwiazek z zakresem realizowanym przez
Petnomocnika.

§ 7. 1. Pelnomocnik podpisuje pisma i dokumenty zwigzane z zakresem swojego
dziatania.

2. Obstuge kancelaryjno-biurowa Pelnomocnika zapewnia komorka organizacyjna
Urzegdu Miasta Krakowa wiasciwa do spraw polityki spoteczne;.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ IV Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa
wlasciwemu do spraw polityki spolecznej oraz Dyrektorowi Magistratu.

§ 9. Traci moc zarzadzenie nr 599/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 21 marca
2019 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania, uprawnien i obowigzkéw Pelnomocnika
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob z Niepetnosprawnosciami.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Aleksander Miszalski



