ZARZADZENIE NR 376/2024
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 5 lutego 2024 r.

w sprawie odwolania Pani [wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na
podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do
informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goéral-Madej — Kierownik Referatu,
Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] ze stanowiska dyrektora
Zespolu Placowek Resocjalizacyjno - Socjoterapeutycznych w Krakowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, 572, 1463 i 1688) oraz art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2023 r. poz. 900, 1672, 1718 1 2005), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 5 lutego 2024 r. odwotuje si¢ Panig [wylaczenie jawnosci w zakresie
danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust.
2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej —
Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru]
ze stanowiska dyrektora Zespolu Placéwek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych
w Krakowie bez wypowiedzenia.

§ 2. Uzasadnienie odwolania stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Prezydenta Miasta Krakowa
ds. Edukacji, Sportu 1 Turystyki.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



zatacznik do

zarzadzenia nr 376/2024
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 5 lutego 2024 r.

Pani [wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepiséw
o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dost¢pie do informacji
publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat
Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] jest Dyrektorem Zespotu Placoéwek
Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych w Krakowie. W zwigzku z wszczeciem wobec Niej
postgpowania dyscyplinarnego, zostata Ona, decyzja Prezydenta Miasta Krakowa zawieszona
w pehieniu obowigzkow z dniem 31 pazdziernika 2023 r. W okresie od 18 sierpnia 2022 r. do
21 listopada 2023 r. Matopolski Kurator O$wiaty przeprowadzit pi¢¢ kontroli doraznych w
Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym dla Chtopcow, wchodzacym w sktad Zespolu
Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych. Kontrole te zostaty zarzadzone w zwigzku
ze skargami, ktére wptynely do Kuratorium Os$wiaty w Krakowie oraz na podstawie analizy
wynikow sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Ich celem bylo zbadanie zgodno$ci
z prawem organizacji pracy ww. placéwki. W Osrodku przebywaja nieletni, ktorych
ksztatcenie 1 wychowanie odbywa si¢ na podstawie art. 127 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.) ze wzgledu na niedostosowanie
spoteczne. Wychowankowie wymagaja zatem stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy. Kontrola organizacji pracy ww. Osrodka przeprowadzona 18,19 1 24 sierpnia 2022 r.
doprowadzita do ujawnienia szeregu nieprawidtowosci, ktore skutkowatly sformutowaniem
1 przekazaniem Dyrektorowi placowki zalecen pokontrolnych, wynikajacych z prowadzenia
dziatalno$ci z naruszeniem przepisoOw ustawy Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty
oraz rozporzadzen wydanych na ich podstawie. W przypadku kazdego zalecenia okreslono
termin jego realizacji. Dyrektor szkoly/placéwki nie posiada kompetencji uprawniajacych go
do odmowy wykonania zalecen pokontrolnych, stwierdzenia ich bezzasadnos$ci lub unikania
w inny sposob wywigzania si¢ z obowigzku realizacji zalecen. W zwigzku z powyzszym Pani
Dyrektor byta zobowigzana do petnej realizacji zalecen pokontrolnych. Trzy kolejne kontrole
przeprowadzone w okresie od pazdziernika 2022 r. do lutego 2023 r. skutkowaly stwierdzeniem
braku realizacji zalecen pokontrolnych pomimo tego, ze Pani Dyrektor skutecznie ich nie
podwazyla poprzez ztozenie umotywowanego zastrzezenia w trybie § 18 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15).
Niezrealizowane zalecenia pokontrolne dotyczyly, migdzy innymi, nieprawidtowosci i
uchybien w zakresie:

- sprawowania nadzoru pedagogicznego poprzez wykonywanie zadan zwigzanych z kontrolg
prawidtowosci przebiegu procesu edukacyjnego, wychowawczego i resocjalizacyjnego, w tym
dokumentowania przebiegu ww. procesow, a takze gromadzenia informacji na temat pracy
nauczycieli, w tym dokonywania obserwacji zaj¢¢ realizowanych przez nich oraz ich ocen
pracy, zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
w zwigzku z § 22 ust. 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego,



- realizowania wszystkich zalecen wynikajacych z orzeczeh o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zalecen o objeciu wychowankow treningiem zastepowania agresji,
treningiem umiej¢tnosci spotecznych oraz terapig uzaleznien, zgodnie z art. 68 ust 1 pkt 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

- gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej w sposdb umozliwiajacy jej udostgpnianie w czasie kontroli
organowi nadzoru pedagogicznego, zgodnie z § 26 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50) w zwigzku z przepisem
art. 55 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe,

- opracowania indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla wszystkich
wychowankow legitymujacych si¢ orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydanymi z uwagi na niedostosowanie spoteczne, zgodnie z art. 127 ust. 3 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w zwigzku z przepisem § 6 ust. 1 pkt 1-8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania,
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

W zwiazku z powyzszym, na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, Matopolski Kurator O$wiaty polecit Dyrektorowi ww. placowki w drodze decyzji
usunig¢cie uchybien w wyznaczonym terminie. Organ nadzoru pedagogicznego polecit Pani
Dyrektor [wylaczenie jawnoS$ci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepiséw o
ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej;
jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania
Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] usung¢ ww. uchybienia w ten sposob ze:

- bedzie sprawowata nadzor pedagogiczny poprzez wykonywanie zadan zwigzanych z kontrolg
prawidtowosci przebiegu procesu edukacyjnego, wychowawczego i resocjalizacyjnego, w tym
dokumentowata przebieg ww. procesu, a takze gromadzita informacje na temat pracy
nauczycieli, w tym dokonywata obserwacji zaj¢¢ realizowanych przez nich oraz ich ocen pracy,
zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe w zwigzku
z § 22 ust. 1 pkt. 2 lit. a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017
r. w sprawie nadzoru pedagogicznego — termin realizacji: 22 kwietnia 2023 r.,

- bedzie realizowala wszystkie zalecenia wynikajace z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zalecenia o objeciu wychowankéw treningiem zastgpowania agresji,
treningiem umiejetnosci spotecznych oraz terapig uzaleznien, zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe — termin realizacji: 22 kwietnia 2023 r.,

- bedzie gromadzita i przechowywala dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej w sposdéb umozliwiajacy jej udostepnianie w czasie kontroli
organowi nadzoru pedagogicznego zgodnie z § 26 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkotly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji, w zwigzku z przepisem art. 55 ust. 3 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe - termin realizacji: 22 kwietnia 2023r.,



- opracuje indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne dla wszystkich wychowankéw
legitymujacych si¢ orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanymi z uwagi na
niedostosowanie spoleczne zgodnie z art. 127 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, w zwigzku =z przepisem § 6 ust. 1 pkt 1-8 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoOw organizowania, ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — termin realizacji: 22 kwietnia 2023 r.

Powyzsza decyzja zostata 3 kwietnia 2023 r. skutecznie dorgczona Pani Dyrektor [wylaczenie
jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawno$¢
wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami,
Wydzial Organizacji i Nadzoru]. Nie skorzystala ona z prawa do ztozenia odwotania od
decyzji Matopolskiego Kuratora Oswiaty, o ktorej mowa powyzej, do Ministerstwa Edukacji
Narodowe;.

W dniu 11 maja 2023 r. w ww. placéwce przeprowadzona zostata kontrola realizacji polecen
wydanych ww. decyzja Matopolskiego Kuratora O$wiaty na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe. W trakcie czynno$ci kontrolnych stwierdzono, ze
polecenia wydane Pani Dyrektor [wylaczenie jawnoS$ci w zakresie danych osobowych; na
podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do
informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goéral-Madej — Kierownik Referatu,
Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] nie zostaly przez Nig
zrealizowane. W zwigzku z powyzszym na podstawie przepisu art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Matopolski Kurator O$wiaty wystapit z wnioskiem o
odwotanie Pani [wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie
przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji
publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat
Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] ze stanowiska dyrektora — w trakcie
roku szkolnego. Ponadto, w dniu 21 listopada 2023 r. Malopolski Kurator Os$wiaty
przeprowadzit w placéwce dodatkowa kontrole w trybie nadzoru pedagogicznego, ktorej zakres
obejmowat organizacje pracy, w tym realizacje¢ polecen wydanych na podstawie art. 56 ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe. W przypadku kontroli realizacji polecen
skoncentrowano si¢ na okresie do dnia 31 pazdziernika 2023 r. tj. do dnia zawieszenia Pani
Dyrektor w pelnieniu obowiazkéw. W trakcie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych
ponownie ustalono, ze polecenia sformutowane na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe nie zostaty zrealizowane przez Panig Dyrektor [wylaczenie
jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawno$¢
wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami,
Wydzial Organizacji i Nadzoru] do dnia 31 pazdziernika 2023 r. Ustalono mi¢dzy innymi Ze:

- dyrektor placowki nie wywigzuje si¢ z obowigzku sprawowania nadzoru pedagogicznego,

- w Osrodku nie sg realizowane wszystkie zalecenia wynikajace z orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,



- w Os$rodku nie gromadzi si¢ 1 nie przechowuje dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej w sposdéb umozliwiajacy jej udostepnianie w czasie
kontroli organowi nadzoru pedagogicznego,

- w Osrodku nie opracowano indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla
wszystkich wychowankéw legitymujacych sie orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanymi z uwagi na niedostosowanie spoteczne.

Szczegdlowe ustalenia poczynione w trakcie ostatniej kontroli znajduja si¢ w Protokole kontroli
doraznej NP.5533.4.12.2023.ZA.GR z dnia 21 listopada 2023 r.

Biorac pod uwage zaprezentowane powyzej fakty i okoliczno$ci, Matopolski Kurator O$wiaty
pismem z dnia 6 grudnia 2023 r. skierowanym do Prezydenta Miasta Krakowa, wniost
o odwolanie Pani [wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie
przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. S ust. 2 ustawy o dostepie do informacji
publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat
Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] ze stanowiska Dyrektora Zespotu
Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych w trybie art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe. Wiasne czynnosci kontrolne przeprowadzone w placowce
kierowanej przez Panig [wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie
przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. S ust. 2 ustawy o dostepie do informacji
publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej — Kierownik Referatu, Referat
Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] przez pracownikow Wydzialu
Edukacji Urzgedu Miasta Krakowa zweryfikowaly w wigkszo$ci pozytywnie ustalenia
Matopolskiego Kuratorium Oswiaty. Rownoczes$nie nalezy zaakcentowac, iz kierujacy obecnie
placowka w trybie czasowego zastgpstwa, skrupulatnie wypelnia zalecenia wydawane przez
organa nadzoru.

Podsumowujac, nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, iz Pani Dyrektor [wylaczenie jawnoS$ci w
zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz
art. S ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawno$¢ wylaczyta Jolanta Goral-
Madej — Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i
Nadzoru] przez dtuzszy okres czasu uporczywie i konsekwentnie sabotowata polecenia organu
nadzoru pedagogicznego — ktérym to postgpowaniem wypehnita przestanki art. 56 ust. 3 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. W zwigzku z powyzszym Jej odwotanie z funkcji
dyrektora placowki jest uzasadnione.



