ZARZADZENIE NR 1505/2025
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 18 czerwca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Krakowskiego Teatru
Variete

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465,
1572, 1907, 1940), art. 16 ust. 1 w zw. z ust. 2 i ust. 3e ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz § 4 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. poz. 724, z 2024 r. poz. 1348) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Krakowskiego Teatru Variete,
zwanego dalej Teatrem, z siedzibg w Krakowie, ul. Grzegorzecka 71, bedacego miejskg artystyczna
instytucja kultury, wyodrgbniona pod wzgledem prawnym iekonomiczno-finansowym, ktorej
organizatorem jest Gmina Miejska Krakow, zwana dalej Organizatorem.

§ 2. 1. Warunkiem przystapienia do konkursu jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) do$wiadczenie zawodowe:

a) minimum 5-letnie do$wiadczenie w pracy w instytucjach kultury, organizacjach
pozarzadowych lub podmiotach gospodarczych dziatajacych w obszarze kultury,

b) minimum 3-letnie do§wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w instytucjach
publicznych lub prywatnych oraz organizacjach pozarzadowych dziatajacych w obszarze kultury albo
minimum 3-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem lub projektem w zakresie kultury;

2) doswiadczenie w pracy zwigzanej z dziatalno$cig teatru muzycznego, z tancem, musicalem
oraz hybrydami tych gatunkéw poswiadczone Swiadectwami pracy, rekomendacjami, referencjami;

3) wyzsze studia magisterskie;

4) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,;

6) dobra znajomos¢ w mowie 1 piSmie jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym
prowadzenie kontaktow stuzbowych w obszarze dzialalno$ci instytucji, poswiadczona certyfikatem
lub o$wiadczeniem kandydata;

7) znajomo$¢ zagadnien, problematyki i przepisow z zakresu funkcjonowania i finansowania
instytucji kultury, w tym ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756, 1907, z 2025 r. poz. 39), ustawy z dnia
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. Prawo zamo6wien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, z 2025 r. poz. 620 1 769);

8) w przypadku cudzoziemcow lub obywateli polskich na stale mieszkajacych za granica —
znajomosc¢ jezyka polskiego pozwalajgca na swobodng komunikacje, poswiadczona zgodnie z ustawg
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2024 r. poz. 1556, z 2025 r. poz. 622);

9) ztozenie we wskazanym terminie kompletu wymaganych dokumentow wymienionych
w § 3.

2. Preferowani beda kandydaci spetniajacy dodatkowe kryteria:

1) doswiadczenie 1 znajomo$¢ specyfiki pracy w publicznych instytucjach artystycznych
1 w srodowisku miedzynarodowym;

2) doswiadczenie w realizacji projektow kulturalnych;

3) studia podyplomowe, kursy, szkolenia z =zakresu =zarzadzania zespotem/instytucja
kultury/finansami/projektami;



4) wysokie kompetencje interpersonalne, a takze z zakresu polubownego rozwigzywania

sporow i zarzadzania kryzysem;

5) udokumentowana wspoélpraca artystyczna lub kulturalna na forum krajowym lub

migdzynarodowym;

6) wiedza i do$wiadczenie w pozyskiwaniu zewngtrznych $rodkéw finansowych, w tym

z funduszy Unii Europejskie;.

3. Glownym zadaniem dyrektora Teatru bedzie kierowanie kompleksowa dziatalnoscig Teatru
funkcjonujacego na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz Statutu Teatru. Dyrektor zobowigzany bedzie réwniez do realizacji
postanowien umowy okres$lajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Teatru oraz programu
jego dziatania.

4. Glowne oczekiwania Organizatora wzgledem wylonionego w konkursie kandydata na
stanowisko dyrektora Teatru:

1) realizowanie spektakli teatralnych, widowisk muzycznych 1 tanecznych oraz
interdyscyplinarnych przedsiewzie¢ artystycznych, w tym propagowanie najbardziej wartosciowych
dziet muzycznych i tanecznych;

2) prowadzenie dziatalno$ci impresaryjnej w zakresie krajowej i zagranicznej wymiany
kulturalnej;

3) wspolpraca z innymi teatrami, zespotami, wykonawcami w celu prezentowania
wartosciowych spektakli i widowisk;

4) dbatos¢ o wysoka kulture organizacji, w tym Wwzmacnianie poczucia
wspotodpowiedzialnosci i solidarno$ci pracownikow oraz planowanie i wdrazanie proceséw majacych
na celu rozwoj zespolu, w tym inicjowanie i wspieranie indywidualnych planéw rozwoju
pracownikow;

5) wdrazanie proceséw zapobiegania mobbingowi i zachowaniom przemocowym zar6wno
W procesie tworczym, jak rowniez w codziennej pracy i realizacji zadan;

6) podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowych;

7) dbatos¢ o infrastrukture i mienie Teatru w celu zapewnienia najlepszych warunkow pracy
zespotu oraz komfortu publicznosci.

§ 3. 1. Oferta do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru musi mie¢ forme
pisemng i zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) wilasnorgcznie podpisany list motywacyjnys;

2) wilasnorgecznie podpisany autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Teatru (maksymalnie do 20 stron formatu A4), zwany dalej Programem,
zawierajacy m.in.: wizj¢ i misj¢ rozwoju artystycznego Teatru na okres pieciu kolejnych sezondow
artystycznych (poczawszy od sezonu 2025/2026), z zachowaniem profilu dziatalnosci Teatru
okreslonego w Statucie tej instytucji, a takze zgodnej z polityka kulturalng Miasta oraz z Programem
Rozwoju Kultury w Krakowie do roku 2030, koncepcj¢ finansowa i organizacyjng dziatalno$ci Teatru,
program promocji i kreowania wizerunku Teatru oraz inne niezbedne zdaniem kandydata/kandydatki
informacje;

3) Program be¢dzie stanowit zalagcznik do umowy w sprawie warunkOw organizacyjno-
finansowych dzialalno$ci instytucji zawartej przez Organizatora z wybranym przez komisj¢
kandydatem/kandydatka;

4) w ramach Programu mozliwe jest takZze przedstawienie osoby kandydata/kandydatki na
zastepce dyrektora ds. artystycznych, rekomendowanej na t¢ funkcje. W tym przypadku nalezy
dotaczy¢ CV wskazanego kandydata/kandydatki oraz jego/jej o$wiadczenie (zatacznik nr 1 do
zarzadzenia);

5) wilasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy z fotografia zgodny ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2 do zarzadzenia;

6) odpisy dokumentow poswiadczajagcych minimum 5-letni staz pracy w instytucjach kultury,
organizacjach pozarzadowych lub podmiotach gospodarczych dziatajacych w obszarze kultury, przy
czym oryginaly dokumentow nalezy przedtozy¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j;



7) odpisy dokumentow poswiadczajacych minimum 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym w instytucjach publicznych lub prywatnych oraz organizacjach pozarzadowych
dzialajacych w obszarze kultury albo minimum 3-letnie do§wiadczenie w zarzadzaniu zespotem lub
projektem w zakresie kultury, przy czym oryginaty dokumentéw nalezy przedtozy¢ w trakcie rozmowy
kwalifikacyjne;j;

8) kserokopie dyplomoéw oraz zaswiadczen o posiadanych kwalifikacjach, przy czym oryginaty
dokumentow nalezy przedtozy¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j;

9) certyfikat lub oswiadczenie kandydata o znajomos$ci jezyka angielskiego w stopniu
pozwalajacym na prowadzenie kontaktow stuzbowych w sferze dziatalno$ci instytucji;

10) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata na stanowisko dyrektora Krakowskiego
Teatru Variete o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym zgodne ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do zarzadzenia;

11) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o byciu niekaranym zgodne ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 4 do zarzadzenia;

12) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie, w ktorym kandydat wyraza zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych na potrzeby postepowania konkursowego zgodne z wzorem stanowigcym
zalacznik nr 5 do zarzadzenia;

13) spis wszystkich sktadanych dokumentows;

14) fotografie kandydata (w wersji elektronicznej), ktorg wydziat wlasciwy ds. kultury Urzedu
Miasta Krakowa bedzie si¢ postlugiwal w celach promocyjnych 1 komunikacyjnych na stronie
internetowej oraz na portalach spotecznosciowych (w przypadku wyboru).

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 powinien by¢ dostarczony w formie pisemnej
oraz w wersji elektronicznej w sposob uniemozliwiajacy jego edycje (np. PDF) na PenDrive (pamigé
USB).

3. Do oferty moga by¢ dolaczone inne dokumenty, w tym opinie lub rekomendacje
potwierdzajace dorobek i osiggnigcia zawodowe kandydata/kandydatki.

4. Oferta wraz z zalacznikami powinna by¢ umieszczona w zamknigtej kopercie, z podanym
adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz adresem poczty elektronicznej z dopiskiem:
,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Krakowskiego Teatru Variete”.

5. Oferte o przystgpieniu do konkursu nalezy ztozy¢ na stanowisku nr 5 w Kancelarii
Magistratu Urzedu Miasta Krakowa, Krakow, pl. Wszystkich Swietych 3-4 (Dziennik Podawczy przy
pl. Wszystkich Swigtych 3-4, czynny od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 - 15:30) lub przestaé
na adres: Urzad Miasta Krakowa, 31-004 Krakow, pl. Wszystkich Swietych 3-4, do dnia 18 lipca 2025
r.

6. Oferta, ktora wptynie po terminie wskazanym w ust. 5, nie bedzie rozpatrzona i podlega
zwrotowi. W przypadku przesyitki pocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu
Miasta Krakowa.

7. Z dokumentami i1 informacjami, dotyczacymi warunkow organizacyjno-finansowych
funkcjonowania Teatru oraz innymi informacjami na temat dzialalno$ci Teatru mozna zapoznac si¢ na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Teatru, badz w Wydziale Kultury, po uprzednim ustaleniu
terminu 1 miejsca poprzez adres elektroniczny: Anna.Nowacka@um.krakow.pl.

8. Stosowang praktyka sa rozmowy uczestnikow konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora z zespotem pracownikow Teatru w celu zasiggnigcia informacji o dziatalno$ci instytucji.

9. Programy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, kandydatow spelniajacych wymogi formalne
1 dopuszczonych do drugiego etapu konkursu, zostang, wraz z imionami i nazwiskami Autorow,
opublikowane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Krakowa.

10. Konkurs prowadzony jest w jezyku polskim.

§ 4. 1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejsScia w zycie zarzadzenia.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowa powotang przez Prezydenta
Miasta Krakowa. Informacja o sktadzie komisji konkursowej zostanie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Miasta Krakowa.
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3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udzialu uczestnikow, I etap — rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej
zostanie zweryfikowana znajomo$¢ jezyka angielskiego kandydatéw, nastgpnie kandydaci
zobowigzani beda do prezentacji wtasnej oferty/koncepcji. Dopuszczalny jest udzial cztonkow komisji
konkursowej w pierwszym posiedzeniu w formie zdalnej. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ nie
wczesniej niz w terminie 7 dni od dokonanej przez komisje konkursowa oceny spetnienia warunkow
przez uczestnikéw, okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub stwierdzenia uchybien lub brakéw
w ztozonych ofertach.

4. O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy konkursu
zostang powiadomieni indywidualnie na podany adres e — mail lub telefonicznie.

5. Nieobecno$¢ uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana bedzie jako
rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny.

6. Zakonczenie postgpowania konkursowego przewiduje si¢ do dnia 31 sierpnia 2025 r.

7. Za termin zakonczenia postepowania konkursowego uznaje si¢ dzien podjecia ostatecznej
decyzji przez Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Teatru.

8. Konkurs pozostanie nierozstrzygnigty w razie stwierdzenia przez komisj¢ konkursowa, ze
zadna oferta nie speinia warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub zaden z uczestnikow
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia szczegdtowych kryteriow oceny, ustalonych przez
komisje konkursowg z uwzglednieniem tresci wymagan, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

§ 5. Ostateczng decyzje¢ w sprawie powotania wylonionego w konkursie kandydata na
stanowisko dyrektora Teatru oraz szczegdtow dotyczacych warunkow zatrudnienia, podejmie
Prezydent Miasta Krakowa.

§ 6. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora Teatru zostanie zawarta z nim
odrebna umowa okreslajagca warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Teatru oraz program jego
dziatania, zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ktorej tre$¢ zostanie uzgodniona w sposob przewidziany w art. 16 ust. 12 tej
ustawy. Odmowa zawarcia umowy, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, przez kandydata na
stanowisko dyrektora skutkuje jego niepowotaniem na to stanowisko.

§ 7. Dyrektor Teatru zostanie powotany na okres od 3 do 5 sezonow artystycznych — zgodnie
z art. 15 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 8. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru zostanie
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa 1 stronie internetowej Organizatora
oraz Teatru, a takze w dwoch serwisach o tematyce zwigzanej z zakresem dzialania tej instytucji
kultury, a w uzasadnionych przypadkach w innych serwisach internetowych o tematyce kulturalne;.

§ 9. Obstluge komisji konkursowej, w tym niezb¢dne warunki organizacyjne i §rodki finansowe
zwigzane z przeprowadzeniem postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora

Teatru oraz dziatalnoscia komisji konkursowej, zapewnia Organizator.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Kultury.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Aleksander Miszalski
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