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Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 1742/2025

Rola i zadania Lidera GIS

. Lidera GIS powotuje Dyrektor lub kierownik komoérki organizacyjnej w porozumieniu

z wlasciwym MALI zbioru danych, ktorego jest dysponentem (jesli sa to rozne osoby)
na wniosek Koordynatora ds. MSIP w przypadku gdy podjecie dziatan zwigzanych
z GIS wywotuje konieczno$¢ powotania takiego Lidera GIS w UMK w danej komorce
organizacyjnej lub MJ (w przypadku gdy taki nie jest jeszcze powotany).

Lider GIS powinien mie¢ powolanego rowniez zastepce, zorientowanego w biezacych
sprawach GIS w danej komorce organizacyjnej UMK 1 MJ w celu zachowania ciaggtosci
dziatania.

. Po wejsciu w zycie niniejszego zarzadzenia zostang powotlani Liderzy GIS

1 zweryfikowani juz istniejacy pod katem aktualizacji zarzadzenia w sprawie MSIP,
w komoérkach organizacyjnych posiadajacych Zrédtowe Zbiory Danych (ZZD).

MAI uzgadnia przed powotaniem kandydature Lidera GIS z Koordynatorem ds. GIS.
Lider GIS musi mie¢ podstawowa wiedzg z =zakresu Systemow Informacji
Przestrzenne;.

Lider w danym Wydziale UMK lub MJ jest odpowiedzialny za koordynacje prac
zwigzanych z danymi w ZZD prowadzonymi w MSIP.

Lider GIS kontaktuje si¢ z Zespotem ds. MSIP w sprawie ustalenia konkretnego
zakresu merytorycznego dziatan w swej komorce w zakresie GIS.

Zespot ds. MSIP ustala z Liderem GIS harmonogram biezacych dzialan w zakresie
aktualizacji, modyfikacji, zasilania, weryfikacji i udost¢pniania danych, ktérymi
zajmuje si¢ dana komorka organizacyjna. Dotyczy to danych przekazywanych
lub pobieranych z HDMSIP.

Lider GIS zglasza z odpowiednim wyprzedzeniem do AT oraz Zespotu ds. MSIP
proponowane zmiany ustalonych wcze$niej harmonograméw aktualizacji ZZD
w HDMSIP, zmiany atrybutow oraz zakresu danych.

Lider GIS konsultuje z Zespotem ds. MSIP dzialania zwigzane z publikacja danych
w MSIP, ich zakresem, kompozycja, stylem oraz sposobem i czgstotliwoscia
aktualizacji.

Lider GIS ustala z Zespotem ds. MSIP mozliwosci wykorzystania narzedzi GIS
do wykonywania analiz przestrzennych, (a z AT Aplikacji ustalana jest dostepnos¢
licencji oraz narzg¢dzi), w wyniku ktorych moga powsta¢ potrzebne Organizacji nowe
dane. Jednocze$nie ustala zakres i mozliwosci ich wykorzystania, publikacji
i udostgpnienia w HDMSIP.

Lider GIS konsultuje z Zespotem ds. MSIP mozliwosci wykorzystania narzedzi GIS
do usprawnienia pracy danej komorki organizacyjnej, (a z AT Aplikacji ustalana jest
dostepnosc¢ licencji oraz narzegdzi).
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Lider GIS zgtasza do Koordynatora ds. MSIP potrzeby szkoleniowe w zakresie ZPG
i ISDP.

Lider GIS w danej komorce organizacyjnej UMK 1 MJ czuwa nad aktualnoscig zbiorow
1 danych znajdujacych si¢ w HDMSIP oraz zglasza wszelkie op6znienia i problemy
w ustalonym harmonogramie zasilania (aktualizacji) danych.

Prace Lidera GIS oraz jego zastepcy w danym Wydziale zlecone przez Koordynatora
ds. GIS powinny by¢ nadzorowane i rozliczane w RCP (oddzielnym zadaniem) przez
Koordynatora ds. MSIP lub osobe¢ przez niego upowazniong.

Lider GIS w danej komorce organizacyjnej UMK 1 MJ zglasza w Atmosferze nadanie
uprawnien do narzedzi ZPG.
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