ZARZADZENIE NR 1966/2025
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 20 sierpnia 2025 r.

w sprawie podzialu na wewnetrzne komorki organizacyjne oraz szczegolowego zakresu
dzialania Wydzialu Polityki Spolecznej, Rownosci i Zdrowia

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465,
1572, 1907 i 1940), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 107, 1907) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wydziatem Polityki Spotecznej, Rownosci 1 Zdrowia, zwanym dalej Wydzialem,
kieruje Dyrektor przy pomocy dwdch Zastepcow.
2. W sktad Wydziatu wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1) Referat Organizacyjno-Budzetowy SZ-01
2) Referat ds. Problematyki Osob z Niepelnosprawnos$ciami SZ-02
3) Referat ds. Senioréw S7-03
4) Referat ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi SZ-05
5) Referat ds. Polityki Rownosciowe;j SZ-06
6) Referat ds. Integracji Miedzykulturowe;j SZ-07
7) Referat ds. Mlodziezy SZ-08
8) Referat ds. Ztobkow SZ-09
9) Referat ds. Zdrowia SZ-10
10) Referat ds. Rodziny SZ-11
11) Przewodniczacy Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o

Niepelnosprawnosci SZ-12
12) Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci SZ-12-1
13) Samodzielne stanowisko ds. nadzoru SZ-13
14) Samodzielne stanowisko ds. mediow elektronicznych SZ-14
15) Samodzielne stanowisko ds. promocji 1 upowszechniania rezultatow polityki

spolecznej SZ-15
16) Referat ds. Dostepnosci SZ-16

17) Samodzielne stanowisko ds. uzdrowiskowych i rozwoju ustug zdrowotnych SZ-17.

3. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) I Zastepca Dyrektora;
2) II Zastgpca Dyrektora;

3) Referat Organizacyjno-Budzetowy SZ-01
4) Referat ds. Problematyki Osob z Niepetnosprawnosciami SZ-02
5) Referat ds. Rodziny SZ-11
6) Samodzielne stanowisko ds. nadzoru SZ-13
7) Referat ds. Dostepnosci SZ-16.
4.1 Zastepcy Dyrektora podlegaja:
1) Referat ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi SZ-05
2) Referat ds. Polityki Réwnos$ciowej SZ-06

3) Referat ds. Integracji Migdzykulturowe;j SZ-07



4) Referat ds. Mtodziezy SZ-08.

5. II Zastgpcy Dyrektora podlegaja:

1) Referat ds. Seniorow S7-03
2) Referat ds. Ztobkéw SZ-09
3) Referat ds. Zdrowia SZ-10
4) Samodzielne stanowisko ds. medidw elektronicznych SZ-14
5) Samodzielne stanowisko ds. promocji i upowszechniania rezultatow polityki
spolecznej SZ-15

6) Samodzielne stanowisko ds. uzdrowiskowych i rozwoju ustug zdrowotnych ~ SZ-17.

6. W strukturze Wydziatu usytuowani sg nastepujacy Pelnomocnicy Prezydenta Miasta
Krakowa:

1) ds. Polityki Senioralnej - PPS (obstuge kancelaryjno-biurowa oraz merytoryczng prowadzi
Referat ds. Seniorow);

2) ds. Rodziny — PS (obstuge kancelaryjno-biurowa oraz merytoryczng prowadzi Referat ds.
Rodziny);

3) ds. Oso6b z Niepelnosprawnosciami - PN (obstuge kancelaryjno-biurowa oraz merytoryczna
prowadzi Referat ds. Problematyki Osob z Niepetnosprawnosciami);

4) ds. Polityki Réwnosciowej — PPR (obstuge kancelaryjno-biurowa oraz merytoryczng
prowadzi Referat ds. Polityki Rownosciowej);

5) ds. Organizacji Pozarzadowych — NGO (obstuge kancelaryjno-biurowa oraz merytoryczna
prowadzi Referat ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi).

7. Pelnomocnicy sa podlegli bezposrednio Prezydentowi Miasta Krakowa, ich zakres
dzialania okreslajg odrebne zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa.

8. W strukturze Wydzialu funkcjonuje rowniez Przewodniczacy Miejskiego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci podlegly bezposrednio Prezydentowi Miasta Krakowa oraz
Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnos$ci podlegly Przewodniczacemu Miejskiego
Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.

§ 2. Do zakresu dzialania Referatu Organizacyjno - Budzetowego (SZ-01) nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu oraz obstuga administracyjno-biurowa Wydziatu;

2) organizowanie 1 zapewnianie prawidlowego obiegu informacji wewnetrznej,
w tym wlasciwego obiegu korespondencji otrzymywanej i wysylanej przez Wydziat;

3) opracowywanie projektéw zarzadzen i polecen Dyrektora Wydziatu;

4) koordynowanie sporzadzania informacji z realizacji aktow prawa miejscowego
oraz aktow kierowania w zakresie kompetencji Wydziatu;

5) koordynowanie opracowywania projektow kart ustug/procedur zewnetrznych

oraz instrukcji postepowania/procedur wewnetrznych, okreslajacych tryb zatatwiania
spraw nalezacych do kompetencji Wydziatu;

6) ewidencjonowanie i nadzorowanie terminowosci udzielania informacji publicznej
w sprawach zwiazanych z funkcjonowaniem Wydziatu;

7) koordynowanie i przygotowanie pod podpis Dyrektora projektow odpowiedzi w
imieniu Wydziatu, na korespondencje wptywajaca do Wydziatu;

8) prowadzenie i aktualizowanie rejestréw udzielonych przez Prezydenta Miasta Krakowa
upowaznien i pelnomocnictw oraz pieczatek i pieczeci urzedowych;

9) planowanie i ewidencja spraw zwigzanych z uczestnictwem pracownikéw Wydziatu

w szkoleniach, sympozjach i konferencjach, obstuga rejestru krajowych delegacji
stuzbowych;



10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)
22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)

koordynowanie i realizowanie spraw zwigzanych z dokumentowaniem Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Jakoscia 1 Bezpieczenstwem Informacji, w tym obstuga aplikacji
System Ewidencjonowania Zbiorow, Administrowania i Monitorowania SEZAM
(upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zbiorach 1 aplikacjach
informatycznych);

koordynowanie zalatwiania biezacych spraw kadrowych 1 socjalnych pracownikow,
prowadzenie ewidencji kart badan okresowych w zakresie medycyny pracy i czuwanie
nad terminowos$cig ich wykonywania;

sporzadzanie zamdéwien na $rodki trwate, sprzet 1 wyposazenie, materialy biurowe,
bilety komunikacji miejskiej oraz nadzor nad ich wtasciwym wykorzystaniem;
zglaszanie napraw, awarii, ustug w systemie Obstuga Budynkéw Urz¢du Miasta
(OBUD);

prowadzenie ksiggi inwentarzowej majatku trwatego 1 kartotek osobistego wyposazenia
oraz gospodarowanie sktadnikami majatkowymi w Wydziale;

ewidencja i aktualizacja kart uzytkownikéw urzadzen komputerowych w Wydziale;
przygotowanie projektu budzetu Miasta w zakresie zadah budzetowych Wydziatu,
nadzor nad realizacja planu finansowego Wydziatu, sporzadzanie i uzgadnianie pod
wzgledem finansowym sprawozdan;

wnioskowanie zmian w planie finansowym Urzgdu Miasta Krakowa na podstawie
pisemnych wnioskéw z komorek organizacyjnych Wydziatu;

prowadzenie ewidencji rachunkow, faktur i umow w aplikacji Generalny Rejestr Umow
(GRU) 1 Obstuga Wydatkéw Budzetowych (WYBUD). Sprawdzanie ich prawidlowosci
pod wzgledem finansowym i przekazywanie do Wydziatu Finansowego do wyptaty;
sporzadzanie harmonograméw realizacji wydatkow Wydziatu, dokonywanie korekt
oraz nadzor nad realizacjg poszczegdlnych zadan wg harmonogramow;

obstugiwanie aplikacji informatycznych stuzacych wspomaganiu budzetu zadaniowego
Wydziatlu w zakresie planowania 1 rozliczania S$rodkéw, w tym aplikacji do
wspomagania zarzadzania ptynno$cig Miasta Krakowa;

obstugiwanie skrzynek Wydzialu w aplikacji informatycznej EZD PUW,; konta
e-mailowego Wydziatu;

wprowadzenie danych oraz ich biezaca aktualizacja w Systemie Obstugi Warstwy
Organizacyjnej INTEGRATOR;

koordynowanie spraw zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi w Wydziale
oraz obstuga aplikacji System Obslugi Zaméwien Publicznych (SOZP);
koordynowanie i przygotowanie projektéw odpowiedzi na korespondencje dotyczaca
sprawozdan z realizacji programéw sektorowych Strategii Rozwoju Krakowa i innych
Programéw, Raportu o Stanie Miasta, Raportu o Stanie Gminy w zakresie kompetencji
Wydziatu;

ewidencjonowanie i nadzorowanie terminowos$ci wptywajacych:

a) skarg, wnioskow lub petycji interesantow,

b) korespondencji od Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa,

c) interpelacji radnych, wnioskow Komisji Rady Miasta Krakowa,

d) interwencji, wnioskow 1 postulatow postow i senatoréw,

e) informacji publicznej udzielanej na wniosek;

przygotowanie projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych Miasta
Krakowa;

przygotowanie pod podpis Dyrektora projektéw odpowiedzi na wniesione wnioski,
skargi i interwencje;

koordynacja wspotpracy Wydziatu przy tworzeniu Bazy Wiedzy, prowadzonej
na potrzeby Infolinii Miejskiej — Krakowskiego Centrum Kontaktu;



29)

30)

realizacja zadan koordynatora ds. konsultacji spotecznych wynikajacych
z dedykowanego zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa;

realizacja dziatan zwigzanych z pomocg na rzecz Ukrainy polegajacych na:

a) rozliczaniu pobytéw obywateli Ukrainy w miejscach zbiorowego zakwaterowania,

b) przygotowywaniu umow/ aneksow do uméw z podmiotami na realizacje ustugi
zwigzane] z zakwaterowaniem 1 wyzywieniem Ww miejscach zbiorowego
zakwaterowania,

c) przygotowywaniu odpowiedzi na korespondencje dotyczacg realizowanych dziatan,

d) przygotowywaniu  wnioskow  budzetowych do  Malopolskiego  Urzedu
Wojewodzkiego o srodki z Funduszu Pomocy na zakwaterowanie,

e) przygotowywaniu raportoOw i zestawien dotyczacych zakwaterowania, sytuacji
obywateli Ukrainy oraz innych danych na potrzeby instytucji zewngtrznych (np.
Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego),

f) przygotowywaniu raportow i zestawien dotyczacych rozliczenia srodkow
wydatkowanych z Funduszu Pomocy.

§ 3. Do zakresu dziatania Referatu ds. Problematyki Osob z Niepelnosprawnosciami

(SZ-02) nalezy:

1)

2)

3)

4)

6)

przeprowadzanie i realizacja otwartych konkurséw ofert oraz innych trybow zlecania zadan
publicznych w trybach okre§lonych w wustawie z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie w ramach dziatania Referatu, w tym w
zakresie sportu 0sob z niepetnosprawno$ciami, integracji spotecznej i zawodowej 0sob z
niepelnosprawnos$ciami, dziatan na rzecz kombatantow i 0s6b represjonowanych, dziatan
wspierajacych rodzinge z dzieckiem niepelnosprawnym, Regrantingu w ramach Tygodnia
Oso6b Niepetnosprawnych, organizacji inauguracji wydarzenia "Kocham Krakéw z
Wzajemnos$cig” dziatan dzielnic w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
organizacji wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Miejskiej Krakow,
organizacji potkolonii letnich 1 zimowych dla dzieci z
niepetnosprawnosciami, organizacji zadania pod nazwa Spoteczna Kaffka, organizacji
Klubéw Rodzica dziecka z ro6znymi rodzajami niepelnosprawnos$ci, organizacji
Integracyjnych ~ Centrow  Rodzicow, organizacji Swietlicy —Interwencyjno —
Wytchnieniowe;, organizacji  Krakowskiego Centrum  Aktywnosci  Osob
z Niepetnosprawnosciami;
analiza potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami dotyczacych m.in.:
a) uczestnictwa w zyciu spolecznym i1 zawodowym zgodnie z oczekiwaniami,
kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwos$ciami,
b) leczenia, rehabilitacji 1 informacji dotyczacych swobodnego przemieszczania
si¢ 1 powszechnego korzystania ze srodkéw transportu,
c) usprawnienia obstugi 0s6b z niepelnosprawnosciami w Urzedzie Miasta Krakowa;
opracowanie 1 koordynacja programéw dotyczacych rehabilitacji spotecznej
1 zawodowej osOb z niepetnosprawnosciami przy wspolpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa 1 miejskimi jednostkami organizacyjnymi;
koordynacja Powiatowego Programu Dziatah na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
proponowanie zatozen do rocznych planéw budzetowych dotyczacych realizacji zadan
wynikajacych z ustaw oraz przyj¢tych programows;
opracowanie 1 opiniowanie projektow aktdow normatywnych stanowionych przez organy
Miasta, dotyczacych problematyki osdb z niepelnosprawno$ciami oraz inicjowanie
1 koordynowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci;



7) wspolpraca 1 wspoldziatanie z Pelnomocnikami Prezydenta Miasta Krakowa,
koordynatorem ds. dostepnosci, komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa,
miejskimi jednostkami organizacyjnymi i innymi podmiotami w zakresie dziatan na rzecz
0s0Ob z niepelnosprawnosciami;

8) zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej oraz merytorycznej Pelnomocnika Prezydenta
Miasta Krakowa ds. Osob z Niepelnosprawnosciami;

9) wspolpraca i obstuga administracyjno-biurowa Powiatowej Spolecznej Rady ds. Osob
Niepelnosprawnych oraz Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Osob Niepetnosprawnych;

10) inicjowanie i koordynacja realizacji programéw oswiatowych, kulturalnych i rekreacyjnych
dla dzieci 1 mlodziezy, bgdacych osobami z niepelnosprawno$ciami, przedstawianie
Prezydentowi Miasta Krakowa propozycji rozwigzah problemow poruszanych przez osoby
Z niepetnosprawnosciami,

11)inspirowanie  tworzenia 1  wykorzystania baz danych dotyczacych  o0s6b
Z niepetnosprawnosciami;

12) koordynowanie  dziatan dotyczacych  wspdlpracy Gminy Miejskiej Krakow
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
na rzecz S$rodowiska o0sOb niepetnosprawnych, w tym z Biurami ds. Osob
Niepelnosprawnych na krakowskich uczelniach;

13) wspotpraca z Radami i1 Zarzadami Dzielnic w zakresie realizacji zadan dzielnic
oraz inicjatyw spolecznych w obszarze problematyki osob z niepetnosprawnosciami;

14) realizacja procedury obslugi o0s6b majacych trwale lub okresowe trudnosci
w komunikowaniu sig¢;

15) realizacja zadania pn. Przewoz oséb z niepelnosprawno$ciami;

16) realizacja Programu Krakow dla Rodziny ,,N", w tym obstuga i wydawanie kart ,,N”’;

17) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania i wspotpracy z Partnerami Programu Krakoéw
dla Rodziny ,,N”*;

18) opracowanie i wydanie Krakowskiego Informatora dla Oséb z Niepetnosprawnosciami;

19) organizacja konkursu ,,Krakéw bez barier”;

20)realizacja zadan zwigzanych z organizacja opieki wytchnieniowej (opieka dzienna oraz
opieka catodobowa) w ramach $rodkéw Funduszu Solidarno$ciowego;

21)realizacja zadania publicznego ,,WSPORNIK” Punkt wsparcia opiekunow”;

22)realizacja zadania w ramach $rodkéow PFRON dotyczacego opieki calodobowej 0sob
niesamodzielnych — obywateli Ukrainy;

23)realizacja zadania UNICEF ,,0$rodek Szkolno — Edukacyjno — Rehabilitacyjny dla dzieci
Z niepetnosprawnosciami’;

24) ksztattowanie  polityki  spotecznej oraz informacyjno-promocyjnej, inicjowanie
1 organizowanie wydarzen 1 kampanii w zakresie zadan Referatu.

§ 4. Do zakresu dzialania Referatu ds. Seniorow (SZ-03) nalezy:
1) realizowanie programu Aktywnosci Spotecznej i Integracji Osob Starszych (PASIOS);
2) koordynowanie i rozwijanie dziatalnosci sieci Centrow Aktywnosci Seniorow (CAS)
poprzez:
a) wspotprace z podmiotami prowadzacymi CAS-y, przekazywanie srodkéw finansowych
na ich dziatalnos$¢, ich rozliczanie 1 monitorowanie prowadzonej dziatalnosci,
b) zamieszczanie miesigcznych harmonogramow dziatan w poszczegolnych CAS-ach;
3) wspotpraca przy realizacji dziatah podejmowanych przez Gming Miejska Krakéw na rzecz
aktywizacji 1 integracji seniorow w ramach programéw 1 projektow spotecznych;
4) promowanie 1 upowszechnianie dzialan kierowanych do o0s6b  starszych,
a w szczegdlnosci: wspdlpracy wewnatrz- 1 migdzypokoleniowej oraz aktywnego starzenia
si¢ poprzez prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych wspierajacych budowanie



pozytywnego  wizerunku seniorOwW oraz zmiany postaw  wobec  starzenia
si¢, w tym organizacja 1 wspOlpraca przy organizacji wydarzeh na rzecz osob starszych
(konferencje, seminaria, warsztaty, eventy);

5) przeprowadzanie otwartych konkursow ofert oraz innych trybow zlecania zadan publicznych
do realizacji organizacjom pozarzadowym w ramach dziatan Referatu;

6) wspolpraca 1 wspodldzialanie z Pelnomocnikami Prezydenta Miasta Krakowa, Rada
Krakowskich Seniorow, komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa, miejskimi
jednostkami organizacyjnymi 1 innymi podmiotami w zakresie dziatan na rzecz 0sob
starszych;

7) przedstawianie zalozen corocznych plandw budzetowych dotyczacych realizacji zadan
wynikajacych z przyjetych programéw;

8) wspotpraca Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi, komorkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ na rzecz srodowiska osob starszych;

9) prowadzenie portalu dlaseniora.krakow.pl i innych portali — dziatania informacyjne
w zakresie ofert kierowanych do oséb starszych, dziatan realizowanych przez Referat;

10) organizowanie 1 szerzenie idei wolontariatu ws$réd seniordw, przy wspotpracy
z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Senioralne;j;

11) koordynowanie realizacji Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii — przygotowywanie projektow uchwat,
zarzadzen i sprawozdan w tym zakresie;

12) przeprowadzanie przy wspolpracy z Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien
w Krakowie (MCPU) konkurséw ofert na realizacje zadan w zakresie terapii uzaleznien,
realizowanych przez podmioty lecznicze oraz na realizacj¢ zadan publicznych w obszarze:
,Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym”;

13) zawieranie umow w zakresie terapii uzaleznien oraz na realizacj¢ zadan publicznych
W obszarze: »Przeciwdziatanie uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym”
po przeprowadzonych otwartych konkursach ofert;

14) zapewnienie obslugi kancelaryjno-biurowej oraz merytorycznej Pelnomocnika Prezydenta
Miasta Krakowa ds. Polityki Senioralnej;

15) zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej Radzie Krakowskich Seniorow;

16) realizacja zadan Budzetu Obywatelskiego Miasta Krakowa z zakresu polityki senioralnej;

17) przygotowywanie analiz, raportow, rekomendacji w zakresie zadan realizowanych przez
Referat.

§ 5. Do zakresu dzialania Referatu ds. Wspolpracy z Organizacjami

Pozarzadowymi (SZ-05) nalezy:

1) przeprowadzanie otwartych konkursow ofert oraz innych trybow zlecania zadan
publicznych do realizacji organizacjom pozarzadowym w ramach dziatania Referatu;

2) zawieranie i obsluga umow zlecajacych realizacje zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym, uméw w zakresie realizowanych dziatan przez Referat, oraz rozliczanie
przekazanych srodkéw finansowych;

3) wspolpraca z Radami 1 Zarzadami Dzielnic w zakresie realizacji zadan Dzielnic;

4) opiniowanie wnioskOw o powotanie Komisji Dialogu Obywatelskiego oraz wspodlpraca
z powstatymi Komisjami Dialogu Obywatelskiego;

5) przygotowywanie i koordynowanie realizacji programow wspotpracy samorzadu Miasta
Krakowa z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego;

6) przygotowanie materiatow we wspolpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu
Miasta Krakowa oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi 1 opracowanie


https://dlaseniora.krakow.pl/

sprawozdan z realizacji programow wspOlpracy Gminy Miejskiej Krakow
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego;

7) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi, komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta
Krakowa oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz rozwoju organizacji
pozarzadowych,;

8) koordynacja realizacji zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa dotyczacego wspdipracy
Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi i mieszkancami, w zakresie
wzmacniania spoteczenstwa obywatelskiego oraz usprawnienia przeptywu informacji
zewnetrznej] 1 wewngtrznej dotyczacej tej wspolpracy, w tym wspdlpraca
z koordynatorami ds. wspotpracy komorek organizacyjnych Urzgdu Miasta Krakowa oraz
miejskich jednostek organizacyjnych;

9) koordynowanie realizacji zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie
wprowadzenia w Gminie Miejskiej Krakow elektronicznego generatora wnioskéw
ofertowych i regulaminu jego funkcjonowania, w tym przekazywanie zgloszen miejskich
jednostek organizacyjnych do Administratora Technicznego (IT) ;

10) przygotowywanie analiz, raportow, rekomendacji w zakresie wspotpracy Urzgdu Miasta
Krakowa z organizacjami pozarzagdowymi;

11) monitorowanie udzielania dotacji dla organizacji pozarzadowych przez wszystkie
komorki organizacyjne Urzgdu Miasta Krakowa, w tym prowadzenie przegladu procesu
zwigzanego z udzielaniem dotacji podmiotom zewn¢trznym;

12) upowszechnianie informacji na temat zasad tworzenia i funkcjonowania organizacji
pozarzadowych oraz pomoc we wzmacnianiu ich struktur;

13) koordynacja 1 realizacja zadania zwigzanego z prowadzeniem punktéw nieodptatnej
pomocy prawnej na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy
prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej oraz realizacja
umow zawartych z radcami prawnymi, adwokatami 1 organizacjami pozarzagdowymi
w tym zakresie;

14) oglaszanie i rozstrzyganie konkursu ofert na prowadzenie przez organizacje pozarzadowe
punktow nieodplatnej pomocy prawnej na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r.
o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukac;ji
prawnej;

15) konsultowanie z Krakowska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub z organizacjami
pozarzadowymi projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnos$ci statutowej tych organizacji;

16) obsluga administracyjno-biurowa dzialan Krakowskiej Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego;

17) obstluga kancelaryjno-biurowa oraz merytoryczna Pelnomocnika Prezydenta Miasta
Krakowa ds. Organizacji Pozarzadowych;

18) realizacja zadan zwigzanych z koordynowaniem dziedziny zarzadzania Spoteczenstwo
Obywatelskie (D);

19) udzial w pracach Matopolskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej;

20) prowadzenie korespondencji z sadem w sprawach dotyczacych dokumentow rejestrowych
stowarzyszen;

21) nadzoér formalno-prawny nad fundacjami i stowarzyszeniami za wyjatkiem Fundacji
Miejski Park 1 Ogrod Zoologiczny w Krakowie;

22) realizacja przepisoOw ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieni¢dzy
oraz finansowaniu terroryzmu w zakresie ustawowego nadzoru nad fundacjami
1 stowarzyszeniami;

23) prowadzenie ewidencji stowarzyszen zwyktych nieposiadajagcych osobowosci prawnej,
ewidencji terenowych jednostek organizacyjnych stowarzyszen;



24) realizacja i1 koordynacja organizacji konkursu pn. ,Filantrop Krakowa” na podstawie
uchwaty nr LXXXI/1966/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie
ustanowienia tytutu Filantrop Krakowa;

25) prowadzenie portalu ngo.krakow.pl oraz innych kanaldéw komunikacyjnych dla
organizacji pozarzadowych;

26) wspolpraca z Radami 1 Zarzadami z Dzielnic w zakresie inicjatyw spotecznych;

27) realizacja akcji spotecznej ,,Podzielmy si¢ cieptem”;

28) ksztaltowanie polityki spolecznej oraz informacyjno-promocyjnej, inicjowanie i
organizowanie wydarzen i kampanii w zakresie zadan Referatu;

29) koordynacja zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie ,,Procedury zawierania
partnerstw projektowych pomigedzy Gming Miejska Krakow a organizacjami
pozarzadowymi”;

30) ocena projektéw zgloszonych do danej edycji Budzetu Obywatelskiego;

31) realizacja zadan koordynatora ds. konsultacji spotecznych wynikajacych z dedykowanego
zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa.

§ 6. Do zakresu dzialania Referatu ds. Polityki Rownosciowej (SZ-06) nalezy:
1) realizacja polityki przeciwdziatania dyskryminacji i prowadzenie dziatan na rzecz rownego
traktowania poprzez:

a) zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej oraz merytorycznej Pelnomocnika
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Ro6wno$ciowej,
b) organizacja konkursu ,,Nagroda im. Kazimiery Bujwidowej” na podstawie uchwaty

nr LXXIV/2078/21 Rady Miasta Krakowa z dnia 1 grudnia 2021 r.
W sprawie ustanowienia corocznej nagrody o nazwie ,Nagroda im. Kazimiery

Bujwidowe;j”,

c) realizacja zadan wynikajacych z ,,Planu Rownosci Pici w Urzegdzie Miasta Krakowa
oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow,

d) obsluga administracyjna i merytoryczna Rady ds. Réwnego Traktowania powotanej
na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa,

e) obstuga Zespolu Zadaniowego ds. Projektu Krakowianki powotanego

na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa;

2) realizacja szkolen, konferencji, seminariow, spotkan i innych wydarzen z zakresu réwnego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji;

3) wspdlpraca i wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi Urzgdu Miasta Krakowa oraz
miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie dziatan na rzecz réwnego traktowania
oraz przeciwdziatania dyskryminacji w zakresie zadan realizowanych przez Referat;

4) przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert oraz innych tryboéw zlecania zadan
publicznych (w tym tzw. malych grantow) do realizacji organizacjom pozarzadowym w
ramach dzialania Referatu, na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

5) prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych zadan realizowanych przez Referat, w
tym m.in. prowadzenie i rozwijanie miejskiego portalu: ,Krakow dla Roéwnosci”
www.rownosc.krakow.pl oraz prowadzenie i publikacja tre§ci w Biuletynie Informacji
Publicznej i mediach spolecznosciowych w zakresie dziatan Referatu;

6) inicjowanie i realizacja projektow dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych w zakresie
réwnego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji,

7) przygotowywanie analiz, raportow, rekomendacji w zakresie rownego traktowania oraz
przeciwdziatania dyskryminacji;

8) wspolpraca z innymi samorzagdami miast w ramach Unii Metropolii Polskich 1 Zwigzku
Miasta Polskich poprzez cztonkostwo w zespotach dot. rownego traktowania;



http://www.rownosc.krakow.pl/

9)

realizacja dziatan wynikajacych z przystapienia Krakowa do Sieci ECCAR — European
Coalition of Cities Against Racism;

10) ksztaltowanie polityki spolecznej oraz informacyjno-promocyjnej, inicjowanie

1 organizowanie wydarzen 1 kampanii w zakresie zadan Referatu.

§ 7. Do zakresu dziatania Referatu ds. Integracji Miedzykulturowej (SZ-07)

nalezy:

1)

2)

4)

5)

7)

8)

9)

koordynacja 1 realizacja Programu Otwarty Krakéw na podstawie uchwaty

nr XIV/357/24 Rady Miasta Krakowa z dnia 20 listopada 2024 r. w sprawie przyjecia

Programu ,,Otwarty Krakow” na lata 2024 - 2028, w tym m.in: wdrozenie i realizacja

polityki otwarto§ci Gminy Miejskiej Krakow na przedstawicieli mniejszo$ci

narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcoéw poprzez:

a) tworzenie przestrzeni sprzyjajacej budowaniu wsrdd osob zamieszkujacych Krakow
tozsamosci wspdlnotowej, w tym prowadzenie Centrum Wielokulturowego z Punktem
Informacyjnym dla Obcokrajowcow,

b) tworzenie warunkéw do zwigkszenia spolecznych 1 ekonomicznych Kkorzys$ci
zrdznicowanych spoteczno$ci, przez interdyscyplinarne podejscie do zarzadzania
roznorodnoscia,

c) tworzenie systemowych mechanizméw wspierajacych i utrwalajagcych kompetencje
miedzykulturowe wsrdd osob zamieszkujacych Gming Miejska Krakow;

realizacja i1 koordynacja konkursu pn. ,,Krakowski Ambasador Wielokulturowosci”;

inicjowanie, wspieranie 1 koordynowanie projektow 1 programéw spolecznych

promujacych 1 rozwijajacych formy wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow

z mieszkancami i organizacjami pozarzagdowymi, w zakresie wilaczenia przedstawicieli

mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcoéw, w zakresie zadan

realizowanych przez Referat;

przeprowadzanie otwartych konkursow ofert oraz innych tryboéw zlecania zadan

publicznych do realizacji organizacjom pozarzadowym w ramach dzialania Referatu;

realizacja projektu ,,Obserwatorium Wielokulturowos$ci i Migracji”’;

realizacja dziatan wynikajacych z cztonkostwa Miasta Krakowa w Programie Miast

Miedzykulturowych przy Radzie Europy (Intercultural Cities ICC);

prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych zadan realizowanych przez Referat,

W tym m.in. prowadzenie 1 rozwijanie miejskiego portalu ,,Otwarty Krakow”;

www.otwarty.krakow.pl oraz prowadzenie i publikacja tre§ci w Biuletynie Informacji

Publicznej i mediach spotecznosciowych, w zakresie dziatan Referatu;

obsluga administracyjna i merytoryczna zespotdow, grup roboczych, innych gremidow

w  obszarze  miedzykulturowosci, mniejszosci narodowych 1  etnicznych

oraz cudzoziemcow;

wspolpraca z innymi samorzadami miast w ramach Unii Metropolii Polskich

1 Zwiazku Miast Polskich poprzez czlonkostwo w zespotach dot. mniejszosci

narodowych 1 etnicznych oraz cudzoziemcow;

10) ksztaltowanie polityki spotecznej oraz informacyjno-promocyjnej, inicjowanie

1)

1 organizowanie wydarzen i kampanii w zakresie zadan Referatu.

§ 8. Do zakresu dzialania Referatu ds. Mlodziezy (SZ-08) nalezy:
realizacja 1 koordynacja programu ,Mtody Krakéw 7 przyjetego uchwala
nr CXXV/3438/23 Rady Miasta Krakowa z dnia 20 grudnia 2023 r. sprawie przyjecia
Programu aktywnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu miasta ,,Mtody Krakow”
na lata 2024-2028, w tym:

a) organizacja kampanii, wydarzen, eventéw, konferencji i projektow z zakresu



2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

programu, inicjowanie nowych dziatan zwigzanych z rozwojem programu,

b) budowanie  marki Mtody  Krakéw  oraz = prowadzenie  dziatan
informacyjno-promocyjnych dotyczacych zadan realizowanych przez Referat,
m.in. prowadzenie i rozwijanie portalu www.mlodziez.krakow.pl oraz mediow
spoteczno$ciowych;

organizacja 1 koordynacja programéw dla mlodziezy: rozwijajacych umiejetnosci
spoteczne, wspierajacych postawy obywatelskie, wzmacniajagcych kompetencje
medialne 1 kulturotwoércze, wpisujacych si¢ w ide¢ uczenia si¢ przez cate zycie,
w szczegdlnosci:

a) Krakowskiej Akademii Samorzadnosci,

b) Mitodziezowych Dni Wolontariatu,

¢) maratonow projektow spotecznych — hackathony;

wylanianie laureatow nagrody im. Antoniego Weyssenhoffa dla oso6b pracujacych
z mtodziezg 1 na rzecz mtodziezy;

realizacja projektu Mtody Krakéw Czytajze, w tym:

a) prowadzenie redakcji czasopisma,

b) dziatania zwigzane z drukiem i dystrybucja;

koordynacja 1 rozwijanie dzialalno$ci Pracowni Mtodych w szczego6lnos$ci poprzez:

a) wspotprace z podmiotami miejskimi prowadzacymi Pracownie, w tym
z Bibliotekg Krakéw oraz z przedstawicielami 3 sektora,

b) przekazywanie s$rodkow finansowych na ich dzialalno$¢, rozliczanie
1 monitorowanie prowadzonej dziatalnosci,

¢) promowanie i informowanie o biezacych dziataniach Pracowni;

identyfikowanie, pozyskiwanie 1 aktywizowanie partnerow do wspolpracy
oraz mobilizowanie spoteczno$ci lokalnych do rozwigzywania problemow w zakresie
pracy z mtodzieza;

nawigzywanie 1 rozwijanie wspolpracy z réznymi podmiotami, krajowymi
1 zagranicznymi dzialajacymi w  $rodowiskach mtodziezowych, aktywnymi
w obszarze przeciwdzialania przestgpczosci i1 aktywizacji spolecznej mtodziezy
oraz wymiana informacji, projektow 1 doswiadczen zdobytych przy ich realizacji;
nawigzanie 1 rozw0j wspoOlpracy z osrodkami akademickimi przy realizacji wieloletnich
projektow poswigeconych mlodziezy;

wspolpraca i wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi w tym z Komisja Dialogu
Obywatelskiego ds. Mtodziezy, komdrkami organizacyjnymi Urzgdu Miasta Krakowa,
miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz innymi podmiotami
w zakresie realizacji polityki mtodziezowej i na rzecz mlodziezy;

realizacja dziatan wynikajacych z przystapienia Krakowa do Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Mtodziezy Unii Metropolii Polskich oraz innych Komisji
w zakresie pracy na rzecz mtodziezy;

zwigkszanie  dostepu do informacji  mlodziezowej, ofert spotecznych
oraz edukacyjno-kulturalnych poprzez promowanie, upowszechnianie i propagowanie
dzialan Miasta na rzecz mtodziezy;

zapewnianie zrodel biezacego doptywu informacji z zakresu problematyki mtodziezy
poprzez prowadzenie i zlecanie sondazy 1 badan oraz bliskg wspotprace z osrodkami
prowadzacymi dziatalno§¢ naukowo-badawcza 1 monitoring zjawisk spotecznych
w ramach posiadanych srodkow finansowych,;

organizowanie konferencji, sympozjow, warsztatbw 1 spotkan dla $rodowisk
pracujacych z mlodzieza, poswigconych szeroko rozumianej problematyce
mlodziezowej, w tym zagadnieniom dotyczacym dobrostanu psychicznego mtodziezy;
zlecanie do realizacji organizacjom pozarzagdowym zadan publicznych z zakresu
dzialania Referatu, w tym w szczegdlnosci w zakresie dziatalno$ci na rzecz dzieci



15)
16)
17)

18)

§9.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

1)

mtlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

budowanie wspodtpracy ze srodowiskami studenckimi, organizacjami studenckimi
w zakresie dziatan programu;

przygotowywanie analiz, raportow, rekomendacji w zakresie zadan realizowanych
przez Referat;

udzial w zespotach roboczych z zakresu polityki miodziezowej oraz innych z obszaru
dziatalnosci na rzecz mtodziezy ( m.in. WUP, UNICEF, Bezpieczny Krakow);
wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa, miejskimi
jednostkami organizacyjnymi i innymi podmiotami w zakresie dziatan dotyczacych
polityki mtodziezowej oraz projektow specjalnych.

Do zakresu dziatania Referatu ds. Zlobkéw (SZ-09) nalezy:

inicjowanie, realizacja i koordynowanie dzialan majacych na celu rozwdj opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 na terenie Gminy Miejskiej Krakow;

sprawowanie nadzoru nad ztobkami, klubami dziecigcymi i dziennymi opiekunami
funkcjonujacymi na terenie miasta Krakowa, zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wlasciwg uchwalg Rady Miasta Krakowa
w tym zakresie;

prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem do rejestru ztobkéw i klubéw dziecigcych oraz
wykazu dziennych opiekunow, zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

wydawanie opinii w sprawie spelniania wymagan sanitarno-lokalowych przez lokal,
w ktorym ma by¢ prowadzony klub dziecigcy;

wspolpraca ze zlobkami prowadzonymi przez Gmine Miejska Krakow oraz Zarzadem
Inwestycji Miejskich w Krakowie w zakresie planowania inwestycji 1 remontow w ww.
zlobkach;

planowanie budowy nowych ztobkéw we wspotpracy z Zarzadem Inwestycji Miejskich
w Krakowie;

zlecanie prowadzenia instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 zgodnie
z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym zawieranie
i rozliczanie umow w tym zakresie;

realizacja zadania polegajacego na udzielaniu dotacji niepublicznym ztobkom, klubom
dziecigcym oraz dziennym opiekunom, na podstawie stosownej uchwaty Rady Miasta
Krakowa, w zakresie zawierania umow dotacyjnych, ustalania wysokosci wyptacanych
transz dotacji oraz rozliczania dotacji, z wylaczeniem prowadzania kontroli umoéw
dotacyjnych;

pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na zadania zwigzane z opieka nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, w tym w szczego6lnosci w ramach rzagdowego programu ,,Aktywny Maluch”;
wspotpraca z Dzielnicami Miasta Krakowa w zakresie realizacji zadan zwigzanych
z opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

przygotowywanie analiz i opinii z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
wspotpraca z innymi podmiotami w zakresie spraw zwigzanych z opieka nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

§ 10. Do zakresu dziatania Referatu ds. Zdrowia (SZ-10) nalezy:

realizowanie dziatah w zakresie zapewnienia réwnego dostepu do $wiadczen opieki

zdrowotnej, a w szczegdlnosci:

a) analiza i ocena potrzeb zdrowotnych mieszkancow Miasta Krakowa oraz czynnikdéw
powodujacych ich zmiany,



2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

b) opracowywanie, zlecanie do realizacji oraz ocena efektow programoéw polityki
zdrowotnej wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych 1 stanu zdrowia
mieszkancow Krakowa, w tym wnioskowanie do Narodowego Funduszu Zdrowia
o dofinansowanie realizacji ww. programow,

c) inicjowanie, wspomaganie, realizowanie i monitorowanie dzialan na terenie Miasta
Krakowa w zakresie ochrony, promocji zdrowia 1 edukacji zdrowotnej,

d) inicjowanie i udzial w wytyczaniu kierunkéw przedsigwzie¢ lokalnych zmierzajacych
do zaznajamiania mieszkancow z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich
skutkami,

e) pobudzanie dzialtah na rzecz indywidualnej 1 zbiorowej odpowiedzialnosci
za zdrowie 1 na rzecz ochrony zdrowia,

f) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych
1 stanu zdrowia mieszkancow Krakowa;

opracowywanie, realizacja przypisanych zadan oraz koordynowanie wykonywania

miejskich programow ochrony zdrowia, w tym zdrowia psychicznego i programu ,,Zdrowy

Krakow”;

realizowanie, zlecanie realizacji i finansowanie zadan z zakresu zdrowia, w trybie

1 na zasadach okreslonych przepisami: ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu

publicznym, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkow publicznych, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie, z wylgczeniem zadan inwestycyjnych;

realizacja programow polityki zdrowotnej

planowanie i1 koordynowanie realizacji zadania polegajacego na tworzeniu Centrow

Zdrowia 75+ na podstawie ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o szczeg6lnej opiece

geriatrycznej;

monitorowanie rozktadu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie Miasta Krakowa

i podejmowanie dziatanh w tym zakresie zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo

farmaceutyczne, w tym opiniowanie zasadnos$ci otwarcia apteki z wylaczeniem ograniczen

ustawowych;

realizacja zadan w zakresie dzialalno$ci systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego

oraz prowadzenie spraw zwigzanych z krakowska siecia AED;

przeprowadzanie otwartego konkursu ofert na realizacje zadan z zakresu zdrowia

publicznego oraz zawieranie stosownych uméw w tym zakresie;

realizacja dziatan edukacyjnych, promujacych zdrowie, zwigkszajacych dostep

do $wiadczen zdrowotnych i1 badan profilaktycznych, w tym w obszarze zdrowia

psychicznego i chorob cywilizacyjnych;

10)inicjowanie i organizacja wydarzen, eventow, imprez plenerowych 1 konferencji

dotyczacych programéw profilaktyki z zakresu ochrony 1 promocji zdrowia;

11) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zakazen HIV i zapobiegania AIDS, w tym

udziat w zespole ds. realizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV
i Zwalczania AIDS dziatajagcym przy Wojewodzie Matopolskim;

12) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach

i chowaniu zmarlych w zakresie: przewozu zwlok os6b zmartych lub zabitych
w miejscach publicznych, stwierdzania zgonow oraz wydawania decyzji w sprawie
przekazania zwtok do celow dydaktycznych i naukowych;

13) wspotpraca z miejskimi podmiotami leczniczymi w zakresie planowania i realizacji zadan,

w tym z udzialem S$rodkoéw zewnetrznych i w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych;



14) udzielanie dotacji miejskim podmiotom leczniczym na zabezpieczenie wkladu wlasnego
w ramach realizacji zadan z udzialem S$rodkow zewnetrznych, w tym unijnych,
z wylaczeniem dotacji na realizacj¢ zadan inwestycyjnych;

15) wspotpraca ze stuzbami sanitarnymi w zakresie realizacji przez te stuzby obowigzkow
wskazanych w ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
w obszarze chorob zakaznych i dzialalno$ci edukacyjno-zdrowotnej;

16) koordynowanie prac i obstuga powotywanych przez Prezydenta Miasta Krakowa
krakowskich rad w obszarze zdrowia oraz obsluga Komisji Dialogu Obywatelskiego
ds. zdrowia;

17) realizacja zadan Budzetu Obywatelskiego Miasta Krakowa z zakresu ochrony zdrowia;

18) udziat w opracowywaniu, konsultowaniu 1 opiniowaniu dokumentoéw z obszaru zdrowia;

19) wspoipraca z wszelkimi podmiotami dziatajacymi w obszarze zdrowia, w tym
organizacjami samorzagdowymi, z podmiotami leczniczymi i konsultantami wojewddzkimi
ds. zdrowia;

20) wspolpraca z Biurem Nadzoru Wlascicielskiego w realizacji zadan z zakresu zdrowia;

21) koordynowanie dziedziny zarzadzania Zdrowie (Z);

22)prowadzenie dziatan w zwigzku z aktualizacjg Strategii Rozwoju Krakowa;

23) obstuga Systemu Zarzadzania Programami Polityki Zdrowotne;.

§ 11. Do zakresu dziatania Referatu ds. Rodziny (SZ-11) nalezy:

1) identyfikowanie potrzeb, inicjowanie i realizacja zadan z zakresu polityki rodzinnej
1 na rzecz rodzin z dzie¢mi;

2) promowanie, upowszechnianie 1 propagowanie prowadzonych dziatan na rzecz rodziny;

3) udzial w zespotach roboczych opracowujacych programy z zakresu polityki rodzinnej;

4) S$cista wspotpraca i1 obstuga zadan realizowanych przez Pelnomocnika Prezydenta Miasta
Krakowa ds. Rodziny, w tym w szczegdlnosci:

a) realizacja kampanii ,,Krakéw stawia na rodzing”, w tym poprzez organizacje
wydarzenia pn. ,,Swieto Rodziny Krakowskiej” i innych wydarzen, ktorych celem jest
wzmacnianie kompetencji rodzicielskich 1 rodzinnych relacji oraz promocja
wspolnego, rodzinnego spgdzania wolnego czasu,

b) realizacja kampanii ,,Zdrowe zZywienie — madre myslenie”,

c) organizacja plebiscytu pn. ,,Miejsce Przyjazne Rodzinom z Dzie¢mi”;

5) realizacja programu pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+, z wylaczeniem obstlugi
mieszkancow i wydawania oraz przedtuzania waznosci Krakowskiej Karty Rodzinnej,
w tym:

a) inicjowanie dziatan zwigzanych z rozwojem programu,

b) organizacja konkursu ,,Partner roku Krakowskiej Karty Rodzinne;j”,

c) budowanie marki i promocja programu,

d) pozyskiwanie i wspoOtpraca z partnerami programu,

e) realizacja akcji Lato/Zima z KKR,

f) wspolpraca z Krakowskim Centrum Swiadczen w zakresie realizacji programu;

6) realizacja projektu ,,Mecenas Dziecigcych Talentow”;

7) prowadzenie dziatah informacyjnych dotyczacych zadan realizowanych przez Referat,
w tym m.in. prowadzenie i rozwijanie miejskiego portalu ,,Krakowska Karta Rodzinna” —
www.kkr.krakow.pl oraz prowadzenie i1 publikacja treSci w Biuletynie Informacji
Publicznej;

8) koordynowanie i rozwijanie dziatalno$ci sieci Klubow Rodzicow z dzie¢mi do lat 3
w szczegdlnosci poprzez:

a) wspotprace z podmiotami miejskimi prowadzacymi Kluby, przekazywanie srodkéw



finansowych na ich dziatalno$¢, ich rozliczanie 1 monitorowanie prowadzonej
dziatalnosci,

b) zlecanie prowadzenia Klubow organizacjom pozarzadowym, zawieranie umow
i rozliczanie dotacji,

c) zamieszczanie miesigcznych harmonograméw dziatan w poszczegdlnych Klubach;

9) wspolpraca i zlecanie do realizacji organizacjom pozarzadowym zadan publicznych
z zakresu dziatania Referatu tj. w zakresie dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

10) realizacja zadan Budzetu Obywatelskiego Miasta Krakowa w zakresie dziatalno$ci na
rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

11) wspolpraca 1 wspotdziatanie z Pelnomocnikami Prezydenta Miasta Krakowa,
organizacjami pozarzagdowymi, komdrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa,
miejskimi jednostkami organizacyjnymi i innymi podmiotami w zakresie realizacji polityki
rodzinnej 1 dziatan na rzecz rodzin z dzie¢mi w szczegdlnosci w wieku do lat 3;

12) obstuga kancelaryjno-biurowa oraz merytoryczna Pelnomocnika Prezydenta Miasta
Krakowa ds. Rodziny;

13) przygotowywanie analiz, raportow, rekomendacji w zakresie zadan realizowanych przez
Referat.

§ 12. 1. Do zadan Miejskiego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci nalezy
w szczeg6lnosci przyjmowanie wnioskow 0s6b niepelnosprawnych w sprawie wydania
orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci oraz wydawanie orzeczen w
sprawach objetych przedmiotowymi wnioskami, a takze wydawanie legitymacji osoby
niepetnosprawnej i przyjmowanie wnioskOw o wydanie karty parkingowe;.

2. Szczegotowy zakres dziatania Przewodniczacego Miejskiego Zespolu
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci (SZ-12) oraz Miejskiego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci (SZ-12-1), ktéry bezposrednio podlega Przewodniczacemu, okresla
odrgbne zarzadzenie Prezydenta Miasta Krakowa.

§ 13. Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. nadzoru (SZ-13) nalezy:
1) nadzoér organizacyjny i merytoryczny nad Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien
w Krakowie;
2) nadzor organizacyjny 1 merytoryczny nad Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Krakowie.

§ 14. Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. mediow elektronicznych (SZ-14)

nalezy:

1) petnienie roli superadministartora w obszarze CMS MPI w zakresie nadawania,
modyfikacji uprawnien operatorom, redaktorom portali prowadzonych przez Wydziat;

2) koordynowanie 1 obstuga Gminnego Serwisu Informacyjnego GSI, Serwisu
Informacyjnego Urzedu Miasta Krakowa;

3) koordynowanie i obstuga aplikacji STRATUS;

4) koordynowanie i obstuga informacji publikowanych w Biuletynie Informacji Publicznej;

5) wspotpraca z ACK Cyfronet w zakresie pomocy technicznej i utrzymania domen
Wydziatu;

6) prowadzenie social mediow Wydziatu, w tym Fanpage, kanal YouToube, Instagram —
Krakowski Generator Spoteczny;

7) wspolpraca z Redakcjami Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) i Miejskiej Platformy
Internetowej (MPI) w zakresie monitorowania standardow publikowanych materiatow,
sporzadzanie raportow;



8)

9)

wsparcie pracownikow Wydziatu w zakresie metodologii pracy systeméw CMS BIP
1 CMS MPI oraz organizowanie szkolen dla pracownikow Wydziatu;

koordynowanie wykorzystania mediéw spotecznych do promocji i informacji o polityce
spotecznej Gminy Miejskiej Krakow realizowanej przez Wydzial;

10) koordynowanie i publikowanie materialow w zakresie dziatah Wydzialu na portalu

1)
2)
3)
4)

5)

7)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

Miejskiej Platformy Internetowej Magiczny Krakow.

§ 15. Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. promocji i upowszechniania
rezultatéw polityki spolecznej (SZ-15) nalezy:
realizacja polityki promocyjno-informacyjnej Wydziatu;
przygotowanie materialdow do publikacji i aktualizacja informacji;
wskazywanie kierunkéw dziatanh w celu usprawnienia kontaktow mieszkancoOw miasta z
Wydziatem w zakresie polityki spotecznej i reagowanie na ujawniane utrudnienia;
promowanie wydarzen organizowanych przez Wydziat we wspolpracy z wewnetrznymi
komorkami organizacyjnymi Wydziatu;
inicjowanie wlasnych przedsiewzie¢ promocyjnych w zakresie polityki spoteczne;j;
prowadzenie biezacej bazy przedsiewzie¢, kampanii spotecznych realizowanych przez
Wydziat;
wspolpraca z innymi komoérkami Urzedu Miasta Krakowa, miejskimi jednostkami
organizacyjnymi, Pelnomocnikami Prezydenta Miasta Krakowa w celu pozyskiwania
biezacych informacji i usprawnienia kontaktow.

§ 16. Do zakresu dziatania Referatu ds. Dostepnosci (SZ-16) nalezy:
opracowanie 1 opiniowanie projektow aktow normatywnych stanowionych przez organy
Miasta, dotyczacych dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami oraz inicjowanie i
koordynowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia dostepnosci dla osob ze
szczeg6lnymi potrzebami,
wspolpraca 1 wspodldziatanie z Pelnomocnikami Prezydenta Miasta Krakowa, komorkami
organizacyjnymi Urzgedu Miasta Krakowa, miejskimi jednostkami organizacyjnymi
1 innymi podmiotami w zakresie dziatan podnoszacych dostgpnos¢ w Gminie Miejskiej
Krakow;
organizacja pracy Zespotu Doradczo - Konsultacyjnego ds. Dostepnosci Architektonicznej
Przestrzeni Publicznej oraz Obiektow Budowlanych dla Osob Ze Szczegdlnymi
Potrzebami;
koordynowanie i monitoring wdrazania przez komoérki organizacyjne Urzedu Miasta
Krakowa 1 miejskie jednostki organizacyjne w Gminie Miejskiej Krakow ,,Standardéw
dostepnosci dla Gminy Miejskiej Krakoéw™;
okreslanie wytycznych w zakresie standardow dostepnosci dla Miasta Krakowa
(np. dla wydarzen sportowych, kulturalnych);
koordynacja dziatan zwigzanych z dostgpnoscia wydarzen miejskich w zakresie
zapewnienia dostgpnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami;
przygotowywanie projektoéw odpowiedzi na skargi, wnioski, zapytania oraz interpelacje w
zakresie zadan Referatu;
zapewnienie obslugi kancelaryjno - biurowej oraz merytorycznej Koordynatora
ds. dostgpnosci dla Gminy Miejskiej Krakow;
inicjowanie, wspotpraca przy organizacji, organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu
dostepnosci;

10) prowadzenie, w porozumieniu z wlasciwg komoérka organizacyjng Urzedu Miasta Krakowa

spraw zwigzanych ze wspolpracg miedzynarodowa w zakresie zadan Referatu;



11) okreslanie wytycznych i monitoring w zakresie dostgpnosci w tym: elektronicznej
dokumentow, stron internetowych 1 aplikacji mobilnych Gminy Miejskiej Krakow;

12) opracowanie planu poprawy dostgpnosci, raportu dotyczacego dostgpnosci;

13) przygotowywanie oraz przeprowadzanie kampanii informacyjno-edukacyjnych
dotyczacych dostosowania infrastruktury miejskiej oraz dostepnosci ustug do potrzeb os6b
ze szczegoOlnymi potrzebami;

14) wspolpraca z realizujacymi zadania w obszarze zapewnienia dostgpnos$ci miejskimi
jednostkami organizacyjnymi w Gminie Miejskiej Krakoéw, w zakresie planowania,
uzgadniania, nadzorowania i realizacji zadan inwestycyjnych ujetych w budzecie
oraz Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Miejskiej Krakow;

15) prowadzenie analiz i opracowan w obszarze zapewniania dostepnosci;

16) wspotpraca finansowa i pozafinansowa z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie dziatan
na rzecz podnoszenia dostgpnosci Gminy Miejskiej Krakow;

17) wspotpraca oraz wymiana do$§wiadczen z przedstawicielami samorzaddw, instytucji
organizacji w zakresie projektowania uniwersalnego 1 dostgpnosci dla o0séb
ze szczegoOlnymi potrzebami;

18) wspolpraca z organami administracji publicznej, biurami dzielnic, miejskimi jednostkami
organizacyjnymi Gminy Miejskiej Krakow oraz osobami prawnymi Gminy Miejskiej
Krakow w zakresie zadan Referatu;

19) tworzenie dokumentow strategicznych dla Gminy Miejskiej Krakow zwigzanych
z poprawg zapewniania dostgpnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami na terenie
Gminy Miejskiej Krakow;

20) wspolpraca z niezaleznymi ekspertami w zakresie zapewniania dostgpnosci dla osob
ze szczegoOlnymi potrzebami.

§ 17. Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. uzdrowiskowych i rozwoju ustug
zdrowotnych (SZ-17) nalezy:

1) realizacja zadan ustawowych Miasta Krakowa w zakresie zadan zwigzanych
z zachowaniem i rozwojem funkcji leczniczych Uzdrowiska Swoszowice poprzez:

a) koordynacje zadan zwigzanych z wykonaniem operatu uzdrowiskowego,

b) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwdj ustug uzdrowiskowych;

2) prowadzenie dziatanh zwigzanych z zapewnieniem uczniom ze szkdét samorzadowych
Miasta Krakowa opieki zdrowotnej, w tym stomatologicznej (zgodnie z ustawg z dnia 12
kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami) oraz dziatah zwigzanych
z zapewnieniem uczniom szko6t samorzagdowych opieki ortodontycznej, a takze wspdlpraca
w tym zakresie ze szkotami, Wydziatem Edukacji i Projektow Edukacyjnych, Miejskim
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie i podmiotami leczniczymi;

3) prowadzenie dzialah zwigzanych z zapewnieniem opieki zdrowotnej w placowkach,
osrodkach 1 szkotach, w tym specjalnych;

4) wspolpraca z Zarzadem Budynkéw Komunalnych w Krakowie w zakresie gospodarowania
lokalami uzytkowymi przeznaczonymi na realizowanie swiadczen opieki zdrowotnej;

5) reprezentowanie Miasta Krakowa w Stowarzyszeniu Zdrowych Miast Polskich, udziat
w  Walnych Zgromadzeniach Stowarzyszenia, wspoélorganizacja przedsiewzigé
1 wydarzen w zakresie Zdrowych Miast, w tym wspotorganizacja warsztatow
1 konferenc;ji;

6) monitorowanie i pozyskiwanie §rodkow ze zrodet zewngtrznych w zakresie finansowania
opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych przepisami m.in.: o zdrowiu publicznym
1 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych oraz
dziatalnos$ci lecznicze;.



§ 18. Wszystkie wewngtrzne komorki organizacyjne Wydziatu sg odpowiedzialne za:

1) prawidlowe pod wzgledem rzeczowym i terminowym wykonywanie obowigzujacych
zarzadzen, instrukcji oraz polecen stuzbowych dotyczacych dziatalnosci Wydziatu;

2) opracowywanie materiatdéw informacyjnych i sprawozdawczych, w tym wspotprace z
wlasciwym Referatem Wydzialu w zakresie przekazywania informacji o podejmowanych
dziataniach 1 ich udostepniania za posrednictwem dostepnych kanaléw informacyjnych;

3) przygotowywanie projektéw aktow kierowania, opinii, stanowisk oraz projektow uchwat
Rady Miasta Krakowa w zakresie zadan zwigzanych z dziataniami Wydziatu;

4) opracowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje radnych, wnioski Komisji Rady
Miasta Krakowa, interwencje poselskie i senatorskie oraz wnioski o udost¢pnienie
informacji publicznej;

5) obstuge konta e-mail Wydziatu;

6) prawidlowe pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym publikowanie informacji
w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa;

7) prawidlowe pod wzgledem formalnymi merytorycznym publikowanie informacji
w Migjskiej Platformie Internetowej Magiczny Krakow;

8) prawidlowe pod wzglegdem formalnym i merytorycznym publikowanie informacji
w Serwisie Informacyjnym Urzedu Miasta Krakowa;

9) wspolprace z wihasciwym Referatem w zakresie organizacji wydarzen wynikajacych
z realizacji zadan nalezacych do kompetencji poszczeg6lnych Referatow;

10) obstuge aplikacji informatycznych stuzacych wspomaganiu budzetu zadaniowego
Wydzialu w zakresie planowania i rozliczania §rodkows;

11) przygotowywanie i przekazywanie analitykowi budzetowemu Wydziatu:

a) materiatow do projektu budzetu,
b) informacji do harmonogramu wydatkow;

12) przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkoéw zamowienia oraz udziat w komisjach
przetargowych;

13) opracowywanie plandw kontroli wynikajacych z zakresu realizowanych przez dany
Referat zadan 1 przedktadanie ich do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Krakowa lub
osobie przez niego upowaznionej;

14) przeprowadzanie kontroli w zakresie zadan bedacych w kompetencji danego Referatu,
atakze koordynacja, wykonanie oraz nadzér nad realizacja wnioskéw 1 wystgpien
pokontrolnych po przeprowadzonych kontrolach wewnetrznych i zewnetrznych;

15) realizacj¢ zadah wynikajacych ze wspolpracy z Zespotem Zarzadzania Kryzysowego
Miasta Krakowa;

16) przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie informacji niejawnych, innych ustaw
dotyczacych tajemnic prawnie chronionych oraz ustawy o ochronie danych osobowych;

17) przestrzeganie przepisow Polityki Bezpieczenstwa Informacji Urzgdu Miasta Krakowa;

18) prawidlowe pod wzgledem formalnym i merytorycznym uzytkowanie systemow
SI UMK;

19) biezaca aktualizacje ustug publicznych, w szczegdlnosci w zakresie mozliwosci
zalatwienia spraw zwigzanych z tymi uslugami publicznymi poprzez Internet
za posrednictwem elektronicznej Platformy Ustlug Administracji Publicznej (ePUAP);

20) prawidtowa publikacje, pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym, ustug publicznych na
elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP);

21) skutki prawne i szkody materialne wyniklte z tytulu niedopelnienia obowigzkow
stuzbowych;

22) nalezyte dbanie o powierzone wyposazenie biurowe 1 sprz¢t oraz powierzony
do eksploatacji sprzet informatyczny;

23) archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;



24) wykonywanie polecen przetozonego w sprawach nieuregulowanych zakresem
obowigzkow;
25) dyscypling pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy;
26) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw BHP i ppoz.
§ 19. Graficzny schemat organizacyjny Wydziatu stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 20. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu.

§ 21. Traci moc zarzadzenie nr 633/2025 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 20 marca
2025 r. w sprawie podzialu na wewnetrzne komorki organizacyjne oraz szczegétowego zakresu
dziatania Wydziatu Polityki Spotecznej, Réwnosci 1 Zdrowia.

§ 22. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podpisania.

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Aleksander Miszalski
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