ZARZADZENIE NR 2415/2025
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 11 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Krakowskiego
Forum Kultury

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz.
1153), art. 16 ust. 1 w zw. z ust. 2 i ust. 3e ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87, z 2025 r. poz. 1173) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Krakowskiego Forum
Kultury, zwanego dalej Forum, z siedzibg w Krakowie, ul. Mikotajska 2, bedacego
samorzagdowg instytucja kultury, wyodrgbniong pod wzglegdem prawnym i ekonomiczno-
finansowym, ktorej organizatorem jest Gmina Miejska Krakoéw, zwana dalej Organizatorem.

§ 2. 1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Forum moze przystgpic
osoba, ktora spetnia facznie nastepujace warunki:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
2) ma co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe, w tym:
a) posiada minimum 3-letnie do§wiadczenie w pracy w instytucjach kultury, organizacjach
pozarzadowych lub podmiotach gospodarczych dziatajacych w obszarze kultury,
b) posiada minimum 2-letnie do$§wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym
w instytucjach publicznych lub prywatnych oraz organizacjach pozarzadowych
dzialajacych w obszarze kultury albo minimum 2-letnie do§wiadczenie w zarzadzaniu
zespolem lub projektem w zakresie kultury;
3) posiada znajomo$¢ przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie samorzadowych
instytucji kultury;
4) posiada znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci Forum,;
5) posiada peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;
6) posiada dobry stan zdrowia pozwalajagcy na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym,;
7) posiada dobrg znajomo$¢ w mowie i1 pisSmie jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym
prowadzenie kontaktow shuzbowych w obszarze dziatalnosci instytucji, poswiadczong
certyfikatem lub o$wiadczeniem kandydata;
8) posiada znajomo$¢ zagadnien, problematyki i przepisow z zakresu funkcjonowania
1 finansowania instytucji kultury, w tym ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 ze zm.), ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.), ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.);
9) w przypadku cudzoziemcow lub obywateli polskich na state mieszkajacych za granicg —
posiada znajomos$¢ jezyka polskiego pozwalajaca na swobodng komunikacje, poswiadczong
zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2024 r. poz. 1556 ze
zm.);
10) ztozy we wskazanym terminie komplet wymaganych dokumentéw wymienionych w § 3.
2. Preferowani bedg kandydaci spetniajgcy dodatkowe kryteria:
1) doswiadczenie w realizacji projektow kulturalnych;



2) studia podyplomowe, kursy, szkolenia z zakresu zarzadzania zespotem/instytucja
kultury/finansami/projektami;

3) wysokie kompetencje interpersonalne, a takze z zakresu polubownego
rozwigzywania sporow i zarzadzania kryzysem;

4) wiedza 1 dos$wiadczenie w pozyskiwaniu zewnetrznych §rodkéw finansowych,
w tym z funduszy Unii Europejskie;.

3. Glownym zadaniem dyrektora Forum bedzie kierowanie catoksztattem dziatalnosci
Forum funkcjonujacego na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz Statutu Forum. Dyrektor zobowigzany bedzie
réwniez do realizacji postanowien umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe
dziatalno$ci Forum oraz programu jego dziatania.

4. Gléwne oczekiwania Organizatora wzgledem wytonionego w konkursie kandydata
na stanowisko dyrektora Forum:

1) realizacja zadan statutowych: tworzenie, upowszechnianie i ochrona kultury;

2) efektywny rozwdj struktury Forum po potaczeniu — sprawna organizacja pracy i zasobow;

3) angazowanie lokalnej spotecznosci: edukacja, partycypacja, dostepnosc;

4) rozbudowana oferta kulturalna i edukacyjna: warsztaty, wydarzenia, festiwale, dziatania
inkluzywne;

5) kompetencje menedzerskie: zarzadzanie zespotem, programem, promocjg i finansami;

6) wdrazanie proceséw zapobiegania mobbingowi i zachowaniom przemocowym zardwno
w procesie tworczym, jak rowniez w codziennej pracy i realizacji zadan;

7) pozyskiwanie finansowania zewnetrznego, zgodne z misjg 1 statutowymi celami.

§ 3. 1. Oferta do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Forum musi mie¢
forme pisemng 1 zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) spis wszystkich sktadanych dokumentow;

2) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny;

3) wilasnorecznie podpisany autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Forum (maksymalnie do 20 stron formatu A4), zwany dalej
Programem, zawierajacy m.in.: wizj¢ i misj¢ rozwoju Forum na okres siedmiu lat
(poczawszy od roku 2026), z zachowaniem profilu dziatalno$ci Forum okreslonego
w Statucie tej instytucji, a takze zgodnej z polityka kulturalng Miasta oraz z Programem
Rozwoju Kultury w Krakowie do roku 2030, koncepcj¢ finansowa i organizacyjng
dziatalnosci Forum, program promocji i kreowania wizerunku Forum oraz inne niezbgdne
zdaniem kandydata/kandydatki informacje. Program bedzie stanowit zatacznik do umowy
w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji zawartej przez
Organizatora z wybranym przez komisj¢ kandydatem/kandydatka;

4) wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy z fotografia zgodny ze wzorem

stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzenia;

5) odpisy/kopie dokumentow potwierdzajagce minimum 3-letnie do$wiadczenie zawodowe,

w tym:

a) minimum 3-letnie do$§wiadczenie w pracy w instytucjach kultury, organizacjach
pozarzadowych lub podmiotach gospodarczych dziatajacych w obszarze kultury,

b) minimum 2-letnie do§wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w instytucjach
publicznych lub prywatnych oraz organizacjach pozarzadowych dziatajacych
w obszarze kultury albo minimum 2-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem lub
projektem w zakresie kultury;

6) kserokopie dyplomow oraz zaswiadczen o posiadanych kwalifikacjach - przy czym oryginaty

dokumentow nalezy przedtozy¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej;



7) certyfikat lub o$wiadczenie kandydata o znajomos$ci jezyka angielskiego w stopniu
pozwalajacym na prowadzenie kontaktéw stuzbowych w sferze dziatalnosci instytucji;

8) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata na stanowisko dyrektora Krakowskiego
Forum Kultury o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym zgodne ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do zarzadzenia;

9) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci zgodne ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 3 do zarzadzenia;

10) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie, w ktorym kandydat wyraza zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych na potrzeby postepowania konkursowego zgodne ze wzorem
stanowigcym zalacznik nr 4 do zarzadzenia;

11) fotografie kandydata (w wersji elektronicznej), ktorg wydzial wiasciwy ds. kultury Urzedu
Miasta Krakowa bedzie si¢ postugiwat w celach promocyjnych i komunikacyjnych na stronie
internetowej oraz na portalach spotecznosciowych (w przypadku wyboru).

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, powinien by¢ dostarczony w formie
pisemnej oraz w wersji elektronicznej w sposob uniemozliwiajacy jego edycje (np. PDF) na
PenDrive (pamig¢ USB).

3. Do oferty moga by¢ dolaczone inne dokumenty, w tym opinie lub rekomendacje
potwierdzajace dorobek i osiggnigcia zawodowe kandydata/kandydatki.

4. Oferta wraz z zalacznikami powinna by¢ umieszczona w zamknigtej kopercie,
zpodanym adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz adresem poczty
elektronicznej z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Krakowskiego
Forum Kultury”.

5. Oferte o przystgpieniu do konkursu nalezy ztozy¢ na stanowisku nr 5 w Kancelarii
Magistratu Urzedu Miasta Krakowa, Krakéw, pl. Wszystkich Swietych 3-4 (Dziennik
Podawczy przy pl. Wszystkich Swietych 3-4, czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach
7:30 - 15:30) lub przesta¢ na adres: Urzad Miasta Krakowa, 31-004 Krakow, pl. Wszystkich
Swietych 3-4, do dnia 25 listopada 2025 r.

6. Oferta, ktora wptynie po terminie wskazanym w ust. 5, nie bedzie rozpatrzona
i podlega zwrotowi. W przypadku przesytki pocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data
wptywu do Urzedu Miasta Krakowa.

7. Z dokumentami i informacjami dotyczacymi warunkéw organizacyjno-finansowych
funkcjonowania Forum oraz innymi informacjami na temat dzialalno$ci Forum mozna
zapozna¢ si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Forum, badz w Wydziale Kultury, po
uprzednim  ustaleniu  terminu 1 miejsca  pod  adresem  elektronicznym:
joanna.hadam@um.krakow.pl.

8. Programy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, kandydatow speiniajagcych wymogi
formalne i dopuszczonych do drugiego etapu konkursu, zostang, wraz z imionami i nazwiskami
Autoréw, opublikowane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miasta
Krakowa.

9. Konkurs prowadzony jest w jezyku polskim.

§ 4. 1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie zarzadzenia.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisj¢ konkursowa powolang przez
Prezydenta Miasta Krakowa. Informacja o sktadzie komisji konkursowej zostanie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikéw, II etap — rozmowa kwalifikacyjna, podczas
ktorej zostanie zweryfikowana znajomos$¢ jezyka angielskiego kandydatow, nastepnie
kandydaci zobowigzani beda do prezentacji wlasnej oferty/koncepcji. Dopuszczalny jest udziat
cztonkow komisji konkursowej w pierwszym posiedzeniu w formie zdalnej. Rozmowa
kwalifikacyjna odbedzie si¢ nie wczesniej niz w terminie 7 dni od dokonanej przez komisje
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konkursowa oceny spelnienia warunkéw przez uczestnikow, okreslonych w ogloszeniu
o konkursie lub stwierdzeniu uchybien lub brakéw w ztozonych ofertach.

4. O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy
konkursu zostang powiadomieni indywidualnie na podany adres e — mail lub telefonicznie.

5. Nieobecnos$¢ uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana bedzie jako
rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny.

6. Zakonczenie postgpowania konkursowego przewiduje si¢ w ciggu 90 dni po uptywie
terminu sktadania ofert.

7. Za termin zakonczenia postgpowania konkursowego uznaje si¢ dzien podjgcia
ostatecznej decyzji przez Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora Forum.

8. Konkurs pozostanie nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje
konkursowa, ze zadna oferta nie spetnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub
zaden z uczestnikow dopuszczonych do udzialu w konkursie nie speilnia szczegotowych
kryteri6w oceny, ustalonych przez komisje konkursowa z uwzglednieniem tresci wymagan,
o ktorych mowa w § 2 ust. 1.

§ 5. Ostateczng decyzje w sprawie powotania wytonionego w konkursie kandydata
na stanowisko dyrektora Forum oraz szczegéldw dotyczacych warunkéw zatrudnienia,
podejmie Prezydent Miasta Krakowa.

§ 6. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora Forum zostanie zawarta
z nim odrgbna umowa okres$lajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Forum oraz
program jego dziatania, zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ktorej tres¢ zostanie uzgodniona w
sposob przewidziany w art. 16 ust. 12 tej ustawy. Odmowa zawarcia umowy, o ktorej mowa
w zdaniu poprzedzajacym, przez kandydata na stanowisko dyrektora skutkuje jego
niepowotaniem na to stanowisko.

§ 7. Dyrektor Forum zostanie powotany na okres od 3 do 7 lat — zgodnie z art. 15 ust.
2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;.

§ 8. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Forum zostanie
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa 1 na stronie internetowe;
Organizatora oraz Forum, a takze w dwoch serwisach o tematyce zwigzanej z zakresem
dziatania tej instytucji kultury, a w wuzasadnionych przypadkach w innych serwisach
internetowych o tematyce kulturalne;.

§ 9. Obstuge komisji konkursowej, w tym niezb¢dne warunki organizacyjne i $rodki
finansowe zwigzane z przeprowadzeniem postepowania konkursowego na kandydata na
stanowisko dyrektora Forum oraz dzialalno$cia komisji konkursowej, zapewnia Organizator.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Kultury.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Aleksander Miszalski
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