Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 2746/2025
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 18 listopada 2025 .

Regulamin pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja, powolanej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Krakowskiego Forum
Kultury

§ 1. Konkurs przeprowadzony jest w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Krakowskiego Forum Kultury, zwanego dalej ,,Forum”. Konkurs ma charakter otwarty i moze
w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada kryteriom okreslonym w § 2 i 3 zarzadzenia
nr 2415/2025 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 11 pazdziernika 2025 r. w sprawie ogloszenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Krakowskiego Forum Kultury.

§ 2. 1. Obstuge Komisji, w tym niezb¢dne warunki organizacyjne i $rodki finansowe
zwigzane z przeprowadzeniem postgpowania konkursowego oraz dziatalnoscia Komisji,
zapewnia Gmina Miejska Krakow, zwana dalej Organizatorem.

2. Cztonkiem/ Cztonkinig Komisji nie moze by¢ osoba:

1) przystepujaca do konkursu;

2) w stosunku do ktoérej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym
lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wigcznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
powodowac¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronno$ci.

3. Czlonek/ Cztonkini Komisji, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada Organizatorowi
pisemne o$wiadczenie, ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2, zostang ujawnione po rozpoczeciu
pierwszego posiedzenia Komisji, Organizator niezwlocznie wyznacza inng o0sobg
z zachowaniem trybu wtasciwego dla powotania Cztonka/ Cztonkini Komisji.

5. Przeprowadzenie konkursu przez Komisj¢ nastepuje w trakcie co najmniej dwoch
posiedzen Komisji. Posiedzenie Komisji, na ktorym sg przeprowadzane rozmowy
z uczestnikami konkursu, moze si¢ odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia
posiedzenia Komisji, na ktorym nastgpitlo ustalenie spetlnienia warunkéw okreslonych
w ogloszeniu o konkursie przez uczestnikow konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakow
w zlozonych ofertach.

6. Posiedzenie Komisji odbywa sig¢, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3
sktadu Komisji.

7. Z zastrzezeniem ust. 10, Komisja podejmuje uchwaly na posiedzeniu zwykla
wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym.

8. Kazdy Cztonek/ Cztonkini Komisji dysponuje jednym glosem.

9. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczaca, a w razie jej nieobecnosci Zastepca
Przewodniczace;.

10. Sposréd uczestnikow konkursu, ktorych oferty spetnity warunki okreslone
w ogloszeniu o konkursie, Komisja wylania kandydata na dyrektora bezwzgledna wigkszoscia
gloséw Cztonkow/ Cztonkin Komisji obecnych na posiedzeniu, z zastrzezeniem, iz:

1) jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwoch
uczestnikow konkursu spetnity warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza si¢



drugie gltosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwoch uczestnikoéw konkursu, ktorzy uzyskali
najwiece] gltosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwéch uczestnikow
konkursu, wszystkich uczestnikéw konkursu, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow;
2) jezeli w drugim glosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie z pkt 1,
Komisja moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedlug regul okreslonych w pkt 1;

11. Z posiedzen Komisji sg sporzadzane protokoty, ktore podpisuja Czlonkowie/
Cztonkinie Komisji obecni na posiedzeniu.

12. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu Organizatorowi wynikow konkursu
wraz z jego dokumentacjg.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po przeprowadzeniu glosowania,
Komisja moze przerwac posiedzenie i wyznaczy¢ nowy termin posiedzenia.

14. Za prace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie, z zastrzezeniem mozliwosci
zwrotu kosztéw podrozy Cztonkom/ Czlonkiniom Komisji mieszkajacym poza Krakowem,
na warunkach okreslonych w art. 16 ust. 5c¢ ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej. Zwrot kosztow podrdzy nastepuje
na podstawie o§wiadczenia, ztozonego na druku stanowigcym zalacznik nr 2 do zarzadzenia.
Do oswiadczenia nalezy rowniez dolaczy¢ posiadane dokumenty potwierdzajace fakt
poniesienia kosztow (tj. bilety, wydruk z tyt. optaty za parkowanie itp.).

§ 3. 1. Konkurs odbywa si¢ w dwodch etapach.

2. Dopuszczalny jest udzial Czlonkow/ Czlonkin Komisji w pierwszym posiedzeniu
w formie on-line.

3. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udzialu kandydatoéw, ktory nastepuje
w terminie do 30 dni, liczac od pierwszego dnia po uptywie terminu sktadania ofert ma miejsce
rozpatrzenie wnioskow pod wzgledem formalnym:

1) Komisja ustala szczegotowe kryteria oceny uczestnikow konkursu, uwzgledniajac tresé
ogloszenia o konkursie (znajomos¢ jezyka angielskiego sprawdzana bedzie w drugim etapie
konkursu);

2) Komisja otwiera zamknigte koperty z ofertami i na podstawie dokumentdéw stwierdza,
czy oferty spetniajg warunki formalne okreslone w § 2 1 § 3 zarzgdzenia nr 2415/2025 Prezydenta
Miasta Krakowa z dnia 11 pazdziernika 2025 r. w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Krakowskiego Forum Kultury;

3) jezeli oferta spehnia kryteria formalne, okre§lone w § 2 1 § 3 wymienionego w pkt 2
zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa, Komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu
kandydata do drugiego etapu. Jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty
okreslone w ogtoszeniu o konkursie Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci
dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentow, Komisja wyznacza osobie,
ktora ztozyla ofertg, termin nie krotszy niz trzy dni robocze na usunigcie uchybien
lub uzupetnienie brakow pod rygorem odrzucenia oferty;

4) Komisja ustala kolejno$¢ rozméw z kandydatami;

5) z czynnosci wymienionych w pkt 2 1 3, Komisja sporzadza protokot, ktory podpisujg
wszyscy Cztonkowie/ Czlonkinie bioragcy udziat w jej pracach;

6) o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu Komisja zawiadamia kandydata
e-mailowo 1 telefonicznie podajac termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j;

7) w przypadku niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu, Komisja zawiadamia
kandydata na pi$mie, podajac uzasadnienie niezakwalifikowania;

8) rozstrzygnigcie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do drugiego etapu konkursu jest ostateczne.

4. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, niezb¢dne do ustalenia przydatnos$ci na stanowisko objgte



konkursem, biorac pod uwagg takze przedstawiony przez kandydata autorski program realizacji
zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Forum oraz znajomos$¢ jezyka
angielskiego.

§ 4. 1. Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami,
uczestniczacymi w drugim etapie konkursu, Komisja w glosowaniu jawnym wytania kandydata
na stanowisko dyrektora Forum lub stwierdza nieprzydatno$¢ wszystkich kandydatow.

2. Wybor kandydata na stanowisko dyrektora nastgpuje zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 2 ust. 10 Regulaminu.

3. Konkurs pozostanie nierozstrzygnigty w razie stwierdzenia przez Komisje¢, ze zadna
oferta nie spetlnia warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub zaden z uczestnikow
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia szczegoétowych kryteridow oceny, ustalonych
przez Komisj¢ z uwzglednieniem tresci wymagan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2-3 zarzadzenia
nr 2415/2025 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 11 pazdziernika 2025 r. w sprawie ogloszenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Krakowskiego Forum Kultury.

§ 5. 1. Z drugiego etapu konkursu Komisja sporzadza protokot, zwany dalej protokotem
koncowym.

2. Protokoét koncowy zawiera:

1) imiona i nazwiska:

a) Przewodniczacej Komisji oraz pozostatych Cztonkéw/ Cztonkin Komisji,

b) uczestnikow konkursu oraz

2) co najmniej:

a) informacj¢ o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikéw konkursu
w kolejnych gltosowaniach,

b) informacj¢ o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

3. Protokot koncowy udostepnia si¢ na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publicznej Organizatora, do czasu powotania dyrektora instytucji kultury albo ogloszenia
kolejnego konkursu w przypadku nierozstrzygnig¢cia konkursu w przypadkach, o ktérych mowa
w § 4 ust. 3, albo jezeli kandydat wyloniony w tym konkursie nie zostanie powotany
na stanowisko dyrektora instytucji kultury, nie krocej niz na okres 30 dni i nie dtuzej niz na okres
2 lat.

4. Przed podpisaniem protokotu koncowego kazdy z Cztonkow/ Cztonkin moze wnie$¢
pisemne zastrzezenia (zdanie odrebne) do protokotu, a nastepnie podpisac protokot.

§ 6. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Prezydentowi
Miasta Krakowa 1 z tym dniem ulega rozwigzaniu.



