ZARZADZENIE NR 1079/2026
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 20 maja 2026 r.

w sprawie okreSlenia zakresu uprawnien i obowiazkow IV Zastepcy Prezydenta Miasta
Krakowa

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153, 1436, z 2026 1. poz. 252) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla zakres wykonywania uprawnien i obowigzkow IV Zastepey
Prezydenta Miasta Krakowa w powierzonym mu pionie, w tym relacje pomiedzy IV Zastepca
Prezydenta a podleglymi departamentami oraz wydzialami i miejskimi jednostkami
organizacyjnymi.

§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) ,,Miescie” - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Miejska Krakow;

2) ,,Prezydencie” - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Krakowa;

3) ,Zastgpcy Prezydenta” - nalezy przez to rozumie¢ IV Zastepce Prezydenta Miasta
Krakowa;

4) ,,Magistracie” - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Krakowa;

5) ,.Dyrektorze Magistratu” - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ kierujacg Magistratem,
wykonujaca rdwniez z upowaznienia Prezydenta czynno$ci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Magistratu;

6) ,.departamencie” — nalezy przez to rozumie¢ struktur¢ nadrz¢dna nad wydzialem
obejmujaca zgrupowane tematycznie wydzialy oraz miejskie jednostki organizacyjne
realizujace zadania administracji publicznej;

7) ,.dyrektorze departamentu” - nalezy przez to rozumie¢ kierujacego departamentem,
bezposrednio podleglego Zastepcom Prezydenta;

8) ,,wydziale” - nalezy przez to rozumie¢ wydzial Urzedu Miasta Krakowa lub komorke
organizacyjng wchodzaca w sktad Urzedu Miasta Krakowa na prawach wydziatu;

9) ,.dyrektorze wydziatu” - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora wydzialu Urzedu Miasta
Krakowa, dyrektora lub kierownika komorki organizacyjnej wchodzacej w skiad
Urzedu Miasta Krakowa na prawach wydziatu;

10),,miejskich jednostkach organizacyjnych” - nalezy przez to rozumie¢ jednostki
organizacyjne utworzone przez Miasto w celu realizacji jego zadan, niewchodzace
w sktad Urzgdu Miasta Krakowa i niebedace spotkami prawa handlowego;

11),,kierowniku miejskiej jednostki organizacyjnej” - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub kierownika miejskiej jednostki organizacyjne;j;

12),,podmiotach gospodarczych” - nalezy przez to rozumie¢ spoiki prawa handlowego,
ktorych Miasto jest akcjonariuszem/udziatowcem i fundacje;

13) ,,zarzadzaniu strategicznym” - nalezy przez to rozumie¢ ogét dzialan informacyjno-
decyzyjnych, ktérych celem jest rozstrzyganie o kluczowych problemach Miasta,
z uwzglednieniem uwarunkowan zewngtrznych 1 wewngtrznych; obejmujacy
okreslanie celéow, planow, zadan, wymaganych wskaznikow oraz monitorowanie
realizacji tych celow 1 zadan, a takze podejmowanie dzialan korygujacych
w przypadku ich znaczacych odchylef od strategii i planow;

14),,zarzadzaniu operacyjnym” - nalezy przez to rozumie¢ ogo6t dzialan informacyjno-
decyzyjnych dotyczacych biezacej realizacji zadan Urzedu Miasta Krakowa,



nieobejmujacy zarzadzania strategicznego;
15),,pionie” - nalezy przez to rozumie¢ podporzadkowane Zastepcy Prezydenta
departamenty , wydziaty, miejskie jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze;
16),,Kolegium Prezydenckim” - nalezy przez to rozumie¢ cialo kolegialne odbywajace
cykliczne spotkania z udzialem Prezydenta, Zastepcéw Prezydenta, Skarbnika Miasta
Krakowa, Sekretarza Miasta Krakowa, Dyrektora Magistratu, Dyrektora Kancelarii
Prezydenta oraz Rzecznika Prasowego Prezydenta.

§ 3. 1. Pion Zastepcy Prezydenta obejmuje w szczegdlnosci nastepujace obszary
merytoryczne:
1) gospodarka mieszkaniowa;
2) zarzad lokalami i budynkami;
3) edukacja;
4) polityka spoteczna;
5) problematyka 0sob z niepelnosprawnoscia;
6) ochrona zdrowia mieszkancoéw, z zastrzezeniem § 8.

2. Pion Zastepcy Prezydenta obejmuje departamenty, wydziaty i miejskie jednostki
organizacyjne, wymienione w zarzadzeniu wilasciwym w sprawie okreSlenia zakresow
nadzoru nad zadaniami Gminy Miejskiej Krakoéw wykonywanego przez Prezydenta Miasta
Krakowa, Zastepcow Prezydenta Miasta Krakowa, Dyrektoréw Departamentéw, Skarbnika
Miasta Krakowa, Sekretarza Miasta Krakowa i Dyrektora Magistratu.

3. Zastepca Prezydenta przewodniczy zespotom zadaniowym opracowujagcym
dokumenty o charakterze programowym lub opiniujacym je przed przedstawieniem ich do
zatwierdzenia Prezydentowi.

4. W zakresie okreslonym w odrgbnych upowaznieniach lub pelnomocnictwach
Prezydenta, Zast¢gpca Prezydenta reprezentuje Miasto w stosunkach zewnetrznych oraz
w kontaktach z podmiotami, organami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi.

5. Zastgpca Prezydenta wspotpracuje z odpowiednimi dla jego obszaru
merytorycznego organizacjami pozarzadowymi.

§ 4. 1. Zastgpca Prezydenta zarzadza strategicznie obszarami wymienionymi w § 3
ust. 1, korzystajac z pomocy podlegtych departamentow 1 wydziatéw, z zastrzezeniem § 8.
2. Zarzadzanie strategiczne, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje nastepujace
uprawnienia i obowiazki:
1) projektowanie kierunkéw polityki Miasta w obszarach wymienionych w § 3 ust. 1;
2) monitorowanie realizacji celow polityki Miasta w zakresie okreslonym w pkt 1;
3) rekomendowanie przyjecia kierunkéw i celow okre§lonych w pkt 1 1 2 do strategii
rozwoju Miasta oraz rekomendowanie zmian w tym zakresie w przyjetych dokumentach;
4) zatwierdzanie zalozen do plandw rzeczowych i planéw rozwoju w obszarach okreslonych
w § 3 ust. 1 1 rekomendowanie zadah inwestycyjnych do wieloletniej prognozy
finansowej;
5) wyznaczanie zadan o charakterze priorytetowym, na dany rok i w perspektywie
wieloletniej;
6) monitorowanie procesu wykonania plandéw i1 zadan o charakterze priorytetowym;
7) uczestniczenie w ustalaniu wskaznikdw realizacji zadan planowych 1 zadan
o charakterze priorytetowym;
8) dokonywanie oceny realizacji zadah w oparciu o raporty zawierajace ustalone wskazniki;
9) dokonywanie oceny 1 interpretacji odchylen od zatozen planéw, przyczyn ich powstania
oraz inicjatyw podejmowanych w zakresie likwidacji niepozadanych odchylen.



3. Zastgpca Prezydenta nadzoruje zarzadzanie operacyjne w pionie, korzystajac
z pomocy podlegtych mu departamentéw, wydzialow oraz wykorzystujac wyniki
monitorowania realizacji zadan biezacych opracowywanych okresowo przez Wydziat
Organizacji i Nadzoru.

§ 5. W zwigzku z funkcjonowaniem Kolegium Prezydenckiego, Zastepca Prezydenta:
1) uczestniczy w cyklicznych posiedzeniach Kolegium Prezydenckiego;
2) prezentuje zagadnienia nalezace do jego obszaru merytorycznego;
3) przedstawia stanowisko dotyczace spraw bedacych przedmiotem posiedzen Kolegium
Prezydenckiego.

§ 6. W odniesieniu do departamentow i1 wydzialow w podleglym pionie, Zastepca

Prezydenta posiada w szczegdlnos$ci nastgpujace uprawnienia i obowiazki:

1) zatwierdza zweryfikowane przez dyrektorow departamentow projekty dokumentow
strategicznych i programowych przygotowane przez dyrektoréw podleglych wydziatow
1 miejskich jednostek organizacyjnych;

2) zatwierdza zweryfikowane przez dyrektora departamentu przygotowane przez dyrektorow
podlegtych wydzialéw oraz miejskich jednostek organizacyjnych plany zadan
uwzgledniajace wydatki inwestycyjne i biezace w oparciu o projekty zadaniowego planu
finansowego;

3) przyjmuje wnioski od dyrektorow departamentéw w zakresie realizacji polityki kadrowej
1 ptacowej podleglych wydziatow;

4) wskazuje dyrektorom departamentéw zakres biezacych prac podlegtych wydzialow oraz
miejskich jednostek organizacyjnych;

5) przyjmuje przedstawione przez dyrektorow departamentdw sposoby rozstrzygniecia
sporow kompetencyjnych w ramach wydziatow i miejskich jednostek organizacyjnych
zgrupowanych w departamentach;

6) nadzoruje proces okresowego monitorowania wykonania zadan, na podstawie ustalonych
wskaznikow obliczanych w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz,
w przypadku takiej potrzeby, na podstawie opinii przygotowywanych przez podlegle
wydziaty i Wydzial Organizacji i Nadzoru;

7) dokonuje oceny sprawozdan z wykonania zadan na podstawie osiggni¢tych wskaznikow
oraz opinii przygotowanych przez Wydziat Organizacji i Nadzoru i Wydziat Budzetu
Miasta; w tym zakresie dokonuje oceny odchylen wykonania planowanych zadan
oraz przyczyn powstania odchylef na podstawie informacji i opinii podlegtych wydziatéw
dotyczacych tych odchylen; Zastepca Prezydenta inicjuje dziatania niezbedne do podjecia
w zakresie likwidacji niepozadanych odchylen;

8) opiniuje wnioski Dyrektora Magistratu o zmian¢ poziomu wynagrodzen dyrektoréw
podlegtych wydziatow 1 zastgpcow dyrektorow wydzialow;

9) opiniuje wymagania kwalifikacyjne oraz warunki pracy 1 placy przy naborze
na stanowiska dyrektorow komorek organizacyjnych i dyrektorow departamentow.

§ 7. 1. Zastgpca Prezydenta wykonujac uprawnienia i obowiagzki wynikajace
z zarzadzania strategicznego nadzoruje dziatalno$¢ podlegtych miejskich jednostek
organizacyjnych.

2. W odniesieniu do miejskich jednostek organizacyjnych funkcjonujacych
w podleglym pionie, Zastgpca Prezydenta posiada nast¢pujace uprawnienia i obowiazki:
1) zatwierdza plany wieloletnie 1 roczne opracowane przez podlegle miejskie jednostki

organizacyjne;

2) opiniuje przyjecie do planow zadan rozwojowych opracowanych przez miejskie jednostki



organizacyjne i zaopiniowanych przez podlegle wydzialy oraz zadan wnioskowanych
przez wydzialy;

3) w ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, nad wykonywaniem przez miejskie
jednostki organizacyjne zaplanowanych dziatan:

a) okresowo monitoruje wykonanie zadan na podstawie wskaznikow obliczanych
w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz opinii przygotowanych przez
podlegte wydziaty,

b) ocenia sprawozdania z wykonania zadan na podstawie wskaznikow obliczanych
w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz opinii przygotowanych przez
podlegte wydziaty;

4) dokonuje oceny dzialalnosci miejskich jednostek organizacyjnych i ich kierownikéow
w zakresie realizacji wyznaczonych tym kierownikom zadan;

5) przygotowuje wnioski o przyznanie nagrody oraz wnioski o ukaranie dla kierownika
miejskiej jednostki organizacyjnej w podleglym mu pionie, na podstawie
przeprowadzonej oceny, o ktérej mowa w pkt 4;

6) koordynuje wspoldziatanie miejskich jednostek organizacyjnych znajdujacych sig
w podleglym mu pionie;

7) wspotdziata 1 wspiera miejskie jednostki organizacyjne w  uzgodnieniach
i negocjacjach z podmiotami podlegtymi innym administracjom;

8) w porozumieniu z innymi Zastepcami Prezydenta, organizuje narady koordynacyjne
w celu rozstrzygnigcia kwestii  spornych pomiedzy miejskimi jednostkami
organizacyjnymi zlokalizowanymi w r6znych pionach;

9) wnioskuje do Prezydenta o nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy
z kierownikami miejskich jednostek organizacyjnych w podlegtym mu pionie.

§ 8. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z nadzorem nad samodzielnymi
publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej, dla ktorych Gmina Miejska Krakow jest
podmiotem tworzacym, tj.: Szpitalem Specjalistycznym im. Stefana Zeromskiego SPZOZ
w Krakowie, Szpitalem Miejskim Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza w Krakowie,
Miejskim Centrum Opieki dla Osob Starszych, Przewlekle Niepelnosprawnych oraz
Niesamodzielnych w Krakowie, koordynacj¢ i nadzor sprawuje III Z-ca Prezydenta Miasta
Krakowa zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie
okreslenia zakresOw nadzoru nad zadaniami Gminy Miejskiej Krakow wykonywanego przez
Prezydenta Miasta Krakowa, Zastepcow Prezydenta Miasta Krakowa, Dyrektorow
Departamentow, Skarbnika Miasta Krakowa, Sekretarza Miasta Krakowa i1 Dyrektora
Magistratu.

§ 9. Uprawnienia i obowiazki Zastepcy Prezydenta w zakresie podpisywania pism
i dokumentéw oraz przyjmowania i rozpatrywania skarg, wnioskdw lub petycji okreslaja
odrgbne zarzadzenia Prezydenta.

§ 10. Traci moc zarzadzenie nr 3390/2024 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
23 grudnia 2024 r. w sprawie okre$lenia zakresu uprawnien i obowiazkow IV Zastgpcy
Prezydenta Miasta Krakowa.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Aleksander Miszalski



