Zatgcznik do

zarzadzenia nr 1152/2026

Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 2 czerwca 2026
Regulamin Zaktadowego Funduszu swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Krakowa

I. Podstawy opracowania Regulaminu

§ 1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem
i zasady gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436, z 2026 .
poz. 252);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

3) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z2024 r. poz. 288, z 2026 r. poz. 25);

4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549);

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz. U. 43 poz. 349).

Il. Postanowienia ogdlne i zasady tworzenia Funduszu
§ 2. 1. Niniejszy Regulamin okresla:

1) zasady tworzenia i gromadzenia srodkéw Funduszu;

2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu;
3) rodzaje dziatalno$ci socjalnej, na ktére przeznacza sie srodki z Funduszu;

4) zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

2. Przyznanie swiadczen z Funduszu, a takze ich wysokos$é, jest uzalezniona od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiekszeniem,
o ktérym mowa w art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych, podlega przekazaniu
na rachunek Funduszu.

4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

6. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajagcy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej,
organizowanej przez Urzad Miasta Krakowa na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

7. Plan rzeczowo-finansowy stanowigcy zatgcznik nr 8 do Regulaminu opracowuje Dyrektor Magistratu
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

8. Dyrektor Magistratu przedstawia projekt planu rzeczowo-finansowego zaktadowym organizacjom
zwigzkowym najpdzniej do dnia 15 marca danego roku kalendarzowego.



Ill. Sktad Komisji Socjalnej i zasady dziatania.
§ 3. 1. Decyzje dotyczace przyznawania swiadczen z Funduszu podejmuje Komisja Socjalna.
2. Komisja Socjalna sktada sie z:
1) przedstawicieli pracodawcy w liczbie maksymalnie 3 osdb;

2) przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Urzedzie Miasta Krakowa,
ktore wskazg przedstawicieli do Komisji Socjalnej, w liczbie maksymalnie 3 oséb na kazda zaktadowg
organizacje zwigzkowaq. Zaktadowa organizacja zwigzkowa, ktéra nie zamierza wskaza¢ przedstawicieli
do Komisji Socjalnej informuje o tym pracodawce na pismie. Przedstawiciele pracodawcy
i przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych reprezentujg swoich mocodawcéw w pracach
Komisji Socjalnej i podejmujg decyzje w ich imieniu.

3. Cztonkowie Komisji Socjalnej:

1) powinni kierowac¢ sie zasadami bezstronnosci, rzetelnosci, poufnosci oraz dziataé w interesie
wszystkich pracownikdéw, zgodnie z Regulaminem;

2) nie mogg uczestniczy¢ w rozpatrywaniu wnioskéw ich dotyczacych.

4. Przedmiotem obrad Komisji Socjalnej sg wnioski osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu,
ztozone nie pdzniej niz 3 dni robocze przed planowanym terminem posiedzenia Komisji do Wydziatu
Organizacji i Nadzoru Stanowiska ds. Rozwoju Zawodowego i Spraw Pracowniczych

5. Komisja Socjalna obraduje przynajmniej raz w miesigcu, w skfadzie osobowym nie mniejszym niz
potowa wszystkich jej cztonkéw plus jeden, z zastrzezeniem obecnosSci, co najmniej jednego
przedstawiciela pracodawcy i jednego przedstawiciela kazdej zaktadowej organizacji zwigzkowe;j
dziatajgcej w Urzedzie Miasta Krakowa, ktdra wskazata swojego przedstawiciela do Komisji Socjalnej
albo co najmniej jednego przedstawiciela pracodawcy i jednego przedstawiciela kazdej zaktadowej
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 251 ustawy o zwigzkach zawodowych, ktéra wskazata
swojego przedstawiciela do Komisji Socjalnej.

6. Decyzja Komisji Socjalnej w sprawie przyznania Swiadczen z Funduszu nastepuje w wyniku uzgodnien
pomiedzy cztonkami Komisji (przedstawicielami pracodawcy a przedstawicielami zaktadowych
organizacji zwigzkowych albo przedstawicielami zaktadowych organizacji reprezentatywnych).

7. Komisje Socjalng powotuje Prezydent Miasta Krakowa w drodze zarzgdzenia.
8. Okres kadencji Komisji Socjalnej uptywa po 2 latach od dnia powotania.

9. Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego sktadu osobowego
przewodniczgcego i zastepce przewodniczgcego.

10. Przewodniczacy lub w przypadku nieobecnosci przewodniczgcego, zastepca przewodniczacego,
rozpoczyna obrady Komisji Socjalnej oraz jest odpowiedzialny za prawidtowe sporzadzenie protokotu
z posiedzenia Komisji.

11. Dokumentem sporzadzonym na posiedzeniu Komisji Socjalnej, ktory zawiera wszystkie
postanowienia Komisji jest , Protokét z posiedzenia Komisji Socjalnej przy UMK”. Wzér protokotu
stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.



IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 4. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania - w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym réwniez pracownicy
przebywajgcy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich;

2) emeryci lub rencisci, byli pracownicy Urzedu Miasta Krakowa — osoby posiadajgce aktualny status
emeryta lub rencisty, ktérzy przed uzyskaniem swiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali
stosunek pracy z Urzedem Miasta Krakowa (dla ktérych Urzad Miasta Krakowa byt ostatnim miejscem

pracy);

3) cztonkowie rodziny osdb, o ktdrych mowa w pkt 1 — 2 oraz cztonkowie rodziny zmartego pracownika,
o ktorym mowa w pkt 1 albo zmartego emeryta lub rencisty osoby, o ktérych mowa w pkt 2.

2. Cztonkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, s3:
1) dzieci:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu, dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukoriczenia 18 roku zycia (tj. do konca roku
kalendarzowego w ktérym konczg 18 lat), a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu ukoriczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 22 roku zycia (tj. korica roku kalendarzowego, w ktérym konczg 22
lata). Potwierdzeniem faktu kontynuacji nauki jest legitymacja szkolna lub zaswiadczenie z
uczelni/szkoty,

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu, dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, bez wzgledu na wiek, z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepeftnosprawnosci;

2) matzonek/matzonka;

3) partner/partnerka pozostajgcy/a we wspdlnym gospodarstwie domowym.

V. Przeznaczenie Funduszu

§ 5. 1. Srodki Funduszu sg przeznaczone na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu w rdznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej,
a zwlaszcza na:

1) wczasy zakupione indywidualnie, udokumentowane rachunkiem lub innym dowodem wptaty,
potwierdzajgcymi wysoko$é poniesionych kosztéw i czas trwania wczasow;

2) wypoczynek dzieci i mtodziezy, udokumentowany rachunkiem lub innym dowodem wptaty,
potwierdzajgcym wysokos$¢ poniesionych kosztdw i czas trwania wypoczynku oraz kopig jednego z nizej
wymienionych dokumentow:

a) wypis z rejestru organizatoréw turystyki i posrednikdw turystycznych,



b) zaswiadczenie o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, z ktérego wynikaé bedzie, ze organizator
uprawiony jest do organizowania wypoczynku zorganizowanego,

c) statut z odpowiednim zapisem o prowadzeniu dziatalno$ci w zakresie organizowania wypoczynku
zorganizowanego;

3) wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg) przez osobe, o ktérej
mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 lub 2, korzystajgcg w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Obowigzek korzystania z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych nie dotyczy emerytow i
rencistéw oraz pracownikéw, o ktédrych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, przebywajacych na urlopach
wychowaweczych, macierzynskich i rodzicielskich;

4) inne rodzaje dziatalnosci socjalnej takie jak system kafeteryjny, dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa
oraz sportowo-rekreacyjna (np.: zakup biletéw do kina, teatru, na wystawy, bilety na basen, korty
tenisowe, uczestnictwo w zajeciach oferowanych przez kluby sportowe, dofinansowania do wyjazdéw
rekreacyjnych, sportowych, turystycznych itp.).

2. Srodki Funduszu sg przeznaczone takze na udzielanie osobom uprawnionym do korzystania z
Funduszu:

1) bezzwrotnej pomocy socjalnej — finansowej, na warunkach okreslonych w § 8;

2) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w § 9 Regulaminu i w umowie
zawieranej z pozyczkobiorca.

VI. Ogélne zasady przyznawania swiadczen socjalnych z Funduszu

§ 6. 1. Swiadczenia socjalne z Funduszu przyznawane s3 nha pisemny wniosek, sktadany na
obowigzujgcym formularzu, stosownym do rodzaju Swiadczenia, wedtug wzorow stanowigcych
zatgczniki do Regulaminu, z zastrzezeniem § 7 ust. 15.

2. Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego z Funduszu stanowi kryterium dochodowe,
czyli dochéd przypadajacy na osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego.
Informacja o wysokosci dochodu jest zawarta we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu w
formie oswiadczenia o wysokosci dochodu.

3. Wspdlne gospodarstwo domowe, o ktérym mowa w ust. 2, tworzg osoby w szczegdlnosci wspdlnie
zamieszkujgce i wspolnie prowadzace gospodarstwo domowe/wspdlnie zaspokajajgce potrzeby
zyciowe (korzystajace ze wspdlnych srodkdow finansowych; dzielgce obowigzki w ramach gospodarstwa
domowego, w szczegdlnosci obowigzki finansowe).

4. Dla ustalenia dochodu na osobe, o ktérym mowa w ust. 2 — w przypadku, gdy ktérakolwiek z oséb
wchodzgcych w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego osiggata dochody w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok, w ktérym zostat ztozony wniosek:

1) sumuje sie dochody wszystkich oséb wchodzacych w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego
uzyskane w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktédrym zostat ztozony wniosek;

2) sume dochoddw, o ktdrej mowa w pkt 1 dzieli sie przez liczbe oséb wchodzacych w sktad wspdlnego
gospodarstwa domowego w roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok, w ktérym zostat ztozony
whiosek (z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6) oraz przez liczbe 12.



5. W przypadku zwiekszenia liczby oséb wchodzgcych w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego w
roku kalendarzowym, w ktérym ztozono wniosek, w stosunku do roku poprzedniego, w szczegdlnosci
w wyniku zawarcia przez pracownika zwigzku matzenskiego, nalezy zsumowaé¢ dochdd osdb
wchodzgcych w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego w roku poprzednim oraz dochéd uzyskany
w roku poprzednim przez osobe, o ktorg powiekszyto sie gospodarstwo domowe i podzieli¢ go przez
liczbe oséb tworzgcych wspdlne gospodarstwo domowe w roku kalendarzowym, w ktérym ztozono
whiosek oraz przez liczbe, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2.

6. W przypadku zmniejszenia liczby oséb wchodzacych w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego
w roku kalendarzowym, w ktérym ztozono wniosek, w stosunku do roku poprzedniego (np. wskutek
rozwodu, $mierci) dopuszczalne s3 dwa sposoby obliczenia dochodu, wedtug wyboru osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu:

1) nalezy zsumowa¢ dochdd oséb wchodzgcych w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktdrym ztozono wniosek — bez uwzgledniania dochodu osoby,
o ktéra pomniejszyto sie gospodarstwo domowe i podzieli¢ tak ustalony dochdd przez liczbe osdb
wchodzgcych w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego w roku kalendarzowym, w ktérym ztozono
whiosek (aktualng liczbe oséb wchodzgcych w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego) oraz przez
liczbe, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, albo

2) nalezy zsumowac dochdéd osdb wchodzacych w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym ztozono wniosek — z uwzglednieniem dochodu osoby,
o ktérg pomniejszyto sie gospodarstwo domowe i podzieli¢ tak ustalony dochéd przez liczbe osdéb
wchodzgcych w sktad gospodarstwa domowego w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym
ztozono wniosek oraz przez liczbe, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 2.

7. Dla ustalenia dochodu na osobe, o ktérym mowa w ust. 2 — w przypadku, gdy zadna z oséb
wchodzacych w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego nie osiggata dochodéw w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym zostat ztozony wniosek:

1) sumuje sie dochody wszystkich oséb wchodzacych w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego
uzyskane w roku kalendarzowym, w ktérym ztozono wniosek za okres 3 ostatnich miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku;

2) sume dochoddw, o ktérej mowa w pkt 1, dzieli sie przez liczbe oséb wchodzgcych w sktad wspdlnego
gospodarstwa domowego w roku kalendarzowym, w ktérym ztozono wniosek oraz przez liczbe 3.

8. Do dochodu, o ktérym mowa w ust. 2, wlicza sie w szczegélnosci:
1) wynagrodzenie z tytutu umowy o prace, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

2) wynagrodzenie z tytutu uméw o charakterze cywilnoprawnym (np. zlecenia, o dzieto, najmu,
dzierzawy itp.), pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

3) emerytury i renty;
4) zasitki z ubezpieczenia spotecznego;

5) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspdtpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujgcych osoby ubezpieczone;



6) stypendia;

7) alimenty;

8) zasitki dla bezrobotnych;

9) swiadczenie uzyskiwane w ramach programu ,,Rodzina 800 plus”.

9. Komisja Socjalna moze zgda¢ od osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu udokumentowania:
1) prawdziwosci oswiadczenia o wysokosci osiggnietego dochodu wszystkich oséb wchodzgcych w
sktad wspdlnego gospodarstwa domowego za okres objety oswiadczeniem;

2) prawdziwosci informacji o ilosci oséb wchodzacych w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego,
na potrzeby liczenia dochodu.

10. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o
wysokosci dochodu lub wykorzystata przyznane swiadczenie z Funduszu na cele niezgodne z jego
przeznaczeniem, zobowigzana jest do natychmiastowego zwrotu wyptaconego swiadczenia.

11. W przypadku, gdy nieprawidtowos¢ w zakresie wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu
zostata wykryta po wydaniu decyzji o przyznaniu Swiadczenia ale przed jego wyptatg, wyptata
Swiadczenia zostaje wstrzymana do czasu ztozenia wyjasnien przez osobe uprawniong, a w przypadku
odmowy ztozenia wyjasnied lub ich nieuznania przez Komisje Socjalng, swiadczenie nie zostanie
wyptacone.

12. Przyznawanie Swiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci anizeli maksymalna
przewidziana w Regulaminie lub zatgcznikach do Regulaminu, osobom uprawnionym nie przystugujg z
tego tytutu zadne roszczenia.

13. Negatywnie rozpatrzone wnioski oséb uprawnionych, ubiegajgcych sie o przyznanie Swiadczenia
z Funduszu, nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja odmawiajgca przyznanie $wiadczenia jest
ostateczna.

14. Swiadczenie przyznane z Funduszu przez Komisje Socjalng jest wyptacane w terminie do 15 dni
roboczych od dnia posiedzenia Komisji Socjalnej. Swiadczenia przyznane z Funduszu osobom
uprawnionym, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 wyptacane sg w ten sam sposéb, w ktéry nastepuje
wyptata na ich rzecz wynagrodzenia za prace.

15. Whnioski oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, ztozone w okresie od 1 stycznia do 30
kwietnia, sg rozpatrywane na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej w danym roku kalendarzowym,
po zatwierdzeniu planu rzeczowo-finansowego oraz tabeli dofinansowan na dany rok kalendarzowy.

16. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejno$ci uwzglednia sie
whioski oséb, ktdre nie korzystaty ze Swiadczen socjalnych z Funduszu w poprzednich 2 latach
kalendarzowych.

17. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze sSwiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

VII. Szczegotowe zasady przyznawania dofinansowania do form dziatalnosci socjalnej okreslonych
w§5ust.1pktl-4



§ 7. 1. Osoba uprawniona do korzystania ze s$rodkéw Funduszu, ubiegajgca sie o
dofinansowanie do form dziatalnosci socjalnej (form wypoczynku) okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1 — 3,
sktada w Referacie Zarzadzania Kadrami Wydziatu Organizacji i Nadzoru wniosek o przyznanie
Swiadczenia i oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym,
wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ nie wczesniej niz miesigc przed planowanym
terminem wypoczynku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 — 3 oraz nie pdzZniej niz miesigc po jego
zakonczeniu. Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw Funduszu, korzystajagce z form
wypoczynku, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 —3 w dwdch ostatnich miesigcach roku kalendarzowego
zobowigzane sg do ztozenia wniosku najpdzniej do 10 grudnia danego roku kalendarzowego.

3. Wysokos¢ dofinansowania do form wypoczynku, okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1 — 3, okresla tabela
doptat stanowigca zatgcznik nr 5 do Regulaminu, z zastrzezeniem, ze:

1) w przypadku dofinansowania do form wypoczynku, okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1 — 3 dla dzieci
z niepetnosprawnosciami, dla oséb, o ktédrych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 (pracownikéw), z
niepetnosprawnosciami oraz dla osdb, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 i 2 samotnie
wychowujacych dzieci, maksymalna kwota dofinansowania jest wieksza o 1/3 od kwoty
podanej w tabeli;

2) maksymalna wysokos¢ dofinansowania do form wypoczynku okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1 —
2 nie moze przekroczy¢ 75% kwoty wykazanej dowodami, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1
2 (rachunek lub inny dowdd wptaty).

4. Dla os6b, o ktédrych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 (pracownikéw) czynnych zawodowo podstawg do
wyptaty przyznanego im dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie,
o ktéorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 3, jest potwierdzenie faktu udzielenia urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych przez pracownika Referatu Zarzgdzania Kadrami.
W przypadku, gdy osoba, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, wykorzystata urlop wypoczynkowy
w okresie krétszym niz 14 dni kalendarzowych pracownik zobowigzany jest do bezzwtocznego zwrotu
otrzymanego dofinansowania do wypoczynku.

5. Osoba uprawniona do korzystania ze srodkédw Funduszu, korzystajgca z dofinansowania do form
dziatalnosci socjalnej (form wypoczynku) okresSlonych w § 5 ust. 1 pkt 1 — 3, moze otrzymac
dofinansowanie tylko jeden raz w roku kalendarzowym i tylko do jednej z tych form.

6. W przypadku, gdy w Urzedzie Miasta Krakowa pracujg oboje rodzice dziecka:

1) prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe — dofinansowanie do form dziatalnosci socjalnej (form
wypoczynku), okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1 — 3, dla dzieci, moze by¢ wyptacone 1 raz w roku
kalendarzowym na wniosek ztozony tylko przez jednego z rodzicbw w kwocie ustalonej zgodnie
z ust. 3;

2) nieprowadzacy wspdlnego gospodarstwa domowego, ktérym przystuguje opieka naprzemienna nad
dzieckiem, co zostanie wykazane dokumentem — dofinansowanie do form dziatalnosci socjalnej (form
wypoczynku), okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1 — 3, dla dzieci, moze by¢ wyptacone 1 raz w roku na
whiosek ztozony przez kazdego z rodzicéw w wysokosci 50% kwoty ustalonej zgodnie z ust. 3 na rzecz
kazdego z rodzicow, ktore ztozyto wniosek.

7. Whniosek o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej (kina, teatry, koncerty itp.) oraz
sportowo-rekreacyjnej (wycieczki) lub innej, moze by¢ ztozony przez organizacje zwigzkowe dziatajgce



w Urzedzie Miasta Krakowa, Towarzystwo Urzednikéw Stotecznego Krélewskiego Miasta Krakowa oraz
pracodawce.

8. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 7, winien zawierac okreslenie:

1) rodzaju dziatalnosci, ktéra ma by¢ dofinansowana (doktadne okreslenie wydarzenia, wycieczki);
2) ilosci dni pobytu/noclegdéw;

3) terminu i miejscowosci;

4) programu;

5) planowanej liczby uczestnikdéw - oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z § 4;
6) planowanych kosztow.

9. Whnioskodawca, o ktdrym mowa w ust. 7, bedacy organizatorem dziatalnosci sportowo —
rekreacyjnej (wycieczki), o ktorej dofinansowanie sie ubiega, zobowigzany jest do przedstawienia
pracownikowi Stanowisk ds. Rozwoju Zawodowego i Spraw Pracowniczych w Wydziale Organizacji i
Nadzoru, nie pdiniej niz 5 dni roboczych przed ustalonym terminem ptatnosci dofinansowania,
kompletu dokumentdw potwierdzajgcych wszystkie poniesione wydatki zwigzane z organizacjg
dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej (wycieczki), tj. kopii faktur/rachunkéw/paragonéw/ innych
dowoddw zaptaty. Dokumenty, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, mogg by¢ przedstawione w kopii,
z zastrzezeniem ust. 10 pkt 3.

10. Celem rozliczenia przyznanego z Funduszu dofinansowania do dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej
(wycieczki), wnioskodawca, o ktérym mowa w ust. 7 (organizator dziatalnos$ci sportowo — rekreacyjnej)
przedstawia pracownikowi Stanowisk ds. Rozwoju Zawodowego i Spraw Pracowniczych w Wydziale
Organizacji i Nadzoru, w terminie okreslonym w ust. 9:

1) liste uczestnikow - 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z § 4;

2) oswiadczenia o wysokosci dochodu przypadajgcego na jednego cztonka wspdlnego gospodarstwa
domowego uczestnika wycieczki;

3) oryginaty faktur/rachunkéw wystawionych przez wykonawce ustugi lub wykonawcéw ustug na
kwote dofinansowania przyznanego z Funduszu, celem ich zapfaty.

11. Whnioskodawca, o ktérym mowa z ust. 7, po uzyskaniu zgody od Komisji Socjalnej na
dofinansowanie kosztéw dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej (wycieczki) informuje pracownikéw
o szczegotach dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej (wycieczki) i kosztach na stronie intranetowej.

12. Uprawniony do korzystania ze srodkéw Funduszu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 lub 2, ktéry
zgtasza che¢ udziatu w wydarzeniu w ramach dziatalnosci kulturalno — oswiatowe] przedktada
whioskodawecy, o ktorym mowa w ust. 7, oswiadczenie, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 9 do
Regulaminu:

1) zawierajgce zgode na potracenie z wynagrodzenia kwoty stanowigcej réznice miedzy kwotg nalezng
za udziat w wydarzeniu a kwotg dofinansowania — w przypadku pracownikéw;

2) zawierajace zobowigzanie do wptaty kwoty stanowigce] réznice miedzy kwotg nalezng za udziat w
wydarzeniu a kwotg dofinansowania na rachunek Funduszu: PKO BP SA 94 1020 2892 0000 5902 0590
1063 — w przypadku emerytéw lub rencistéw. W takim przypadku przelew w opisie powinien zawieraé
imie i nazwisko uczestnika wydarzenia i ilo$¢ biletéw na wydarzenie.



Whioskodawca, o ktérym mowa w ust. 7, na 14 dni przed wydarzeniem w ramach dziatalnosci
kulturalno - oSwiatowej przekazuje zebrane oswiadczenia, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, oraz
liste uczestnikdw do Stanowisk Rozwoju Zawodowego i Spraw Pracowniczych Wydziatu Organizacji i
Nadzoru.

13. Podmioty realizujgce wydarzenie w ramach dziatalnosci kulturalno - oswiatowej przesytaja fakture
za wydarzenie, celem jej zaptaty na adres email: or@um.krakow.pl

Dane do faktury:

Gmina Miejska Krakéw

Plac Wszystkich Swietych 3-4

31-004 Krakéw

NIP: 676-10-13-717

Jednostka odbierajaca:

Urzad Miasta Krakowa - Wydziat Organizacji i Nadzoru
Plac Wszystkich Swietych 3-4

31-004 Krakow

14. System kafeteryjny to dostep do platformy internetowej, umozliwiajgcy pracownikom wybér
Swiadczen socjalnych z oferty przygotowanej przez dostawce zewnetrznego, finansowanych ze
$rodkéw ZFSS.

15. Wysokos$¢ przyznanych swiadczen w systemie kafeteryjnym nastepowac bedzie w oparciu o
whiosek oraz zadeklarowany przez pracownika dochéd przypadajgcy na jedng osobe w gospodarstwie
domowym zgodnie z tabelg dofinansowan okreslong w zatgczniku nr 5 do Regulaminu. Wniosek
sktadany bedzie przez pracownika elektronicznie przez utworzong do tego aplikacje.

16. Szczegdtowy wykaz swiadczen obstugiwanych w ramach systemu kafeteryjnego, o ktérym mowa w
§ 5 ust. 1 pkt 4, jak rowniez instrukcja korzystania z tego systemu zostang podane do wiadomosci
pracownikéw po wprowadzeniu systemu kafeteryjnego, za posrednictwem strony Intranet.

VIII. Szczegétowe zasady przyznawania finansowej pomocy socjalne;j

§ 8. 1. Bezzwrotna pomoc finansowa (opodatkowana zgodnie z przepisami) przyznawana jest
osobom uprawnionym do korzystania ze Srodkéw Funduszu w formie:

1) zapomogi losowej - dla uprawnionych do korzystania ze $srodkéw Funduszu dotknietych wypadkami
losowymi;

2) zapomogi losowej - dla uprawnionych do korzystania ze $rodkéw Funduszu dotknietych
dtugotrwatymi chorobami, w tym wymagajgcych rehabilitacji;

3) zapomogi socjalnej - dla uprawnionych do korzystania ze srodkéw Funduszu znajdujgcych sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej.

2. Przyznanie pomocy, o ktdrej mowa w ust. 1 nastepuje na wniosek, sporzgdzony wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 4 do Regulaminu. Do wniosku nalezy dotaczy¢:



1) dokumenty stanowigce dowdd na okolicznosci wskazane we wniosku, $wiadczace o trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej oraz materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w szczegdlnosci:

a) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie od lekarza specjalisty badz lekarza rodzinnego
i/lub karta leczenia szpitalnego, dokumenty potwierdzajgce koszty leczenia (rachunki, faktury),

b) w przypadku S$mierci cztonka rodziny — skrocony odpis aktu zgonu, a takze dokumenty
potwierdzajgce pogorszenie sytuacji materialnej gospodarstwa domowego wskutek smierci cztonka
rodziny,

c¢) w przypadku innych zdarzen losowych (zdarzeniem losowym, za ktdre uznaje sie nagte,
niespodziewane pojedyncze zdarzenie, ktérego nie mozna przewidzie¢, a ktdére wywotane jest
przyczynami zewnetrznymi niezaleznymi od cztowieka, ktére ma wptyw na pogorszenie sie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej np. kradziez, wtamanie, pozar, powddz, napas¢, pobicie, wypadek lub
inne zdarzenie losowe) - do wniosku o zapomoge nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce
wystgpienie zdarzenia losowego;

2) oswiadczenie o wysokosci dochodu przypadajgcego na osobe we wspdolnym gospodarstwie
domowym, liczonego wedtug zasad okreslonych w § 6 ust. 3 - 8;

3) orzeczenie o stopniu  niepetnosprawnosci - w  przypadku ubiegania  sie
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego w zwigzku z niepetnosprawnoscia osoby uprawnionej do
korzystania ze $rodkéw Funduszu.

3. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, moze zostac ztozony przez:
1) osobe uprawniong do korzystania z Funduszu;

2) przez pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa - kolegéw i kolezanki osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

4. Komisja ma prawo zgdania od wnioskodawcy uzupetnienia dokumentéw uzasadniajgcych
okolicznosci wskazane we wniosku. W przypadku gdy wniosek o przyznanie pomocy socjalnej zostat
ztozony przez osoby, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, Komisja Socjalna moze go rozpatrzy¢ takze w
sytuacji, gdy do wniosku nie zostaty dotgczone dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy ztozy¢ w terminie do 6 miesiecy od dnia wystgpienia
przyczyny uzasadniajgcej ztozenie wniosku o udzielenie pomocy. W uzasadnionych przypadkach
whniosek mozna ztozy¢ w terminie pdzniejszym.

6. Z zastrzezeniem ust. 7, pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, wyptacana jest:
1) do wysokosci 4 000,00 zt — w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 2;
2) do wysokosci 2 500,00 zt — w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3.

7. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, moze by¢ udzielona pomoc finansowa w wysokosci
wyzszej niz wymieniona w ust. 6, ale nie wiecej niz 10 000 zt (stownie: dziesied tysiecy ztotych 00/100),
w zaleznosci od potrzeb osoby uprawnionej i mozliwosci finansowych Funduszu.

8. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, moze by¢ przyznawana nie czesciej niz raz w roku
kalendarzowym.



IX. Szczegdétowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 9. 1. Podstawa udzielenia pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu o udzielenie $wiadczenia, sporzagdzony wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do Regulaminu. Whniosek nalezy ztozy¢ do Stanowisk ds. Rozwoju
Zawodowego i Spraw Pracowniczych w Wydziale Organizacji i Nadzoru.

2. Pozyczka wymaga poreczenia, przez co najmniej dwéch poreczycieli, ktérymi mogg by¢ wytacznie
pracownicy Urzedu Miasta Krakowa zatrudnieni na czas nieokreslony. W przypadku poreczycieli, ktorzy

zadeklarowali zamiar przejscia na emeryture, okres do rozwigzania umowy o prace musi by¢, co
najmniej rGwny czasowi sptat pozyczki przez pozyczkobiorce.

3. Pracownik moze by¢ poreczycielem tylko dwdch pozyczkobiorcow.
4. Poreczycielem nie moze by¢ matzonek pozyczkobiorcy pracujgcy w Urzedzie Miasta Krakowa.

5. Wysokos¢ oprocentowania od kwot udzielonych pozyczek wynosi: 2 % w skali roku dla
pozyczkobiorcy posiadajgcego dochdd powyzej 150 % obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za

prace, oraz 1% dla pozyczkobiorcy z dochodem ponizej 150 % obowigzujagcego minimalnego
wynagrodzenia za prace, przy czym w pierwszym roku sptaty pozyczki odpowiednio 2% lub 1 % liczy
sie od kwoty udzielonej pozyczki, a w nastepnych latach liczy sie od kwoty niesptaconej pozyczki.

6. Wysokos¢ pomocy na poszczegdlne cele mieszkaniowe wynosi:

1) na nabycie lub budowe domu oraz nabycie mieszkania — do 50 000 zt;

2) na zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne lub na przystosowanie lokali
mieszkalnych do potrzeb oséb niepetnosprawnych —do 50 000 zt;

3) na modernizacje lub remont mieszkania lub domu jednorodzinnego — do 30 000 zt.

7. Pozyczkobiorca moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe, wymienione w ust. 6 pkt 1-2, tylko 1 raz
na jedng inwestycje.

8. Pozyczkobiorca znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ubiegajacy sie o
udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu, moze ztozy¢ wniosek o przyspieszenie terminu
rozpatrzenia wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu poza kolejnoscig, wraz z jego
uzasadnieniem.

9. Pozyczkobiorca ubiegajacy sie o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu zobowigzany jest do
dotaczenia do wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu, nastepujgcych dokumentow:

1) dokumentu potwierdzajgcego termin i fakt poczynienia wydatkow na poczet nabycia domu lub
mieszkania lub budowy domu, sporzgdzony nie wczesniej niz 3 lata przed dniem ztozenia wniosku o
pozyczke;

2) zezwolenie wtasciwego organu administracji budowlanej na adaptacje pomieszczen
niemieszkalnych na mieszkalne — w przypadku pozyczkobiorcy ubiegajgcego sie o pozyczke w celu
adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe, o ktdrej mowa w ust. 6 pkt 2;

3) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z zaznaczeniem niepetnosprawnosci ruchowej oraz
wymagane przepisami prawa zgody na adaptacje lokalu mieszkalnego — w przypadku pozyczkobiorcy



ubiegajgcego sie o pozyczke w celu przystosowania lokalu mieszkalnego do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig, o ktdrej mowa w ust. 6 pkt 2.

10. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane sg wnioski o pozyczke wymieniong w ust. 6 pkt 1 dla osdb,
ktore przedstawig dokument potwierdzajgcy koniecznos$¢ dokonania zaptaty kwot na cel nabycia domu
lub lokalu mieszkalnego lub zaptaty kwot zwigzanych z budowg domu w Scisle okreslonym terminie.

11. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do dostarczenia, do pracownika Stanowisk ds. Rozwoju
Zawodowego i Spraw Pracowniczych w Wydziale Organizacji i Nadzoru, podpisanej przez siebie
i poreczycieli umowy o pozyczke, na wzorach o ktdrych mowa odpowiednio w ust. 18 i 19, w ciggu 1
miesigca od daty podjecia przez Komisje Socjalng decyzji o jej przyznaniu. W przypadku niedotrzymania
terminu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, decyzja o przyznaniu pozyczki traci moc.

12. Okres sptaty dla pozyczek wymienionych w ust. 6 pkt 1 — 2 wynosi 6 lat (72 raty), a dla pozyczki
wymienionej w ust. 6 pkt 3 - 4 lata (48 rat).

13. Pozyczkobiorca ma mozliwos¢ wczesniejszej sptaty pozyczki przed dniem sptaty pozyczki
wynikajgcym z umowy, na swaoj pisemny wniosek. W tym przypadku nastgpi skorygowanie odsetek do
okresu faktycznej sptaty.

14. W przypadku ustania stosunku pracy z pozyczkobiorcg, niesptacona pozyczka staje sie natychmiast
wymagalna i podlega sptaceniu w catosci.

15. Udzielona pozyczka moze by¢ w catosci lub w czesci umorzona w wyjatkowych wypadkach
losowych, a to:

1) $mierci pozyczkobiorcy;

2) w sytuacji, gdy pozyczkobiorca i poreczyciele okazali sie niewyptacalni, a przewidywane koszty
postepowania sgdowego przekroczytyby wartosé niesptaconej pozyczki.

16. Wniosek pozyczkobiorcy o umorzenie pozyczki wymaga szczegétowego udokumentowania.
17. Na wniosek Komisji Socjalnej decyzje o umorzeniu pozyczki wydaje Dyrektor Magistratu.

18. Wzdér umowy o przyznanie pozyczki z Funduszu na cele okreslone w ust. 6 pkt 3 (na modernizacje
lub remont mieszkania lub domu jednorodzinnego) stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

19. Wzér umowy o przyznanie pozyczki z Funduszu na cele okreslone w ust. 6 pkt 1 i 2 (na nabycie lub
budowe domu oraz nabycie mieszkania, na zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale
mieszkalne lub na przystosowanie lokali mieszkalnych do potrzeb oséb niepetnosprawnych) stanowi
zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

X. Postanowienia koncowe i uzupetniajace
§ 10. 1. Postanowienia Regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
3. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:

1) nr 1. Protokdt z posiedzenia Komisji Socjalnej;



2) nr 2. Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego;

3) nr 3. Wniosek o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe z ZFSS;

4) nr 4. Wniosek o przyznanie zapomogi finansowej z ZFSS;

5) nr 5. Tabela dopfat z ZFSS do réznych ustug socjalnych;

6) nr 6. Umowa o przyznanie pomocy z ZFSS na modernizacje lub remont mieszkania lub domu
jednorodzinnego;

7) nr 7. Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe;

8) nr 8. Plan rzeczowo-finansowy;

9) nr 9. Oswiadczenie dotyczgce uczestnictwa w wydarzeniu kulturalno — oswiatowym.

4. Wszelkie zmiany w tresSci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu przewidzianego
w art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

5. Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w
Urzedzie Miasta Krakowa.



