ZARZADZENIE NR 1455/2026
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 09 lipca 2026 r.

w sprawie podzialu na wewnetrzne komorki organizacyjne oraz szczegolowego zakresu
dzialania Biura Nadzoru Wlascicielskiego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz
pisma Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 maja 2026 r. w zw. z art. 67 ust. 4 ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. o referendum lokalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 472) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Biurem Nadzoru Wtascicielskiego, zwanym dalej ,,Biurem”, kieruje Dyrektor
przy pomocy Zastepcy Dyrektora.

2. Biuro sprawuje nadzoér nad miejskimi podmiotami leczniczymi oraz nad
inwestycjami prowadzonymi w tych podmiotach finansowanych i wspotinansowanych
z budzetu Miasta Krakowa.

3. Biuro prowadzi sprawy zwigzane z wykonywaniem praw i obowigzkow z tytulu
posiadanych przez Gmin¢ Miejska Krakow akcji i udziatow w spotkach prawa handlowego, w
tym sprawy zwigzane z wnoszeniem wkladow pienigznych oraz niepieni¢znych (takze w
postaci nieruchomosci Gminy Miejskiej Krakow) do nadzorowanych spotek.

4. Biuro koordynuje dzialania zwigzane z udzielaniem pomocy publicznej w Gminie
Miejskiej Krakow.

5. Biuro sprawuje nadzor ekonomiczno-finansowy nad spotkami z udziatem Gminy
Miejskiej Krakow, miejskimi podmiotami leczniczymi, miejskimi jednostkami
organizacyjnymi oraz instytucjami kultury, dla ktérych Gmina Miejska Krakoéw jest
organizatorem oraz wypracowuje strategiczne podejécie do funkcjonowania tych podmiotow
w zakresie realizacji zadah Gminy Miejskiej Krakéw oraz zwiekszania efektywnosci ich
dziatania.

6. Zalacznik nr 1 do zarzadzenia zawiera wykaz komunalnych oséb prawnych i innych
podmiotéw, wobec ktorych Biuro realizuje zadania, o ktérych mowa w zarzadzeniu.

§ 2. W sktad Biura wchodza nastgpujace wewngtrzne komorki organizacyjne:

1) Referat Budzetowo-Organizacyjny NW-01;
2) Referat ds. Nadzoru nad SPZOZ NW-02;
3) Referat ds. Nadzoru nad Spétkami i Fundacjami NW-03;
a) Stanowiska ds. Pomocy Publiczne;j NW-03-1;
4) Oddziat Nadzoru Strategiczno-Finansowego i Analiz Finansowych NW-04.

§ 3. 1. Dyrektorowi Biura bezposrednio podlegaja:
1) Zastepca Dyrektora Biura;

2) Referat Budzetowo-Organizacyjny NW-01;
3) Referat ds. Nadzoru nad SPZOZ NW-02;
4) Referat ds. Nadzoru nad Spétkami i Fundacjami NW-03;
2. Zastepcy Dyrektora Biura bezposrednio podlega Oddzial Nadzoru Strategiczno-
Finansowego 1 Analiz Finansowych NW-04.

§ 4. Do zakresu dzialania Referatu Budzetowo-Organizacyjnego (NW-01) nalezy:
1) planowanie i zarzadzanie budzetem Biura, w tym:



a) przygotowywanie projektu budzetu w zakresie dzialalno$ci Biura oraz jego planu
finansowego,

b) przygotowywanie wnioskéw budzetowych dotyczacych zmian w planie wydatkow,
dochodow, przychodéw i rozchodéw Biura,

c) weryfikacja, zatwierdzanie, zbiorcze zestawianie i biezgca aktualizacja harmonogramow
wydatkow 1 dochoddéw wraz z ich zmianami,

d) prowadzenie ewidencji dokumentéw finansowych;

2) gromadzenie, monitorowanie, aktualizacja 1 sporzadzanie zbiorczych analiz oraz
sprawozdan okresowych i rocznych z dziatalnosci Biura w zakresie zadan oraz klasyfikacji
budzetowej, w tym:

a) sporzadzanie okresowych zestawieh z wykonania wydatkéw biezacych oraz
majatkowych 1 inwestycyjnych Biura,

b) sporzadzanie materiatow sprawozdawczych z wykonania budzetu w zakresie realizacji
zadan biezacych, zadan dzielnic, zadan budzetu obywatelskiego oraz zadan majatkowych
1 inwestycyjnych Biura;

3) wspoldziatanie z Radami Dzielnic w zakresie realizacji zadan dzielnicowych;

4) obstuga aplikacji STRADOM w zakresie wprowadzania danych dot. wydatkow biezacych,
inwestycyjnych, majatkowych oraz zadan dzielnicowych 1 zadan budzetu obywatelskiego
oraz harmonograméw zadan inwestycyjnych;

5) obstuga systemu WYBUD w zakresie:

a) wprowadzania dokumentdéw finansowych wyptat w ramach planu Biura,

b) wprowadzania dowodéw wewnetrznych oraz wnioskoOw o uruchomienie transz srodkow
wynikajacych z zawartych uméw (wydatki biezace, inwestycyjne i majatkowe),

¢) rozliczania rachunkow 1 faktur;

6) obstuga systemu GRU w zakresie:

a) kontroli nad prawidlowoscig zapiséw finansowych w umowach, porozumieniach
1 zleceniach wprowadzanych do systemu,

b) wprowadzenia danych dotyczacych umoéw (anekséw do umow, zlecen, porozumien,
korekt);

7) przygotowywanie planu, sprawozdania oraz zmian w przedsiewzieciach wieloletnich
ujetych w Wieloletniej Prognozie Finansowej;

8) nadzor nad wilasciwym funkcjonowaniem Biura oraz koordynacja dziatan w zakresie
organizacyjnym i administracyjnym, w tym:

a) prowadzenie sekretariatu i obshugi kancelaryjno-biurowe;j,

b) organizowanie 1 zapewnienie wlasciwego obiegu korespondencji zewngtrznej
i wewnetrznej, w tym dokumentacji w EZD PUW,

¢) prowadzenie i aktualizowanie rejestrow udzielonych przez Prezydenta Miasta Krakowa
upowaznien i pelnomocnictw oraz pieczatek i pieczeci urzegdowych,

d) nadzor nad realizacjg zadan, polecen stuzbowych, zarzadzen i uchwat dotyczacych Biura,

e) dbanie o bezpieczenstwo i1 higien¢ pracy, przestrzeganie przepiséw bhp i1 ppoz.,
zapewnienie odpowiedniego sprzetu 1 warunkéw do pracy,

f) zglaszanie napraw i awarii poprzez aplikacj¢ informatyczng Obstuga Budynkow Urzedu
Miasta Krakowa (OBUD),

g) sporzadzanie zamowien na $srodki trwate, sprzet i wyposazenie, materiaty biurowe, bilety
komunikacji miejskiej, zlecanie zamowien w tym zakresie poprzez Elektroniczny System
Zamowien Towarow (ESZT) oraz nadzor nad ich wlasciwym wykorzystaniem;

9) prowadzenie spraw kadrowych, szkoleniowych i socjalnych pracownikow Biura, w tym:

a) przygotowywanie planow szkolen i nadzor nad ich realizacja,

b) obstuga rejestru krajowych delegacji stuzbowych,



¢) przygotowywanie dokumentacji w porozumieniu z Kierownikami Referatow Biura
1 realizacja procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze w Biurze,

d) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow Biura, w tym godzin nadliczbowych
pracownikow wraz z ich rozliczaniem, oraz koordynowanie spraw dotyczacych
monitorowania czasu pracy w aplikacji Rejestr Czasu Pracy (RCP),

e) przygotowywanie planéw urlopowych pracownikow,

f) prowadzenie ewidencji badah medycyny pracy i nadzor nad terminowoscia;

10) koordynowanie zadan zwigzanych z publikowaniem informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta Krakowa, Serwisie Informacyjnym Urzedu Miasta Krakowa oraz
Gminnym Serwisie Informacyjnym, nadzorowanie kompletnosci 1 aktualnosci
publikowanych informacji, a takze wspolpracowanie z Referatem ds. Serwiséw
Informacyjnych sprawach z tym zwigzanych oraz obstuga aplikacji BIP MK, UMK CMS
1 GSI;

11) koordynowanie zadan zwigzanych z realizacja obowigzujagcych w Urzedzie Miasta
Krakowa zasad Polityki Bezpieczenstwa Informacji i wspotpracowanie z Zespolem
Inspektora Ochrony Danych Urzedu Miasta Krakowa w zakresie przetwarzania danych
osobowych oraz obstuga aplikacji Systemu Ewidencjonowania Zbioréw, Administrowania
1 Monitorowania (SEZAM);

12) publikowanie i1 aktualizowanie danych udostepnianych poprzez System Obstugi Warstwy
Organizacyjnej (INTEGRATOR) w zakresie zwigzanym z funkcjonowaniem Biura;

13) opracowywanie projektéw zarzadzen wewngtrznych i polecen stuzbowych Dyrektora
Biura;

14) sporzadzanie protokotdéw z narad i spotkan organizowanych przez Dyrektora Biura;

15) ewidencjonowanie i nadzorowanie terminowosci udzielenia odpowiedzi na wptywajaca do
Biura korespondencje, w tym:

a) skargi, wnioski lub petycje interesantow,

b) korespondencja od Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa,
c¢) interpelacje radnych, wnioski Komisji Rady Miasta Krakowa,
d) wnioski i1 postulaty postow i senatordw,

e) wnioski o udzielenie informacji publiczne;j;

16) prowadzenie ksiggi inwentarzowej majatku trwalego Biura 1 kartotek osobistego
wyposazenia pracownikéw, tym biezace monitorowanie stanu ewidencji sktadnikow
majatkowych Biura;

17) prowadzenie ewidencji zalecen audytowych i kontrolnych oraz kontrolowanie ich
realizacji;

18) koordynowanie w Biurze spraw z zakresu Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w
Urzedzie Miasta Krakowa 1 obstuga aplikacji informatycznej (Q-SYSTEM);

19) prowadzenie biblioteki oraz obstuga w tym zakresie Systemu Obstugi Ksi¢gozbioru
Urzedu (SOKU);

20) koordynowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem i aktualizacja Bazy Wiedzy na
potrzeby Wydziatu Dialogu, Konsultacji i Kontaktu Obywatelskiego w zakresie Biura;

21) koordynowanie dziatan zwigzanych z archiwizacja dokumentacji prowadzonej przez
Biuro;

22) koordynowanie dziatan zwigzanych z przeprowadzka lub reorganizacjg przestrzeni
gospodarowanej przez Biuro.

§ 5. Do zakresu dzialania Referatu ds. Nadzoru nad SPZOZ (NW-02) nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej, dla
ktérych Gmina Miejska Krakow jest podmiotem tworzacym, wymienionymi w zataczniku
nr 1 do zarzadzenia, zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej;



2) nadzoér nad inwestycjami przeprowadzonymi w samodzielnych publicznych zaktadach
opieki zdrowotnej finansowanych 1 wspoHinansowanych z budzetu Miasta Krakowa oraz
srodkow zewnetrznych niepodlegajacych zwrotowi;

3) nadzor i ocena dzialalnosci pod katem realizacji zadan, dostepnosci 1 jakosci udzielanych
$wiadczen zdrowotnych;

4) wspolpraca z instytucjami systemu ochrony zdrowia w zakresie spraw wynikajacych
z nadzoru, o ktérym mowa w pkt- 1;

5) nadzor 1 koordynacja zadan Dzielnic Miasta Krakowa z zakresu zadan inwestycyjnych
w miejskich podmiotach leczniczych;

6) wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa
w zakresie pozyskiwania i wykorzystywania funduszy strukturalnych i innych $rodkéw
zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi;

7) proponowanie zagadnien do planu kontroli realizowanych przez Centrum Audytu
1 Kontroli Analitycznej;

8) przeprowadzenie okresowych kontroli i postgpowan wyjasniajacych w miejskich
podmiotach leczniczych;

9) nadzoérikoordynacja zadan prowadzonych w samodzielnych publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej finansowanych 1 wspotfinansowanych z budzetu Miasta Krakowa, w tym
z Budzetu Obywatelskiego;

10)realizacja wnioskOw o wyrazenie zgody na zmian¢ wierzyciela zobowigzania
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, zgodnie z ustawg z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej;

11) zatwierdzanie plandw naprawczych w przypadku wystapienia w sprawozdaniu
finansowym samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, dla ktorego Gmina
Miejska Krakow jest organem tworzacym straty netto, ktorej wartos¢ bezwzgledna jest
wyzsza niz 1% sumy wykazanych w tym samym sprawozdaniu finansowym przychodow
netto ze sprzedazy produktow, przychodow netto ze sprzedazy towardw, pozostatych
przychoddéw operacyjnych oraz przychodéw finansowych;

12) koordynowanie zadan Referatu realizowanych w obszarze elektronicznych ustlug
publicznych, a takze wspdipracowanie z Menadzerem Portfela Ustug w sprawach z tym
zwigzanych oraz obstuga aplikacji STRATUS;

13) tworzenie i prowadzenie zbioru uméw/zlecen zawieranych przez Biuro.

§ 6. 1. Do zakresu dzialania Referatu ds. Nadzoru nad Spétkami i Fundacjami

(NW-03) nalezy:

1) przygotowywanie 1 obstuga walnych zgromadzen (zgromadzen wspolnikow)
w jednoosobowych spotkach Gminy Miejskiej Krakow oraz spotkach Krakowskiego
Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie, w ktérych Prezydent Miasta Krakowa pelni
funkcje walnego zgromadzenia (zgromadzenia wspdlnikow), w tym sporzadzanie
protokotow zgromadzen wspolnikow spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia;

2) analiza materiatow przedkladanych przez spotki na walne zgromadzenia (zgromadzenia
wspolnikow) oraz opracowywanie opinii i wnioskéw dotyczacych propozycji rozstrzygniec,
obejmujacych w razie koniecznosci konsultacje pomigdzy wszystkimi interesariuszami;

3) wykonywanie praw i obowigzkoéw wynikajacych z uczestnictwa w spétkach z udziatem
Gminy Miejskiej Krakow, z wytaczeniem jednoosobowych spotek Gminy Miejskiej Krakow
oraz spotek Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie, w ktorych Prezydent
Miasta Krakowa petni funkcje walnego zgromadzenia, w szczegdlnoSci:

a) inicjowanie zwolania nadzwyczajnych walnych zgromadzen (nadzwyczajnych
zgromadzen wspolnikéw) wraz z propozycja porzadku obrad,



b) wykonywanie, na podstawie osobnego pelnomocnictwa Prezydenta Miasta
Krakowa, prawa glosu akcjonariusza (wspolnika);

4) prowadzenie i monitorowanie przebiegu postepowan zmierzajacych do:

a) utworzenia nowych spdtek z udziatem Gminy Miejskiej Krakoéw lub przystagpienia
do juz istniejacych,

b) zbywania akcji 1 udziatow spotek z udziatem Gminy Miejskiej Krakow,

c¢) udostepniania udziatéw lub akcji uprawnionym pracownikom,

d) przeksztatcen strukturalnych spétek i1 fundacji z udzialem Gminy Miejskiej Krakow;

e) zastawu na akcjach i udziatach nalezacych do Gminy Miejskiej Krakow,

f) rozpoczecia procesow likwidacyjnych 1 postepowan upadtosciowych spotek prawa
handlowego z udzialem Gminy Miejskiej Krakow i spotek, w ktorych Prezydent
Miasta Krakowa pelni funkcje walnego zgromadzenia i1 zgromadzenia wspolnikow
na podstawie wlasciwych pelnomocnictw oraz fundacji, ktérych fundatorem byta
Gmina Miejska Krakow;

5) koordynowanie procesu powierzenia spotkom z udzialem Gminy Miejskiej Krakoéw
zadan, w tym:

a) wspotpraca przy zawieraniu umoéw wykonawczych o $wiadczenie ustug publicznych
w ogolnym interesie gospodarczym, z wyjatkiem umow ze sfery ustug komunalnych,

b) przygotowanie i procedowanie uchwat Rady Miasta Krakowa w sprawie powierzania
spotkom z udziatem Gminy Miejskiej Krakow zadan wlasnych Gminy Miejskiej
Krakow;

6) nadzor merytoryczny, prawny nad umowami wykonawczymi o $wiadczenie ustug
publicznych w ogdlnym interesie gospodarczym zawartymi ze spotkami, dla ktorych
Biuro zostato wskazane jako wtasciwe;

7) realizacja procedur zwigzanych z podwyzszaniem kapitatu zaktadowego spotek, w tym:
a) analiza zasadno$ci wniesienia wktadu,

b) wystgpowanie o opini¢ w sprawie podziatu nieruchomosci, a takze z wnioskiem
0 podzial nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ Gminy Miejskiej Krakdw,
w zwiazku prowadzonymi sprawami,

¢) pozyskiwanie analiz z zakresu pomocy publicznej, a w uzasadnionych przypadkach
testow prywatnego inwestora dla wnoszonych wkladow do spolek,

d) pozyskiwanie rozstrzygnie¢ w zakresie opodatkowania podatkiem od towarow
1 ushug wnoszonych wktadow,

e) naliczanie nalezno$ci za bezumowne korzystanie z nieruchomosci stanowigcych
wlasno$¢ Gminy Miejskiej Krakow lub Miasta Krakéw — miasta na prawach powiatu,
w zwigzku z prowadzonymi sprawami w zakresie wnoszenia wkladow
niepieni¢znych,

f) przygotowywanie projektéw uchwat walnego zgromadzenia (zgromadzenia
wspolnikow),

g) przygotowanie projektow i doprowadzenie do podpisania: uméw objecia akceji lub
formularzy zapisu na akcje lub o$§wiadczen o objeciu udziatow,

h) wystepowanie o wpisy w ksiegach wieczystych zwigzanych z aportem
nieruchomosci;

8) realizacja procedur zwigzanych z obnizeniem kapitalu zaktadowego spotek z udziatem
Gminy Miejskiej Krakow;

9) realizacja procedur korporacyjnych zwigzanych z umarzaniem akcji i udziatow spotek
z udzialem Gminy Miejskiej Krakow;

10) nadzo6r nad gospodarowaniem mieniem wniesionym jako wklad do spotek z udziatem
Gminy Miejskiej Krakow;



11) gromadzenie podstawowej dokumentacji dotyczacej spraw organizacyjnych, spotek
z udzialem Gminy Miejskiej Krakéw, okreslonych w statutach/umowach spotek
w zakresie obowigzkow informacyjnych wobec Gminy Miejskiej Krakow;

12) prowadzenie ewidencji 1 dokumentacji formalno-prawnej w zakresie petnionego
nadzoru, w tym:

a) wykazu spolek z udzialem Gminy Miejskiej Krakéw zawierajacego nastgpujace
informacje: firma, numer Krajowego Rejestru Sadowego, siedziba, adres zarzadu,
cel 1 przedmiot dziatalnosci, wysokos¢ kapitatu zaktadowego, wartos¢
udziatéw/akcji, struktura udzialowcow/akcjonariuszy,

b) prowadzenie wykazu odbytych walnych zgromadzen i1 zgromadzen wsp6lnikow oraz
podjetych uchwat spétek z decydujacym wptywem Gminy Miejskiej Krakow oraz
spotek z mniejszosciowym udziatem Gminy Miejskiej Krakéw 1 przechowywanie
kopii protokotow z tych zgromadzen,

c) prowadzenie wykazu odbytych posiedzen rad nadzorczych oraz podjetych uchwat
spotek z decydujacym wplywem Gminy Miejskiej Krakow 1 przechowywanie kopii
protokotéw z tych posiedzen;

13) realizacja obowigzkow informacyjnych m.in. w zakresie:

a) przygotowania Prezydentowi Miasta Krakowa okresowych informacji na temat
dziatalnosci spolek z decydujacym wptywem Gminy Miejskiej Krakow oraz dorazne
sporzadzanie analiz, opracowan 1 innych dokumentéw dotyczacych spotek 1 fundacji
z udzialem Gminy Miejskiej Krakow,

b) gromadzenia informacji o wynikach przeprowadzonych w spétkach kontroli przez
jednostki inne niz komorki Urzedu Miasta Krakowa oraz postepowaniach sagdowych,
w ktorych spoltki sg stronami,

c¢) publikacji informacji sprawozdawczych przygotowanych przez Biuro;

14) realizacja obowigzkéw 1 uprawnien wynikajacych z zasad nadzoru wilascicielskiego
w spotkach z wptywem Gminy Miejskiej Krakow, w tym:

a) ustalanie i przeprowadzanie zmian zasad wynagradzania czlonkéw zarzadow i rad
nadzorczych spotek z decydujacym wptywem Gminy Miejskiej Krakow,

b) ustalanie i przeprowadzanie zmian w wymogach dla kandydatow na cztonkow
zarzadow spotek z decydujacym wpltywem Gminy Miejskiej Krakow,

c) opracowywanie regulacji 1 zasad nadzoru Gminy Miejskiej Krakéw, do
uwzglednienia w aktach prawnych spotek (statutéw, aktéw zalozycielskich, umow
i uchwat zgromadzen),

d) opracowywanie wytycznych, wzoréw 1 dobrych praktyk dotyczacych niektérych
aspektow dziatalnosci spotek z decydujacym wpltywem Gminy Miejskiej Krakow;

15) prowadzenie 1 administracja zasobem danych osobowych cztonkéw rad nadzorczych;

16) wspotpraca z cztonkami rad nadzorczych desygnowanymi przez Gming Miejska Krakow
do reprezentowania spotek;

17) wnioskowanie o przeprowadzenie czynno$ci kontrolnych przez rad¢ nadzorcza,
wystepowanie do kierownika pionu z propozycja kontroli, planowanie kontroli/audytu
nadzorowanej spotki, w tym proponowanie zagadnien do planu kontroli realizowanych
przez Centrum Audytu i Kontroli Analitycznej oraz nadzoér nad realizacja zalecen
pokontrolnych;

18) wspotpraca z innymi akcjonariuszami (wspolnikami) spdtek z udzialem Gminy
Miejskiej Krakéw w zakresie nadzoru wtascicielskiego nad tymi spotkami;

19) wspotpraca z Zespotem Radcoéw Prawnych w ramach prowadzonych postepowan przez
Referat, m. in. poprzez przygotowywanie stanowisk, wyjasnien oraz wystapien o opinie;

20) nadzor w zakresie przestrzegania warunkéw umow zawartych przez Referat;



21) koordynowanie zadan Referatu realizowanych w obszarze elektronicznych ustug

publicznych, a takze wspotpracowanie z Menadzerem Portfela Ustug w sprawach z tym
zwigzanych oraz obstuga aplikacji STRATUS.
2. Do zakresu dzialania Stanowisk ds. Pomocy Publicznej (NW-03-1) w szczegdlnosci

nalezy:

D
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9

koordynowanie dzialan zwigzanych z udzielaniem pomocy publicznej w Gminie
Miejskiej Krakow;

opiniowanie projektéw dokumentéw zwigzanych z udzieleniem pomocy publiczne;,
w tym we wspotpracy z Zespotem Radcow Prawnych;

sporzadzanie 1 przedstawianie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej oraz
pomocy publicznej w rolnictwie lub rybotéwstwie albo informacji o nieudzielaniu takiej
pomocy w danym okresie sprawozdawczym;

sporzadzanie sprawozdan o zaleglo$ciach przedsigbiorcow we wplatach $wiadczen
naleznych na rzecz sektora finansow publicznych;

publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej wykazu osob prawnych 1 fizycznych
oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktorym
udzielono pomocy publicznej w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych;
prowadzenie dziatu pomoc publiczna w Biuletynie Informacji Publiczne;j;
opracowywanie analiz zwigzanych z szeroko pojetym zagadnieniem pomocy publicznej
na potrzeby najwyzszego kierownictwa Urzgdu Miasta Krakowa;

rozliczanie uméw wykonawczych o $wiadczenie ushug publicznych w ogdélnym
interesie gospodarczym, z wyjatkiem umow ze sfery ustug komunalnych, bedacych
w zakresie wlasciwosci Biura;

prowadzenie postgpowan zmierzajacych do wylonienia podmiotow, ktore beda
realizowac¢ zlecenie przygotowania ekspertyz, analiz, testow prywatnego inwestora oraz
audytow dotyczacych spotek, niezbednych w realizacji zadan Referatu;

10) opracowywanie planow zamowien publicznych Biura i ich aktualizacja, sporzadzanie

sprawozdan z udzielonych zamowien publicznych, a takze obstuga aplikacji Systemu
Obstlugi Zamoéwien Publicznych (SOZP) oraz wspolpraca z Oddzialem Zamoéwien
Publicznych w sprawach z tym zwigzanymi;

11) wsparcie merytoryczne komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Krakowa 1 miejskich

jednostek organizacyjnych przy opracowywaniu oraz aktualizacji programow
pomocowych dla przedsigbiorcow.

§ 7. Do zakresu dziatania Oddzialu Nadzoru Strategiczno-Finansowego i Analiz

Finansowych (NW-04) nalezy:

)

nadzér ekonomiczno-finansowy nad spotkami z udziatem Gminy Miejskiej Krakow

w zakresie biezacej 1 okresowej sytuacji ekonomiczno-finansowej, w tym:

a) gromadzenie danych 1 analiza ekonomiczno-finansowa dziatalno$ci spotek
1 przygotowywanie zestawien i sprawozdan dotyczacych wynikéw dzialalnosci
spotek,

b) gromadzenia informacji o spotkach w formie sprawozdan kwartalnych, w zakresie
przychoddéw, kosztow 1 wynikow finansowych oraz dzialalnosci inwestycyjnej,

c) prowadzenie bazy danych ekonomiczno-finansowych i wskaznikéw finansowych
spotek, w tym odpowiednio do zapotrzebowania rowniez w wymiarze miesi¢cznych
wynikéw ekonomiczno-finansowych spotek,

d) analiza zasadno$ci wniesienia wktadoéw pienieznych oraz niepieni¢znych do spotek
z udziatem Gminy Miejskiej Krakdw,



2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

e) informowanie Prezydenta Miasta Krakowa o wnioskach dotyczacych
funkcjonowania spotek, w szczegolnosci o zagrozeniach w ich dziatalnosci na
podstawie przeprowadzanych analiz 1 ocen;

ustalanie zatozen dla celéw =zarzadczych, opiniowanie przyjmowanych celow

zarzadczych i1 ewaluacja ich realizacji;

analiza materiatow przedktadanych przez spoiki na walne zgromadzenia (zgromadzenia

wspolnikow) oraz opracowywanie opinii i wnioskow dotyczacych propozycji

rozstrzygnie¢, obejmujacych w razie koniecznosci konsultacje pomiedzy wszystkimi
interesariuszami;

nadzér finansowy nad umowami wykonawczymi o $wiadczenie ustug publicznych

w 0g6lnym interesie gospodarczym zawartymi ze spotkami, dla ktorych Biuro zostalo

wskazane jako wlasciwe;

przeprowadzenie monitoringu sytuacji finansowo-ekonomicznej spotek z udziatem

Gminy Miejskiej Krakow, w tym:

a) analiza rocznych plandéw rzeczowo-finansowych pod katem ich zasadno$ci
1 celowoscli,

b) sporzadzanie informacji dla Rady Miasta Krakowa o sytuacji ekonomiczno-
finansowej 1 inwestycyjnej spotek, w ktorych Prezydent Miasta Krakowa peini
funkcj¢ zgromadzenia wspolnikéw lub walnego zgromadzenia, o ktoérej mowa
w § 61 Statutu Miasta Krakowa,

c) ustalenie odpisu aktualizujacego na dzien bilansowy warto$ci posiadanych przez
Gming Miejska Krakow udziatéw 1 akcji spotek prawa handlowego,

d) sporzadzanie informacji w zakresie dziatalno$ci spotek z wiekszosciowym udziatem
Gminy do oceny wiarygodnos$ci kredytowej Miasta,

e) analiza sprawozdan finansowych spotek majaca na celu oceng¢ sytuacji
ekonomicznej 1 finansowej m.in. pod katem wskaznikéw efektywnosci,

f) na podstawie przeprowadzonych dziatan analitycznych zglaszanie propozycji
optymalizacji ich dziatalnosci;

wnioskowanie o przeprowadzenie czynno$ci kontrolnych przez rad¢ nadzorcza,

wystepowanie do kierownika pionu z propozycja kontroli, planowanie kontroli/audytu

nadzorowanej spotki oraz w samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotnej,

W tym proponowanie zagadnien do planu kontroli realizowanych przez Centrum Audytu

1 Kontroli Analitycznej oraz nadzor nad realizacja zalecen pokontrolnych;

opracowywanie we wlasnym zakresie oraz weryfikowanie zlecanych analiz w zakresie

optymalnego modelu zarzadzania majatkiem bedacym w dyspozycji Gminy Miejskiej

Krakow oraz jej podlegtych podmiotow celem realizacji jej zadan w tym w zakresie

tworzenia 1 likwidacji spotek z udzialem Gminy Miejskiej Krakow;

w zakresie miejskich podmiotow leczniczych, miejskich jednostek organizacyjnych

oraz instytucji kultury, dla ktorych Gmina Miejska Krakow jest organizatorem:

a) nadzor i ocena dzialalnosci pod katem gospodarowania mieniem oraz $rodkami
publicznymi, gospodarki finansowe;j,

b) monitoring biezacej sytuacji finansowo-operacyjnej w zakresie kluczowych
wskaznikow efektywno$ci dziatalno$ci na podstawie okresowych i rocznych
sprawozdan/raportow,

¢) monitorowanie finansowo-rzeczowych wskaznikow dziatalnosci,

d) zlecanie poglebionych dziatan badawczo-analitycznych celem oceny efektywnosci
dzialalno$ci oraz przygotowania rekomendacji dotyczacych dziatalnosci tych
podmiotow,

e) ustalanie zatozen dla celow o charakterze zarzadczym, wyznaczanie celow
o charakterze zarzadczym i ocena stopnia ich realizacji,



9)

f) prowadzenie dzialan analitycznych w obszarze operacyjnym i finansowym,
majacych na celu oceng sytuacji organizacyjnej, ekonomicznej i finansowe;,

g) weryfikacja poprawno$ci dokumentéw finansowych przedktadanych przez te
podmioty,

h) analiza rocznych planéw rzeczowo-finansowych, budzetow nadzorowanej
jednostki oraz sprawozdan z ich wykonania, analiza raportéw o sytuacji
ekonomiczno-finansowe;j,

1) opiniowanie  programOw  naprawczych 1 restrukturyzacyjnych  oraz
optymalizacyjnych pod wzgledem ich celowosci i realnosci,

j) realizacja wnioskOw o wyrazenie zgody na zmian¢ wierzyciela zobowigzania
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, zgodnie z ustawg z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalnosci lecznicze;,

k) wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,

1) opracowywanie rekomendacji strategicznych dotyczacych funkcjonowania
miejskich podmiotdw leczniczych, miejskich jednostek organizacyjnych oraz
instytucji kultury, dla ktorych Gmina Miejska Krakow jest organizatorem, rowniez
w zakresie strukturalno-organizacyjnym;

analiza zadluzenia spdtek z udzialem Gminy Miejskiej Krakow oraz miejskich

podmiotdw leczniczych, w tym opiniowanie wnioskow spotek o podjecie uchwaty przez

Walne Zgromadzenie/Zgromadzenie Wspolnikow w zakresie zaciggania zobowigzan;

10) koordynowanie zadan Oddzialu realizowanych w obszarze elektronicznych ustug

1)
2)
3)

4)

5)

6)

1))

2)

3)

publicznych, a takze wspotpracowanie z Menadzerem Portfela Ustug w sprawach z tym
zwigzanych oraz obstuga aplikacji STRATUS.

§ 8. Odrebne zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa okre$laja:

sprawowanie kontroli 1 nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zakladami opieki
zdrowotnej, dla ktorych Gmina Miejska Krakéw jest podmiotem tworzacym,;

zasady nadzoru nad spotkami z wplywem Gminy Miejskiej Krakow;

zasady zawigzywania spolek, przystgpowania przez Gming Miejska Krakow do spotek
poprzez nabywanie udziatéw lub akcji oraz powierzania zadan spotkom Gminy
Miejskiej Krakows;

zasady postepowania i odpowiedzialno$ci w zakresie udzielania pomocy publicznej
oraz sporzadzania i1 przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej
w Gminie Miejskiej Krakow;

zasady wprowadzania przedstawicieli Gminy Miejskiej Krakéw do rad nadzorczych
towarzystw budownictwa spotecznego i spotecznych inicjatyw mieszkaniowych;
zasady sprawowania nadzoru nad umowami o $wiadczenie ustug publicznych w
og6lnym interesie gospodarczym, z wytaczeniem ustug komunalnych, ktoérych strong
jest Gmina Miejska Krakow oraz wspoéldzialania pomigdzy komorkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa w tym zakresie.

§ 9. Wszystkie wewnetrzne komorki organizacyjne Biura s3 odpowiedzialne za:
nalezyte pod wzglegdem rzeczowym 1 terminowym wykonywanie postanowien
obowigzujacych zarzadzen, instrukcji oraz innych polecen dotyczacych dziatalno$ci
Biura;

opracowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje, wnioski radnych i komisji Rady
Miasta Krakowa oraz interwencje poselskie i senatorskie, jak réwniez wnioski
o udostepnienie informacji publiczne;j;

przygotowywanie projektow zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa i uchwal Rady
Miasta Krakowa dotyczacych zakresu dziatania Biura;



4) wspolprace z odpowiednimi komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa
w zakresie zadan realizowanych przez Biuro, w tym udzial w pracach zespotow
zadaniowych;

5) opracowywanie opinii do projektow ustaw, rozporzadzen oraz projektowanych zmian
w odniesieniu do zadan Biura;

6) przygotowywanie specyfikacji warunkOw zamowienia oraz udzial w komisjach
przetargowych dotyczacych zakresu dziatania Biura;

7) dyscypling pracy i1 nalezyte wykorzystanie czasu pracy oraz za przestrzeganie
obowigzujacych przepisoOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych;

8) przestrzeganie przepisow o zachowaniu tajemnicy stuzbowej i panstwowej, o ochronie
informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych;

9) skutki prawne i szkody materialne wynikte z tytulu niedopeinienia obowiazkow
stuzbowych;

10) nalezyte dbanie o wlasciwy stan i eksploatacj¢ powierzonego wyposazenia biurowego
1 sprzetu;

11) archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) przestrzeganie przepisow Polityki Bezpieczenstwa Informacji Urzedu Miasta Krakowa;

13) prawidlowe pod wzgledem formalnym i merytorycznym uzytkowanie systemow SI
UMK

14) przygotowanie kart ustug/procedur zewngtrznych z zakresu dziatalno$ci Biura oraz ich
wprowadzenie 1 aktualizacja w aplikacji do Zarzadzania Portfelem Ustug Stratus;

15) opracowywanie materialdw informacyjnych i sprawozdawczych;

16) wykonywanie polecen przetozonego w sprawach nieuregulowanych zakresem
obowigzkow;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezydenta Miasta Krakowa oraz
Dyrektora Biura.

§ 10. Graficzny schemat Biura stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura.

§ 12. Traci moc zarzadzenie nr 3395/2024 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 23
grudnia 2024 r. w sprawie podzialu na wewnetrzne komorki organizacyjne oraz szczegdlowego

zakresu dziatania Biura Nadzoru Wtascicielskiego.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PEENIACY FUNKCIE
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA

Stanistaw Kracik



