ZARZADZENIE NR 790/2026
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 17 kwietnia 2026 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Krakowa”

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436, z 2026 r. poz. 252), art. 772 8 1 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423, 1661, z 2026 r. poz. 25 i 473), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1638, z 2025 r. poz. 702, 1260, z 2026 r. poz. 246) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 2697/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 pazdziernika
2018 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Krakowa” dokonuje si¢ zmiany polegajacej na wprowadzeniu Aneksu Nr 13 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krakowa, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Magistratu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Aleksander Miszalski



Zalacznik

do zarzadzenia nr 790/2026
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 17 kwietnia 2026r.

Aneks Nr 13

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa, stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia nr 2697/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 pazdziernika 2018 r.

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krakowa, stanowigcym
zalagcznik do zarzadzenia nr 2697/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
12 pazdziernika 2018 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgedu Miasta Krakowa
,Wymagane kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na poszczeg6lnych
stanowiskach stuzbowych oraz kategorie zaszeregowania” otrzymuje brzmienie zatacznika
nr 1 do Aneksu;

2) zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgedu Miasta Krakowa
»labela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w Urzedzie” otrzymuje
brzmienie zatacznika nr 2 do Aneksu;

3) zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgedu Miasta Krakowa
,»Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego w Urzedzie oraz minimalnych
1 maksymalnych kwot dodatku funkcyjnego” otrzymuje brzmienie zalacznika nr 3 do
Aneksu.

8 2. Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone
w zatgczniku nr 2 do Aneksu maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 kwietnia
2026 r.

8 3. Aneks Nr 13 wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikom Urzgdu Miasta Krakowa, z zastrzezeniem § 2.



Zatacznik nr 1
do Aneksu Nr 13

Zakacznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania

WYMAGANE KWALIFIKACJE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH SLUZBOWYCH ORAZ KATEGORIE
ZASZEREGOWANIA

minimalne wymagania
kwalifikacyjne'

Kategoria/minimalny
Lp. | Stanowisko poziom wyksztalcenie .
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci | (w latach)
zawodowe

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE 1 URZEDNICZE

Sekretarz miasta XVIII wyzsze ? 4
wyzsze 2 lub
Zastepca skarbnika XVII podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik urzedu stanu .
. XVI wedhug odrebnych przepisow
cywilnego
Zast_qpca kierownika urzedu stanu XV wedhlug odrebnych przepisow
cywilnego
Kierownik O$rodka Dokumentacji .
Geodezyjnej i Kartograficznej XVI wedlug odrebnych przepisow
Geodeta miasta XV wedhug odrebnych przepisow
Starszy poborca IX $rednie ¥ 2
Poborca Vil $rednie *) -
Geolog powiatowy XV wyzsze 2 5
10 | Migjski rzecznik konsumentow XV wyzsze 2 5




Przewodniczacy powiatowego

11 | zespotu ds. orzekania o XV wedhug odrebnych przepisow
niepetnosprawnosci
Sekretarz powiatowego zespotu

12 | ds. orzekania o X1 wedtug odrebnych przepisow
niepetnosprawnosci
Dyrektor Magistratu, Dyrektor
departamentu, Dyrektor D)

13 | ydziatu/biura (jednostki XV wyzsze >
roOwnorzednej)

14 | Miejski konserwator zabytkow XV wedtug odrebnych przepisow

15 | Gléwny ksiggowy XV wedhug odrebnych przepisow

wyzsze 2 lub

16 | Zastepca gtownego ksiggowego XV podyplomowe 3

ekonomiczne

17 | Rzecznik prasowy XV wyzsze 2 5

18 | Audytor wewnetrzny XV wedtug odrebnych przepisow
Inspektor kontroli dokumentacji .

19 geodezyjnej i kartograficznej XV wedtug odrebnych przepisow

20 Klerownlk referatu (jednostki X wyzsze ) 4
réwnorzednej)

21 Pelnomocnik ds. ochrony XV wedhug odrebnych przepisow
informacji niejawnych £ OCIedNych przep
Zastepca dyrektora wydziatu/biura o 2)

22 (jednostki réwnorzednej) Xl Wyzsze 4

23 | Inspektor ochrony danych XV wedtug odrebnych przepisow

24 | Radca prawny XHI wedtug odrgbnych przepisow

25 | Gléwny specjalista X1 wyzsze 2 4

26 | Informatyk urzedu X1 wyzsze 2 4

27 | Gléwny programista aplikacji X1 wyzsze 4

o8 Glo_wny projektant systemow X111 wyzsze ) 4
teleinformatycznych
Gltowny administrator (baz
danych, systemow D)

29 komputerowych, zintegrowanych Xl Wyzsze 4
systemow zarzadzania
Gtéwny analityk (systemow

30 | teleinformatycznych, baz danych, X1 wyzsze 2 4
sieci komputerowych)

Gtéwny konsultant do spraw o 2)
31 systemow teleinformatycznych Xl Wyzsze 4




WYZSZ€ 2)

32 | Starszy specjalista XI
$rednie
33 | Starszy informatyk XI wyzsze
srednie ¥
. 2)
34 | Starszy programista aplikacji XI wyzsze
$rednie ¥
35 Starszy projektant systemow X wyzsze 2
teleinformatycznych
$rednie
Starszy administrator (baz danych,
36 systemow komputerowych, X wyzsze 2
zintegrowanych systemow
zarzadzania) $rednie
Starszy analityk (systemow . 2)
37 |teleinformatycznych, baz danych, XI wyzsze
sieci komputerowych) trednic ?
38 Starszy konsultant do spraw X wyzsze 2
systemow teleinformatycznych
$rednie
wyzsze 2
39 | Informatyk X
$rednie ¥
wyzsze 2
40 | Programista aplikacji X
$rednie ¥
. 2)
41 | Projektant systemow N Wyzsze
teleinformatycznych srednie d
Administrator (baz danych, . 2)
. WYZSZ€
42 systemoOw komputerowych, X
zintegrowanych systemow , . 3
. srednie
zarzadzania)
Analityk (systemow wyzsze 2
43 | teleinformatycznych, baz danych, X
sieci komputerowych) $rednie ¥
44 X wyzsze 2




Konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych

$rednie 3

45 | Glowny specjalista ds. bhp X1 wedtug odrebnych przepisow
46 | Starszy specjalista ds. bhp X wedhlug odrebnych przepisow
47 | Starszy inspektor ds. bhp X wedhug odrebnych przepisow
48 | Inspektor ds. bhp IX wedhlug odrebnych przepisow
49 | Specjalista ds. bhp XI wedhlug odrebnych przepisow
50 |Starszy inspektor Xl wyzsze 2 4
wyzsze 2 3
51 | Inspektor XI
$rednie ¥ 5
wyzsze 2 -
52 | Podinspektor X
$rednie ¥ 3
wyzsze 2 -
53 | Specjalista X
$rednie ¥
3
wyzsze 2 -
54 | Starszy archiwista X
$rednie ¥ 3
55 | Archiwista \l srednie ¥ -
56 |Referent prawny VIl wyzsze 2 —
57 | Referent prawno - Vi wyzsze 2 -
administracyjny
wyzsze 2 1
58 | Samodzielny referent X
$rednie 4
59 | Referent il srednie ¥ 1
60 | Mlodszy referent VIl $rednie ¥ -
61 |Kasjer VIl srednie ¥ 1
wyzsze 2 -
62 | Ksiggowy IX
$rednie ¥ 2
63 | Mlodszy ksiegowy VIl $rednie -




STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

64 | Sekretarka \l srednie ) —
$rednie 2
65 | Kancelista Vil
zasadnicze 3
$rednie -
66 | Mlodszy kancelista VI
zasadnicze ¥ 2
$rednie -
67 | Magazynier VIl
zasadnicze 2
68 | Pomoc administracyjna v zasadnicze ¥ -
srednie ¥ 3
69 | Rzemieslnik specjalista IX
zasadnicze ¥ 4
70 | Konserwator \Y/ zasadnicze -
srednie ¥ 2
71 | Starszy konserwator VI
zasadnicze ¥ 3
Starszy rzemies$lnik (elektryk, $rednie 2
72 | elektromechanik, malarz, murarz, VIII -y
; . zasadnicze 3
Slusarz, spawacz, stolarz i inne)
Rzemieslnik (elektryk,
73 | elektromechanik, malarz, murarz, \/ zasadnicze -
$lusarz, spawacz, stolarz i inne)
Kierowca samochodu osobowego,
74 | kierowca samochodu cigzarowego Vi wedtug odrebnych przepisow
do 3,5 tony
$rednie ¥ —
75 | Operator urzadzen VI
zasadnicze ¥ 2
76 | Operator urzadzen powielajacych \Y; zasadnicze ¥ -
77 | Robotnik I podstawowe % -
78 | Starszy robotnik \Y; zasadnicze ¥ —

79

Starszy portier

podstawowe ) 3




80 | Portier I podstawowe ) -
81 | Sprzataczka I podstawowe ) -
STANOWISKA , NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH
. 2)
Pracownik II stopnia wykonujacy Xl Wyzsze 4
go | Zadania w ramach robot X| wyzsze ) 3
publicznych lub prac
interwencyjnych X| crednie d 5
X wyzsze 2 2
X $rednie ¥ 4
Pracownik I stopnia wykonujacy IX wyzsze —
83 zadania w ramach robot
publicznych lub prac IX srednie ) 3
interwencyjnych VIl srednie d 2
VII Srednie ¥ -

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore
sa okreslone w zalaczniku nr 3 do Rozporzadzenia, uwzgledniajag wymagania okreslone w ustawie, przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2 Wyksztalcenie wyZsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 10 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571,
1871, 1897, z 2025 r. poz. 619, 620, 621, 622, 1161, 1794, 1837, 1864, z 2026 r. poz. 187, 203, 328), w zakresie
umozliwiajagcym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,1160, 1837, z 2026 r. poz. 187, 203, 451)
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.



Zalacznik nr 2
do Aneksu Nr 13

Zalacznik nr 2 do
Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK

W URZEDZIE

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

Stanowiska sluzbowe w
kategorii zaszeregowania

danej

Stawki miesi¢czne wynagrodzenia
zasadniczego w zt*

4 806

okreslone w Zalgczniku nr
Regulaminu wynagradzania

4 830 -8 050

okreslone w Zalgczniku nr
Regulaminu wynagradzania

4 850 -8 150

okreslone w Zalgczniku nr
Regulaminu wynagradzania

4870 -8 250

okreslone w Zalaczniku nr
Regulaminu wynagradzania

4890 - 8 550

Vi

okreslone w Zalaczniku nr
Regulaminu wynagradzania

4910 - 8 650

VII

okreslone w Zalaczniku nr
Regulaminu wynagradzania

4940 -8 750

VI

okreslone w Zalaczniku nr
Regulaminu wynagradzania

4970 -9 050

okreslone w Zalaczniku nr
Regulaminu wynagradzania

5000 -9 450

okreslone w Zalaczniku nr
Regulaminu wynagradzania

5030-11050

Xl

okreslone w Zalaczniku nr
Regulaminu wynagradzania

5060 —-11 250

Xl

okreslone w Zalaczniku nr
Regulaminu wynagradzania

5090 —-11650




X1

okreslone w Zalaczniku nr 1 do
Regulaminu  wynagradzania z
wylaczeniem stanowiska Zastepcy
Dyrektora wydziatu/biura (jednostki
réwnorzedne))

5200 - 13450

Zastgpca Dyrektora wydzialu/biura
(jednostki réwnorzedne;j)

5200 - 13 650

XV

okreslone w Zalaczniku nr 1 do
Regulaminu wynagradzania

5310-13 750

XV

okreslone w Zalaczniku nr 1 do
Regulaminu  wynagradzania  z
wytaczeniem stanowiska Dyrektora
Magistratu

5410 -15050

Dyrektor Magistratu

5410-15150

XVI

okreslone w Zalaczniku nr 1 do
Regulaminu wynagradzania

5630 - 15150

XVII

okreslone w Zalaczniku nr 1 do
Regulaminu wynagradzania

5850 —-15 250

XVIHI

okreslone w Zalgczniku nr 1 do
Regulaminu wynagradzania

6070 - 15 450

XIX

6 400 - 15 650

XX

6 750 - 15 850




Zatacznik nr 3
do Aneksu Nr 13

Zatacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania

WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO W
URZEDZIE ORAZ MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT MIESIECZNEGO

DODATKU FUNKCYJNEGO

Minimalna Maksymalna
wysokos¢ wysokosé
Lp. Stanowisko stuzbowe dodatku dodatku
funkcyjnego w | funkcyjnego w
zt zt
1 |Sekretarz Miasta, Dyrektor Magistratu 400 5500
Dyrektor  departamentu, Dyrektor wydziatu/jednostki
5 rownorzednej (komorki organizacyjnej Urzedu na prawach 400 5 000
wydzialu), Zastepca Skarbnika, Gléwny Ksiegowy, Audytor
Wewnetrzny, Rzecznik Prasowy
Kierownik USC, Zastepca Dyrektora wydziatu/jednostki
rownorzednej (komorki organizacyjnej Urzedu na prawach
Wydziatu), Kierownik Os$rodka Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej, Przewodniczacy Powiatowego Zespotu
3 |Orzekania o Niepelnosprawnosci, Miejski  Rzecznik 400 4 500
Konsumentow, Miejski Konserwator Zabytkow,
Pelnomocnik ds.  ochrony informacji  niejawnych,
Przewodniczacy  Zespotu  Uzgadniania  Dokumentacji
Projektowej
Kierownik Oddziatu/Referatu (jednostki rownorzednej),
4 Radca prawny, Sekretarz Powiatowego Zespotu Orzekania o 400 2000
Niepetlnosprawnosci, Geolog Powiatowy, Administrator
Bezpieczenstwa Informacji (Inspektor Ochrony Danych)
5 [Glowny specjalista - Pelnomocnik Prezydenta 400 2 000
6 Glowny specjalista, Zastgpca Kierownika USC, Zastgpca 400 1500

Gtownego Ksiegowego




